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25 лет со дня рождения испол-
нилось Константину СТЫРАНУ, ме-
ханику ООО «УТТ» (г. Куйбышев).

30-летний юбилей отметили
Александр ЧЕРНОВ, водитель ав-
томобиля а/к № 2 ООО «АТС» (п.
Талинка), и Рамиль ГАЗИЗОВ, во-
дитель автомобиля а/к № 3 ОАО
«УТТ» (г. Нягань).

35 лет отметили: Ольга
ГАЙВОРОНСКАЯ, начальник юриди-
ческого отдела ОАО «УТТ» (г. Ня-
гань), Михаил БАДАНОВ, исполняю-
щий обязанности директора по про-
изводству ООО «АвтоДом» (г. Ня-
гань), Николай НИКОНОВ, водитель
автомобиля а/к № 2-1 ООО «СТК» (г.
Нягань), и Адиль ТЕРЕКМУРЗАЕВ,
водитель автомобиля а/к № 2 ООО
«АТС» (п. Талинка).

40-летний юбилей отметили:
Юрий ДИОРДИЕВ, заместитель уп-

равляющего директора по без-
опасности и безопасности движе-
ния транспорта ОАО «УТТ» (г. Ня-
гань), Юрий ДЮКОВ, водитель ав-
томобиля а/к № 1 ОАО «УТТ» (г.
Нягань), Игорь ЛЕБЕДЕВ, води-
тель автомобиля а/к № 1 ООО
«СТК» (г. Нягань), Сергей
ЗАХАРОВ, водитель автомобиля
а/к № 6 ООО «СТК» (г. Нягань),
Юрий ЛЕВЧЕНКО, водитель авто-
мобиля а/к № 2-1 ООО «СТК» (г.
Нягань), Анатолий САМОЙЛЕНКО,
машинист ППУ а/к № 11 ООО
«СТК» (г. Нягань), Александр
ШИМОН, водитель автомобиля а/к
№ 11 ООО «СТК» (г. Нягань), Иль-
гиз ГАЛИМАРДАНОВ, водитель ав-
томобиля а/к № 2 ООО «АТС» (п.
Талинка), и Алексей КОНОВАЛОВ,
машинист бульдозера ООО «УТТ»
(г. Куйбышев).

45-ю годовщину отметили:
Антон ВАЛЬД, слесарь по ремонту

автомобилей ООО «Спецтехре-
монт» (г. Нягань, 37 км), Юрий
КОЛМАКОВ, водитель автомобиля
а/к № 3 ООО «АТС» (г. Тюмень),
Фанис ГАРИФУЛЛИН, водитель
автомобиля а/к № 3 ОАО «УТТ» (г.
Нягань), и Николай МУРИН, сле-
сарь по ремонту автомобилей
ООО «РемАС» (г. Нягань).

50-летний юбилей отметили:
Ирина УСОЛЬЦЕВА, уборщик ООО
«Сервисцентр» (г. Нягань), Рас-
има ШАМСЕХАМЕДОВА, диспет-
чер а/к № 1 ООО «АТС» (г. Нягань),
Сергей ШПАКОВ, машинист ППУ
а/к № 8 ООО «СТК» (г. Нягань),
Владимир БОЖЕНОК, моторист
цементировочного агрегата а/к №
6 ООО «СТК» (г. Нягань), Исват
МАРДАМШИН, водитель автомо-
биля а/к № 2-1 ООО «СТК» (г. Ня-
гань), Евгений ЛИТВИНОВ, води-
тель вездехода а/к № 2 ОАО «УТТ»
(г. Нягань), Сергей ИВАНКОВ, сле-

сарь по ремонту автомобилей
ООО «РемАС» (г. Нягань), Анато-
лий СТЕПАНЕНКО, водитель авто-
мобиля ООО «УТТ» (г. Куйбышев),
Виктор БЕЗМЕНОВ, водитель авто-
мобиля ООО «УТТ» (г. Куйбышев),
и Сергей ГОЛУБЕВ, водитель авто-
мобиля ООО «УТТ» (г. Куйбышев).

55-ю годовщину отметили: Люд-
мила ТОЛЧИНА, диспетчер ООО «УТТ»
(г. Куйбышев), Сергей КРАПИВИН, во-
дитель автомобиля ООО «УТТ»
(г. Куйбышев), Амиран АНТАДЗЕ, во-
дитель автомобиля а/к № 11 ООО
«СТК» (г. Нягань), Раис ТУКТАМЫ-
ШЕВ, машинист крана ООО
«АвтоДом» (г. Нягань), Иван БИЧЕВ,
машинист экскаватора а/к № 2 ОАО
«УТТ» (г. Нягань), Леонид СИДОРЕН-
КО, водитель автомобиля а/к № 1 ОАО
«УТТ» (г. Нягань), и Анатолий СОБИН,
токарь ООО «РемАС» (г. Нягань).

60-летний (!) юбилей отмети-

ли: Петр БУЗДЫГАН, плотник ООО
«Сервисцентр» (г. Нягань), Ерма-
лай ЖУРАВЛЕВ, водитель автомо-
биля а/к № 2 ООО «АТС» (п. Талин-
ка), и Анатолий ЛЯМИН, водитель
автомобиля а/к № 2 ООО «АТС» (п.
Талинка).

Дорогие именинники!
Поздравляем вас с юбилеем!
Пусть этот день 

обычный, скромный
В душе оставит теплый след.
Желаем крепкого здоровья
На несколько десятков лет.

Пусть этот день 
красивым будет, ясным,

Пусть счастье 
не обходит никогда.

Пусть будет 
настроение прекрасным,

Желанья пусть сбываются всегда.

С праздником!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
В августе 2010 года многие сотрудники ООО «АльянсАвтоГрупп» отметили свои юбилеи:

Дорогие коллеги!
5 сентября во всей стране будет отмечаться

День работников нефтяной и газовой промышленности.

На протяжении семи лет основной заказчик услуг предприятий, входящих в

состав ООО «АльянсАвтоГрупп», – это ОАО «ТНК"ВР». Все это время сотрудни"

ки Альянса добросовестно и качественно выполняли свою работу, исполняя до"

говорные обязательства по пассажироперевозке, по транспортировке нефти,

ТМЦ для кустовых площадок. Поэтому мы не преувеличим, сказав, что это тор"

жество в немалой степени относится и к нам – транспортникам, внесшим нема"

лую лепту в развитие нефтяного производства, его рост и процветание.

В связи с этим, дорогие друзья, позвольте поздравить вас с Днем работников

нефтяной и газовой промышленности. Желаем вам крепкого здоровья, успехов

в труде, гладких и ровных дорог!

С уважением,
Эльдар ИСМАИЛОВ, 
председатель совета директоров ООО «АльянсАвтоГрупп»,
Шурийя АСАДОВ, 
генеральный директор ООО «АльянсАвтоГрупп»

Этот праздник в этом году будет отмечаться 5 сентября. Для

жителей нашего города этот день станет особо символичным и

торжественным, потому что одновременно будут праздновать"

ся две значительные для Нягани даты: 30 лет назад на террито"

рии Нягани началась разработка Красноленинского свода ме"

сторождений, и 25 лет назад рабочий поселок Нях был преоб"

разован в город Нягань. Немаловажно и то, что 45 лет тому на"

зад Указом Президиума Верховного Совета СССР «Об уста"

новлении ежегодного праздника «Всесоюзного Дня работни"

ков нефтяной и газовой промышленности», изданным 28 авгу"

ста 1965 года, первое воскресенье сентября было объявлено

профессиональным праздником нефтяников.

ИЗ ИСТОРИИ

Возраст нефтяной промышленности в России ведется от

1848 года, когда впервые в мире (!) состоялась добыча неф"

ти из буровой скважины на Биби"Эйбатском месторожде"

нии вблизи Баку. Но рождение нефтяной отрасли в нашей

стране большинство историков все же связывает с именем

Ардалиона НОВОСИЛЬЦЕВА, который в сентябре 1864 го"

да пробурил скважину, давшую нефть, на реке Кудако (Та"

манский полуостров). Через сто лет это значительное собы"

тие стало одним из поводов для заслуженного чествования

нефтяников, высокой значимости их труда на благо Роди"

ны. А спустя еще год по инициативе министра нефтяной

промышленности Валентина ШАШИНА было принято ре"

шение установить профессиональный праздник тружени"

ков нефтяной и газовой отрасли. С тех пор прошло 45 лет. И

каждый год, обязательно особенный, словно бусина, нани"

зывался на нить истории, образуя изумительное по красоте,

утонченности и неповторимости ожерелье, причем каждая

грань бусины – это незаметный человеческий подвиг в су"

ровых климатических условиях.

НЯГАНЬ-2010

На территории нашего города буровые станки зарабо"

тали в начале 1980"го года – все забурлило, закрутилось,

заработало. В результате за 30"летнее освоение Красно"

ленинского свода нефтяниками было добыто из недр

земли более 150 миллионов тонн черного золота. Только

представьте, сколько нефти год за годом было извлечено

в необжитом крае с суровыми природно"климатически"

ми условиями! И все это заслуга людей, которые каждый

день – в стужу, в ненастье, в зной – шли на работу и пле"

чом к плечу, каждый на своем месте, созидали общее бу"

дущее. Вот и получается, что все мы своим трудом вно"

сим, пусть небольшую, но лепту в освоение Красноле"

нинского свода, потому День нефтяника всегда праздну"

ется всеми няганцами на протяжении 25"летнего сущес"

твования города Нягани.

ДЕНЬ РАБОТНИКОВ НЕФТЯНОЙ И ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
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В ООО «Сервисная транспортная

компания» сегодня работают люди,

которые и стали тем «фундаментом»,

на котором держалось, крепло и раз"

вивалось одно из первых транспорт"

ных предприятий города Нягани –

Красноленинское управление техно"

логического транспорта № 2, образо"

ванное 25 октября 1986 года. Их вос"

поминания бесценны: на их глазах

происходили значимые события –

развитие нефтяного севера, рождение

Нягани, а также становление транс"

портной сферы в нашем городе.

ПРАРОДИТЕЛИ «СЕРВИСНОЙ
ТРАНСПОРТНОЙ КОМПАНИИ»

В 1984 году руководством произ"

водственного объединения «Красно"

ленинскнефтегаз» было принято ре"

шение вывести спецтехнику, обслу"

живающую непосредственно нефтя"

ников, на 37 км, сформировав там

предприятие УТТ"2. Спустя год было

образовано УТТ"3, в которое была

выведена тракторная техника. В 1986

году из УТТ"1 были выведены авто"

бусы, вахтовые автобусы, специали"

зированная техника по обслужива"

нию города (мусоровозы, водовозы,

хлебовозы, ассенизационные ма"

шины, машины «скорой помощи»),

небольшие бортовые машины – в

отдельное предприятие, которое ста"

ло называться УТТ"2, а на 37 км одно"

именная компания была переоформ"

лена в УТТ"4. Таким образом, вся тех"

ника была упорядочена, и в КУТТ"1

осталась лишь большая грузоперево"

зящая техника – «Уралы», самосвалы,

автокраны.

Для УТТ"2 было выбрано место,

где сейчас располагается ООО «Сер"

висная транспортная компания».

Раньше здесь было болото, поэтому

сначала всю территорию отсыпали

намывным песком, затем установили

вагончики для размещения в них ин"

женерно"технических работников.

Спустя время УТТ"2 значительно пре"

образилось: один за другим были воз"

ведены объекты – административное

здание, диспетчерская, отапливаемые

стояночные боксы и ремонтно"меха"

нические мастерские; вся территория

базы была выложена асфальтовым по"

крытием; появилась даже своя парко"

вая зона… Теперь работа для людей

стала в радость. А тогда, 25 лет назад?

ЛЮДИ СОВЕТСКОЙ ЗАКАЛКИ

Светлана КОЗЫРЕВА, главный ди�
спетчер по пассажироперевозкам ООО
«СТК»:

" В 1982 году в городе был открыт

несамостоятельный автовокзал Крас"

ноленинского УТТ, куда я была на"

значена начальником автовокзала (а в

октябре 1986 года нашу колонну авто"

бусов перевели в УТТ"2). В те годы

шло активное освоение Красноле"

нинского свода месторождений, по"

этому все бурно кипело, развивалось:

130 машин – это около 60 «вахтовок»

и более 70 автобусов – ежедневно вы"

ходили на линию. Причем вечно не

хватало транспорта. И чтобы решить

эту проблему (а связи тогда не было),

мне непрестанно приходилось бегать

от автовокзала до гаража КУТТ и об"

ратно. Поэтому вся работа превраща"

лась в постоянную беготню. Тогда мо"

им «любимым» местом был перекрес"

ток.

Сейчас стало модно говорить про

«большую грязь». Ну, ходили мы по

ней. И что?! Нормальная обстановка:

город рождался, строился. Я не заста"

ла тот период, когда люди вязли в гря"

зи; в 1981 году, когда я впервые оказа"

лась в Нягани, здесь уже была отсып"

ка привозным намывным песком, а в

1986 году – и вовсе цивилизация: по"

явились первые пятиэтажки.

Тогда было другое время, другая

жизнь, да и люди были добрее, при"

ветливее. Сейчас все гонятся за ком"

фортом, благополучием, а тогда на это

внимания не обращали, потому что

были другие ценности и идеалы, по"

этому и отношения между людьми

были другие. Сейчас живется намного

лучше, но люди все равно недоволь"

ны, все им мало, все им плохо. Если

вспоминать, как мы раньше в морозы

людей возили на ЛАЗах: было очень

холодно, но все ехали и стоически все

терпели, потому что знали, где и в ка"

ких условиях живут. А сейчас попро"

буй водитель не включить тот же кон"

диционер – столько шума будет!

Я даже не представляю, как бы мы

сейчас жили, если бы нам по полгода

не давали зарплату?! А ведь мы так

жили. Было время, в 1990"е годы, ко"

гда не было зарплаты или выдавали

какую"то ее часть. Благо, наш дирек"

тор, Шурийя АСАДОВ, на базе пред"

приятия организовал поставку про"

дуктов – мяса, овощей… И что харак"

терно, когда собирались на праздник

(мы раньше их отмечали на предпри"

ятии всем коллективом, по"семейно"

му), столы ломились от яств. И мы са"

ми себе задавали вопрос: откуда это

все взялось? Сейчас же праздники

проходят в кафе. Но разве там можно

нормально отдохнуть и даже просто

поговорить?!

Сейчас даже отношения с заказчи"

ками стали совершенно другие. Рань"

ше на первом месте были человечес"

кие отношения, а сейчас во главу угла

поставлены договорные отношения.

Раньше все производственные проб"

лемы решались очень быстро, по

звонку, без селектора, с глазу на глаз…

Николай АИТОВ, водитель автомо�
биля ООО «СТК»:

" Я приехал в Нягань в 1986 году,

сразу устроился водителем в КУТТ, на

ГАЗ"53 – развозил продукты по мага"

зинам, детским садам, школам. Мы

обслуживали город.

Когда мы переехали на новую базу,

здесь было грязи по колено. Помню,

первое время наши автобусы стояли не

в боксах, как сейчас, а на улице. Поэто"

му сразу же, в первую зиму, была смон"

тирована паролиния на тепловом гене"

раторе, от которой шли многочислен"

ные ответвления"трубы, через которые

теплый пар поступал непосредственно

к мотору машины. Генератор заправ"

лялся соляркой, от чего все вокруг было

черным"черно от копоти. Но и этого

тепла было недостаточно, чтобы завес"

ти машину, поэтому мы еще выливали

семь"восемь ведер горячей воды на

двигатели, а потом минут двадцать кри"

вым стартером вручную проворачива"

ли коленвал, пытаясь завести мотор.

Но трудности – холод, грязь, не"

обустроенность – тогда не ощуща"

лись, наверное, потому что мы были

молодыми. У нас был сплоченный

коллектив, мы жили дружно. Да и то"

гда не из"за чего было ругаться – все

жили одинаково.

Александр СТОЛЯРОВ, токарь
ООО «Ремавтосервис»:

" Я приехал в Нягань в 1981 году,

сразу же устроился токарем в КУТТ. В

то время цех только строился, поэто"

му наша мастерская была размещена

в вагончике размером 3x5 м, где тес"

нились сразу несколько станков –

сверлильный, токарный, клепаль"

ный. Из"за непрекращающегося гула

наша мастерская напоминала пчели"

ный улей. Мы тогда работали с энту"

зиазмом, потому что понимали, что

это все делаем для себя. Да и народ в

то время был очень дружный. Все

молодые. Была взаимопомощь, вза"

имоподдержка в любых ситуациях.

Помню, в первые годы работы

нам катастрофически не хватало ин"

струментов, поэтому, когда выезжал в

отпуск, шел на свое бывшее рабочее

место (я трудился на заводе) и просил

необходимые инструменты – сверла,

метчики, режущие инструменты. Бы"

вало, и сам изготавливал нужные ору"

дия труда. Только в 1983 году налади"

лась поставка нового оборудования –

станков, хороших инструментов.

В основном мы изготовляли под"

шипники, сальники, реставрировали

ступицы, тормозные барабаны, вы"

полняли ремонт ходовой: гайки,

шпильки, стремянки, втулки, паль"

цы"крепления… Все, что в машине

сделано из железа, все, что имеет

круглую форму, – это токарная и фре"

зерная работа (я еще и фрезеровщик).

В 1981 году дороги по ул. Сибир"

ской не было, на этом месте был лес,

бездорожье. С помощью тягача выта"

скивали с территории базы КУТТ на

проезжую часть технику, чтобы она

ехала дальше работать. База располо"

жена на болоте, поэтому здесь все то"

нуло. Бывало, «кировец» по колеса

утопал в грязи. Без сапог на террито"

рию не возможно было пройти, по"

этому клали лежневку и засыпали пе"

ском.

Тут же рядом разместили вагон"го"

родок. Люди жили в вагончиках. Сна"

чала до работы пешком добирались, а

потом на «вахтовках», самосвалах…

Потом приехали узбеки, началось

строительство дороги.

Когда я сюда приехал, здесь была

тайга, небольшой магазинчик; ни жи"

лья, ничего… Я даже и не думал, что

через 29 лет здесь будет город. Дома

росли, как грибы. Люди получали жи"

лье, начинали обустраивать свой быт.

А после появления в городе жилстроя

наладился и завоз пищевых продук"

тов, фруктов, овощей.

В августе 1997 года после ряда ре"

организаций УТТ"1 (далее транс"

портный цех УПТОиКО), влилось в

УТТ"2, которым руководил Шурийя

АСАДОВ. Он всегда очень хорошо

относился к работящим людям. По"

мню, однажды со мной произошел

несчастный случай: деталь выскочила

из зажима и разорвала мою ладонь...

Наш медработник, оказав мне пер"

вую медицинскую помощь, пыталась

найти машину, чтобы доставить меня

в травмпункт, но никто не пошел на"

встречу. Когда об этом узнал Шурийя

Гюлмалы оглы, он так негодовал на

конторских!.. Это меня так воодуше"

вило. Потом он даже приходил в наш

цех и интересовался моим самочув"

ствием, спрашивал, как такой опыт"

ный специалист мог поранить руку…

Я впоследствии еще несколько раз

обращался к нему за помощью, и он

всегда шел навстречу. 

Альфия РАХИМОВА, начальник
производственно�технического отдела
ООО «СТК»:

" Наше предприятие было отде"

лено в зиму, в ноябре 1986 года.

Нас, инженерно"технических ра"

ботников, разместили в вагончи"

ках; диспетчерская была отдельно

от нас. Помню, зима 1986"87 годов

была настолько холодная, что по"

стоянно стояли густые туманы. А в

вагончике, где мы сидели, я на"

столько промерзала, что когда при"

езжала домой вечером, подолгу от"

огревалась у батареи. В 1987 году

мы переехали на территорию

КНСС, а в мае 1988 года переехали

в этот административный корпус, в

котором мы работаем до сих пор. И

когда я зашла сюда впервые, как

мне понравилось это помещение:

здесь все было красиво, тепло, уют"

но – мне даже не хотелось уходить

в декретный отпуск!

Я хорошо помню, когда на тер"

ритории базы еще не было асфаль"

та и как в песке буксовали машины.

Однажды один из водителей за"

стрял в песке и никак не мог вы"

ехать. Шурийя Гюлмалы оглы сел

за руль и показал ему класс мастер"

ства – спокойно выехал оттуда!

Конечно, нам было трудно. Но

большая нагрузка ложилась на на"

шего руководителя Шурийю

АСАДОВА и его замов – Рамиса

ИБРАГИМОВА и Григория

РУБАНА. Эти три человека подня"

ли наше предприятие. Они его вы"

строили, создали для нас прекрас"

ные условия работы. Они тут были

день и ночь.

На руководителе тогда лежало

не только выполнение производ"

ственных задач, но и обеспечение

быта своих сотрудников: прожива"

ние, обеспечение всем необходи"

мым, обслуживание вагон"городка,

закрепленного за предприятием,

организация детских площадок и

т.д. – он за все нес ответственность.

Это уже потом, когда образовалась

Администрация города, все жилые

помещения и вся инфраструктура

отошли к ведению городских чи"

новников…

Шурийя Гюлмалы оглы – чело"

век беспокойный. Чтобы работник

его предприятия остался без тепла

– не в его характере! Он проявлял

заботу о своих работниках, старал"

ся создать, по тем временам, мак"

симум удобств и комфорта. То есть

получалось, что человек не просто

устраивался на работу, а попадал в

большую дружную семью, которая

называлась УТТ"2. Сразу же, с по"

езда, нового сотрудника обеспечи"

вали всем самым необходимым:

койко"местом, кроватью, матра"

цем… Работай только. Может быть,

поэтому люди были добрее, так как

видели заботу о себе.

Сейчас даже и не верится, что

прошло уже столько лет, когда мы

ходили в резиновых сапогах. Это

сейчас не нужны ни вездеходы, ни

«Уралы», ни трактора – сейчас у

нас дороги, тротуары. А тогда, в

1981 году, была непролазная грязь:

до базы УТТ невозможно было

пройти, нужно было ехать на «Ура"

ле». Поэтому, когда женщины под"

нимались на эту машину по при"

ставной лестнице, все время гово"

рили: «Мужчины, отвернитесь!

Женщины садятся!».

Окончание на стр.3

История становления любого предприятия складывается из последовательно сменяющих друг друга событий: это становление ком�
пании, ее трудовые будни, достижения и успехи. Но более весомую роль в формировании истории предприятия все же играют люди,

чей труд, профессионализм, а порою проницательность и мудрость, являются надежным залогом успеха становления любой компании.

КРАСНОЛЕНИНСКОЕ УТТ�2:

УРОКИ ИСТОРИИ

Благоустройство I мкрн.

После первомайской демонстрации
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Продолжение. Начало на стр.2

Помимо «большой грязи», сложности бы"

ли и в быту: к примеру, в вагон"городках по"

стоянно отключали электроэнергию, и ра"

зогреть или приготовить пищу было настоя"

щей проблемой. Ни в туалет сходить, ни по"

мыться – ничего. Единственным местом,

где можно было в то время помыться, была

баня. Она располагалась в поселке. Это ж

надо было выбраться туда по непролазной

грязи, да еще три часа отсидеть в очереди.

Благо, люди были добрее, мы практически и

не ходили пешком – каждая попутная ма"

шина подбирала и подбрасывала до места.

Вода еще была привозная. И когда ее приво"

зили, мы наполняли ею все имеющиеся в доме

банки"склянки. Она была тогда желтая, соот"

ветственно, и все вещи, когда"то белоснежные,

были желтыми. Я до сих пор храню одну из про"

стыней того времени. И когда ее вижу, невольно

вопрошаю: «Ну, как же мы тогда жили?». Все

было – и пальто примерзало к стенке вагончика.

Но в те года эти проблемы просто не вос"

принимались, потому что мы были молодые,

оптимисты, и поэтому на трудности особого

внимания не обращали. Более того, эти слож"

ности были у всех, а не только у отдельно взя"

того человека. Почему в наше время это ка"

жется трудностью? Потому что сейчас в каж"

дой квартире есть ванна, холодная и горячая

вода... Потому что все это только по сравне"

нию с современной жизнью кажется тяжелым,

а тогда это была обычная жизнь северянина.

В те года и город был компактнее, люди

знали друг друга: мы все рядом жили – в ва"

гончиках, общежитиях, вахтах; да и работали

все в одном коллективе. Получалась одна

большая дружная семья. Мы тогда были все

примерно одного возраста, у нас были одни и

те же интересы. В то время собрать людей на

праздник было очень просто – достаточно

было предложить. И буквально за пару часов

мы собирались всем коллективом, и еще та"

кие праздники отмечали! На столах чего толь"

ко не было – раньше не было такого, чтобы

северяне прятали продукты. Мы все несли на

общий стол, чтобы вместе праздновать.

А субботники! Мы постоянно все друж"

но ездили на благоустройство города: раз"

брасывали торф, сажали деревья... И хотя

все ехали на Север за деньгами, а субботни"

ки – это бесплатный труд, но все шли как

один. Тогда не было цели заработать. Были,

конечно, и рвачи, но их было меньшинство.

Также всем коллективом ездили каждые

субботу"воскресенье и по ягоды"грибы.

Знаете, когда я выезжаю на машине в дру"

гой город, я всегда восхищаюсь плодами чело"

веческой деятельности: сколько вложено сил,

чтоб в тайге проложить те же дороги, переки"

нуть через многочисленные ручейки и реки

мосты. Я всегда своим детям рассказываю, что

было сделано нами за столь короткое время!

Мы ж тогда на Большую Землю могли попасть

только на поезде, о легковом автомобиле мы и

не мечтали. А сейчас в Нягани есть даже свой

аэропорт. И мы все реже стали друг другу гово"

рить: «Я поехал на Большую Землю».

С тех пор прошло чуть больше двух десятиле"

тий. На наших глазах вырос прекрасный моло"

дой город. Не каждому человеку предоставляется

возможность стоять у истоков того места, где он

живет, наблюдать, как небольшой поселок пре"

вращается в город. Нягань стала нашей судьбой!

На соревновании

ЖДЦ ООО «АВТОДОМ»

В ООО «АльянсАвтоГрупп» входит ООО

«АвтоДом», которое является связующим звеном

между магистралями ОАО «Российские железные

дороги» и непосредственными отправителями

или получателями грузов. Сотрудниками

«АвтоДома», а если быть точнее, его структурного

подразделения – железнодорожного цеха (ЖДЦ),

ведется подача и уборка вагонов на грузовые

фронта контрагентов. Всего в железнодорожном

цехе трудится 4 локомотивные бригады, каждая из

которых состоит из машиниста, помощника ма"

шиниста, главного кондуктора грузовых поездов;

а также – бригада монтеров пути, диспетчеры и

мастера"приемосдатчики.

ЛУЧШИЕ СОТРУДНИКИ «АВТОДОМА»

30 июля, в канун профессионального праздни"

ка Дня железнодорожника, руководство ООО

«АвтоДом» провело торжественное собрание сре"

ди сотрудников ЖДЦ и ПРР (цех погрузо"разгру"

зочных работ), на котором отметило лучших ра"

ботников Почетными грамотами предприятия,

премиями и ценными подарками.

Так, Александру ЛУКЬЯНОВУ, машинисту

тепловоза, Сергею БЕЛЯНСКИХ, помощнику

машиниста тепловоза, Наталье ВЛАСОВОЙ, мас"

теру"приемосдатчику, Андрею БОБНЕВУ, монте"

ру железнодорожного пути, были вручены Почет"

ные грамоты и ценные подарки.

Почетными грамотами и премиями были на"

граждены машинисты тепловоза – Александр

СУРОВЕНКО, Сергей СТЕПАНОВ и Владимир

ФИНОГЕНТОВ; помощники машиниста тепло"

воза – Геннадий ФЕНОГЕНТОВ и Валерий

АКУЛОВ; главные кондукторы грузовых поездов

– Александр ХУНДРО"ОГЛЫ и Юрий

ИВАННИКОВ; мастера"приемосдатчики – На"

талья МЕНХ и Людмила ШАКИРОВА; монтер

пути (бригадир) Иван ИВАННИКОВ; стропаль"

щики участка Туртас – Евгений ПЕТКОВ, Алек"

сей НЕДОПЕКИН и Денис СТАРИКОВ.

Премиальное вознаграждение было вручено

мастерам"приемосдатчикам – Людмиле ЭНГЕЛЬ

и Людмиле МАРЧУК, диспетчерам – Светлане

ИВАНОВОЙ и Наталье ШАКИРОВОЙ; маши"

нисту тепловоза Алексею АРТЮХОВУ; помощ"

никам машиниста тепловоза – Юмахуже

ХУЖИНУ и Николаю ГУЦАЛЕ; главным кон"

дукторам грузовых поездов – Денису

ДЕНИСОВУ и Владимиру ДЕНИСОВУ; Ивану

ГУСЕВУ, слесарю по ремонту и осмотру локомо"

тивов, Александру ДЕНИСОВУ, мастеру путевых

работ; монтерам пути – Алексею ЛАВРЕНКО и

Владимиру КОНДРАШОВУ; стропальщикам –

Илье ИЛЬИНУ, Александру МЕХРЯКОВУ, Ива"

ну БЕЛЯНЦЕВУ, Илье АСТАФЬЕВУ, Камрану

МУТАЛИБОВУ (участок Туртас), Денису

СТАРИКОВУ (участок Туртас) и Сергею

БОРЗДЫХ (участок Туртас); машинисту крана

Раису ТУКТАМЫШЕВУ, кладовщику Наталье

ТЮКАВКИНОЙ и мастеру погрузо"разгрузоч"

ных работ Марату ШАРАФУТДИНОВУ (участок

Туртас).

ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ И ЗАБОТА

После торжественного собрания мы встрети"

лись с Михаилом БАДАНОВЫМ, исполняющим
обязанности директора по производству ООО
«АвтоДом». На вопрос о проведении меропри"

ятий, посвященных празднованию Дня железно"

дорожников, среди сотрудников структурных по"

дразделений «АвтоДома» – ЖДЦ и ПРР Михаил

Владимирович дал следующие разъяснения:

" В этом году руководство предприятия в

честь Дня железнодорожника провело торже"

ственное собрание, на котором лучшие со"

трудники «АвтоДома» были награждены По"

четными грамотами за добросовестный труд и

радение за производство, ценными подарка"

ми и премиями. Традиционный конкурс мас"

терства в этом году было решено не проводить

в связи с тем, что это отвлекло бы маневровые

локомотивы с участков ЗАО «СИБУР"Транс»

и ООО «Красноленинский нефтеперерабаты"

вающий завод». А при загруженности наших

структурных подразделений на сегодняшний

день это непозволительная роскошь. Также

проведение данного мероприятия потребова"

ло бы выхода всех бригад для участия в кон"

курсе. Но, я повторяю, при нашей загружен"

ности мы сегодня должны больше думать и об

отдыхе наших сотрудников.

С одной стороны, это хорошо, что у нас

есть работа, но с другой стороны – людям

нужно отдыхать. Поэтому на уровне руковод"

ства было принято решение, что если появят"

ся менее загруженные дни, то будет целесооб"

разнее не занимать людей, а дать им выход"

ной. Так и получилось.

Пользуясь случаем, хочу поздравить со"

трудников ЖДЦ и ПРР с профессиональным

праздником. От всей души желаю вам доброго

здоровья, безаварийной работы, всех благ, а

также увеличения грузооборота! Ведь когда

мало вагонов, рабочий день идет неинтересно

и долго. А когда их много, то все кипит, как в

муравейнике, все движется. И это здорово! С

праздником!

Всего на базе установлено 4 видеокамеры, ко"

торые контролируют всю ее территорию, а также

РММ и стояночный бокс изнутри. «Одна из ка"

мер была установлена на КПП, чтобы было вид"

но, какая машина въезжает на территорию базы,

какая выезжает, – пояснил Владимир
МУРАВСКИЙ, главный инженер ООО «АТС». –
Другую мы поставили таким образом, чтобы был

обзор стоянки. Это даст возможность увидеть,

какие автомобили заходят в бокс, какие остают"

ся на территории базы. Третья камера установле"

на внутри стояночного бокса, четвертая – внут"

ри РММ, что также позволит вести круглосуточ"

ное наблюдение в режиме on"line».

Мониторы с изображением всего, что про"

исходит на базе, расположены в диспетчерской

службе и в кабинетах руководства ООО «АТС».

«Для чего это сделано? – продолжает Вла"

димир Вальдемарович. – Дело в том, что мы

сдаем в аренду часть РММ сторонней фирме,

которая оказывает услуги по ремонту автомо"

билей жителям города, в связи с этим на тер"

риторию базы заезжают различные люди. По"

этому возникла необходимость видеонаблю"

дения за тем, что происходит на территории

нашей базы. И в случае нестандартной ситуа"

ции мы можем поднять запись, посмотреть,

что действительно случилось, кто истинный

виновник произошедшего.

Также видеонаблюдение позволит избе"

жать воровства запасных частей. Если про"

изойдет несанкционированный вынос товар"

но"материальных ценностей (в течение меся"

ца данный факт обязательно обнаружится), то

мы откроем наш сервер и в ускоренном темпе

просмотрим все, что происходило на интере"

сующей нас территории (на сервере запись

сохраняется в течение месяца). Прекрасное

четкое изображение, которое к тому же мож"

но еще и кратно увеличить, позволит более

детально рассмотреть нужный эпизод, и, как

результат, принять соответствующие меры

взыскания».

НАРУЖНОЕ ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЕ 

В «АВТОТРАНССЕРВИСЕ»

В июле руководством ООО «Автотранссервис» было принято решение об установле�
нии визуальной системы охраны на территории своей производственной базы. В

данный момент там расположена станция технического обслуживания ООО «АТС»,
часть РММ сдана в аренду ООО «У Исмаила». По словам Риммы ДАКУКИНОЙ, управ�
ляющего директора ООО «АТС», данная мера предосторожности вызвана, прежде всего,
заботой о нормальном течении деятельности предприятия и сохранности производ�
ственно�технических ресурсов. Также, что немаловажно, показания электронного ока
станут неопровержимым доказательством в случае возникновения спорных вопросов.

ДЕНЬ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКА
1августа железнодорожники России отметили свой профессиональный праздник, которому в этом году исполнится 124 года. Ог�

лядываешься на прошлое, и невольно напрашивается сравнение – сколько веков потребовалось на прокладку дорог в нашей бес�
крайней стране и как ничтожно мал период (173 года) становления и развития железнодорожного дела в России: за столь незна�
чительный промежуток времени стальные пути сообщения опутали всю бескрайнюю Россию с запада на восток, с севера на юг.
Скажу больше, за полуторавековую историю существования железнодорожного дела значение труда людей этой тяжелой и сопря�
женной с перманентной опасностью профессии не только не уменьшилось, а напротив, стало более важным и весомым.

Уважаемые работники
железнодорожного цеха!

Поздравляю вас 
с профессиональным праздником —

Днем железнодорожника!

Пускай ваши производственные задачи не охваты-
вают все то поле деятельности, которое несет в себе
профессия железнодорожника – мы не занимаемся
пассажироперевозкой, наши тепловозы работают
только на территории Нягани и прочее… Тем не ме-
нее, ваш труд важен для жителей нашего города: сво-
ей работой вы вносите немалую лепту в обеспечение
Нягани промышленными товарами и продовольствен-
ными продуктами, в снабжение нефтепромыслов не-
обходимыми товарно-материальными ценностями. О
востребованности и качестве вашего труда красноре-
чивее всего говорят такие показатели, как хорошие
отзывы о нашем предприятии, рост объемов работы,
увеличение круга заказчиков, долгосрочные отноше-
ния. А в основе всего этого – ваши профессионализм,
дисциплина, точное следование технологии работы.

Сегодня я хочу поблагодарить вас за ваш труд,
ответственное и неравнодушное отношение к своим
обязанностям и пожелать доброго здоровья, благо-
получия вам и вашим близким, а также оставаться
преданными своей профессии, которую вы выбрали
в начале своего трудового пути. Зеленого семафора!

С уважением, 
Дмитрий МИХАЙЛОВ, 
генеральный директор ООО «АвтоДом»
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Экзамены в ГИБДД

Председатель Правительства РФ Владимир
ПУТИН подписал распоряжение, которое вносит
серьезные изменения в систему сдачи экзаме-
нов на получение водительского удостоверения.

Главные новшества:

- на права можно сдавать на машине с авто-
матической коробкой переключения передач, в
этом случае водитель сможет в будущем управ-
лять автомобилем только с АКПП;

- экзамены можно сдавать в своей же авто-
школе, а не в ГИБДД, но это коснется лишь тех
автошкол, которые получили добровольную госу-
дарственную аккредитацию и имеют автоматиче-
ский компьютеризированный автодром (сейчас в
России лишь 15 таких автодромов);

- автошколы станут нести финансовую ответ-
ственность за некачественное обучение: автошко-
лы будут бесплатно (!) переучивать абитуриентов,
которые три раза подряд провалили экзамен;

- граждане РФ смогут сдавать экзамены и по-
лучать права в любом регионе страны независи-
мо от места регистрации или проживания.

И, наконец, Владимир ПУТИН обязал регио-
нальные управления ГИБДД регулярно публико-
вать на своих сайтах информацию об автошколах
с указанием статистики по ДТП с участием окон-
чивших их водителей, имеющих стаж вождения
до 2-х лет.

По материалам журнала «5 колесо»

АВТОНОВОСТИ

Так, сегодня няганские глонассовцы, к

примеру, решают такие вопросы, как внедре"

ние в многомоторное техническое средство

(буровую станцию) расходомера или попросту

– датчика, который считывал бы показания

(расход топлива) по каждому отдельному дви"

гателю. Забегая наперед, скажу, что данное

нововведение – ноу"хау не только для России,

но и для европейских стран. Рассказать о нем

мы попросили Владимира БЕЛИЧЕНКО, ди�
ректора по информационным технологиям ООО
«ЕНДС «ГЛОНАСС – ЮГРА»:

" Новшество данного проекта состоит в

том, что впервые спутниковое навигационное

оборудование в интеграции с датчиком расхо"

да топлива DFM"8D было комплексно уста"

новлено на стационарный объект – буровую

станцию, которая представляет собой слож"

нейший инженерно"технический объект, где

каждый передел работ отлажен до мелочей.

Расходомер – это один из проектов, пред"

лагаемых спутниковой навигацией для полу"

чения информации о расходе топлива, време"

ни работы двигателя и, соответственно, сред"

нем расходе топлива л/час. Данный прибор

мы тестировали и проверяли, как он будет

функционировать на практике, в течение по"

следних двух месяцев. Сегодня он запущен у

нас в производственную эксплуатацию.

Расходомер – весьма востребованное и не"

заменимое устройство для некоторых специ"

фических производств. Так, компания

«ПетроАльянс Сервисис Компани Лимитед»,

подразделение «ШЛЮМБЕРЖЕ лоджелко

инк.» (г. Когалым), для решения производ"

ственных задач использует технические ком"

плексы, устройство которых предполагает на"

личие нескольких двигателей, каждый из ко"

торых, выполняя свою определенную функ"

цию, «питается» из единого дизельного бака.

Все эти двигатели – ДВС бурового насоса,

ДВС генератора, маслостанция, палубный

двигатель – главные компоненты буровой

станции. Все двигатели иностранного произ"

водства, со встроенной интеллектуальной си"

стемой контроля технического состояния.

Раньше на подобные механизмы мы уста"

навливали уровнемеры, которые дают общие

показатели расхода топлива. Но наши клиенты

задались вопросом: какой фактический расход

идет по каждому конкретно из этих двигате"

лей? В связи с этим был запущен этот проект. В

результате сегодня наше устройство может од"

новременно вести контроль над расходом топ"

лива каждого двигателя. Скажу больше, эти ре"

зультаты превзошли все ожидания: при прове"

дении сверки результатов никаких отклонений

не было обнаружено – все на сто процентов со"

шлось с установленными нормами.

Проанализировав данные результаты, ру"

ководство «ПетроАльянс Сервисис Компа"

ни Лимитед» решило установить расходоме"

ры на все буровые станции.

Также хочется отметить, что расходомер

DFM"8D произведен в Швейцарии – стра"

не, которая во всем мире славится непре"

взойденной точностью и качеством изготов"

ляемой продукции.

ООО «ЕНДС «ГЛОНАСС – ЮГРА» – предприятие, которое живет в перманентном производственном поиске, кото�
рое постоянно стремится усовершенствовать и подвести к идеальным показателям то оборудование, которое се�

годня оно предлагает своим заказчикам. По словам Анатолия МАРЧЕНКО, генерального директора ООО «ЕНДС «ГЛОНАСС
– ЮГРА», приоритетная задача их команды – сделать лучшее еще эффективнее.

ГЛОНАСС: 

НЕТ ПРЕДЕЛА СОВЕРШЕНСТВУ

Владимир БЕЛИЧЕНКО
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