
30�летний юбилей отметили

Максим ЗЫКОВ, водитель автомоби

ля а/к № 3 ОАО «УТТ» (г. Нягань), Рус�
лан ЯКУПОВ, водитель автомобиля

а/к № 2 ОАО «УТТ» (г. Нягань), Юрий
КОНОВАЛОВ, водитель автомобиля

а/к № 1 ОАО «УТТ» (г. Нягань), Влади�
мир КРАСНОЛУЦКИЙ, водитель авто

мобиля а/к № 6 ООО «СТК» (г. Нягань),

и Александр ТРЕТЬЯКОВ, водитель

автомобиля а/к № 6 ООО «СТК» (г. Ня

гань).

35 лет со дня рождения испол

нилось Андрею ЛЕГАЧЕВУ, машинис

ту ППУ ООО «УТТ» (г. Куйбышев).

45�ю годовщину отметили Сер�
гей ОВЧИННИКОВ, стропальщик ОП

«Куйбышев» ООО «АвтоДом» (г. Куй

бышев), Андрей СЫЧЕВ, водитель ав

томобиля ООО «УТТ» (г. Куйбышев),

Игорь АГАПОВ, водитель автомобиля

а/к № 1 ОАО «УТТ» (г. Нягань), Павел
ПОЕЗЖАЕВ, машинист бульдозера а/к

№ 2 ОАО «УТТ» (г. Нягань), Василий
ГОЛОВЕНКО, водитель автомобиля

участка в г. ХантыМансийске ОАО

«УТТ» (г. ХантыМансийск), Сергей
БЕЛОНОЖКО, водитель автомобиля

а/к № 10 ООО «СТК» (г. Нягань), Алек�
сандр КОЗИОНОВ, машинист ППУ а/к

№ 11 ООО «СТК» (г. Нягань), и Алек�
сей ГАДЕЦКИЙ, машинист автомо

бильного крана а/к № 10 ООО «СТК»

(г. Нягань).

50�летний юбилей отметили

Надежда ГОСТЮХИНА, диспетчер ав

томобильного транспорта СЭ № 1 ООО

«СТК» (г. Нягань), Александр
ЛЕОНЕНКО, начальник а/к № 3 ООО

«АТС» (г. Тюмень), Богдан ДЖУЛА, мо

торист цементировочного агрегата

а/к № 2 ОАО «УТТ» (г. Нягань), Влади�
мир ЯМЩИКОВ, машинист погрузо

доставочной машины а/к № 2 ОАО

«УТТ» (г. Нягань), Айдар САДЫКОВ,

машинист погрузодоставочной ма

шины а/к № 2 ОАО «УТТ» (г. Нягань),

Сергей ШАРОНОВ, машинист ППУ а/к

№ 11 ООО «СТК» (г. Нягань), Алексей
АВЛАСЕНКО, машинист экскаватора

а/к № 10 ООО «СТК» (г. Нягань), Иван
ЖЕЛИБА, машинист ППУ а/к № 8 ООО

«СТК» (г. Нягань).

55�ю годовщину отметили Га�
лина ТЕТЕРЯТНИКОВА, главный бух

галтер ООО «АвтоДом» (г. Нягань),

Людмила ЗАЙКОВА, инженер по ОТ,

ТБ и ООС ООО «АТС» (г. Нягань), Тать�
яна БАБКИНА, сторож (вахтер) ООО

«СТК» (г. Нягань), Александр
ДЕНИСОВ, мастер путевых работ

ООО «АвтоДом» (г. Нягань), Евгений
КОЛЕГОВ, машинист технологичес

ких насосов ООО «ЭЛЛИА» (г. Ня

гань), Валерий ЕГОРОВ, кладовщик

ООО «УТТ» (г. Куйбышев), Наиль
АХМАДИЕВ, кладовщик ООО «АТС»

(г. Нягань), Владимир КИРПИКОВ,

водитель автомобиля участка в г.

ХантыМансийске ОАО «УТТ» (г. Хан

тыМансийск), Сергей КУБРАК, во

дитель автомобиля участка в г. Ря

зани ОАО «УТТ» (г. Рязань), Сергей
ГЛУХОВ, моторист цементировочно

го агрегата участка в г. ХантыМан

сийске ОАО «УТТ» (г. ХантыМан

сийск), Абумуслим УСАЕВ, водитель

автомобиля участка в г. Белоярске

ОАО «УТТ» (г. Нягань), Анатолий
СОМОВ, слесарь по ремонту и обслу

живанию перегрузочных машин

участка «37 км» ООО «СТК» (г. Ня

гань), Казибек РУСТАМХАНОВ, на

чальник автоколонны № 10 ООО

«СТК» (г. Нягань), и Василий ГУСЕВ,

контролер технического состояния

автомототранспортных средств ООО

«СТК» (г. Нягань).

60�летний (!) юбилей отметили

Николай МАТВЕЕВ, кладовщик ООО

«УТТ» (г. Куйбышев), Михаил ЗЫКИН,

водитель автомобиля а/к № 1 ООО

«АТС» (г. Москва), Александр
ПЕРВИЦКИХ, контролер технического

состояния автомототранспортных

средств – БД ООО «СТК» (г. Нягань), и

Юрий ХМЕЛЕВ, водитель автомобиля

а/к № 6 ООО «СТК» (г. Нягань).

Дорогие именинники!
Примите наши искренние по�

здравления в честь ваших юбилеев!

Рассветы сменяют закаты
В потоке размеренных дней...

Сегодня – прекрасная дата:
Сегодня у вас юбилей!

И пусть этот день не вернется:
Ведь в будущем – точно, не раз –
Значительный повод найдется

Снова поздравить нам вас.

Пусть дней, озаренных любовью,
Побольше прожить предстоит!
Пусть крепнет с годами здоровье,

И Бог вас повсюду хранит!

С праздником!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
В январе 2012 года многие сотрудники ООО «АльянсАвтоГрупп» отметили свои юбилеи:
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Ирина Васильевна – лицо нашего Альянса. Это человек, на которого всегда и во всем можно

положиться. Она ответственно и добросовестно выполняет свои должностные обязанности, не�

укоснительно следуя политике нашего холдинга.

Ирина Васильевна – приветливая хозяйка: всех гостей она встречает с улыбкой и неизменным

радушием. И не было еще ни одного посетителя, кто не отметил бы ее гостеприимства и велико�

лепного, по�домашнему чудесного чая!

Ирина Васильевна – чуткий человек. Она всегда готова прийти на помощь любому, всегда с по�

ниманием и участием может выслушать и поддержать.

А еще Ирина Васильевна – прекрасная и обаятельная женщина, прекрасная мама и обожа�

емейшая бабушка!

Дорогая Ирина Васильевна!
Примите наши самые искренние поздравления в честь Вашего юбилея!

В юбилей – вдохновенья, удачи,
Много счастья, успеха во всем!

Чтобы жизнь интересней и ярче
Становилась у Вас день за днем!

Впереди – только ярких событий,
Рядом с Вами – лишь добрых людей,
Чтобы было все так, как хотите,
Мы желаем Вам в лучший из дней!

От лица всех сотрудников предприятий Альянса
с наилучшими пожеланиями,

Эльдар ИСМАИЛОВ, Шурийя АСАДОВ,
председатель совета директоров генеральный директор
ООО «АльянсАвтоГрупп» ООО «АльянсАвтоГрупп»

С ЮБИЛЕЕМ, 
ДОРОГАЯ ИРИНА ВАСИЛЬЕВНА!

22 января этого года Ирина Васильевна КАРАГАНОВА, начальник 
административно-хозяйственного отдела ООО «АльянсАвтоГрупп», отметила свой юбилей.



ЛЛЛЛ УУУУ ЧЧЧЧ ШШШШ ИИИИ ЕЕЕЕ ЛЛЛЛ ЮЮЮЮ ДДДД ИИИИ АААА ЛЛЛЛ ЬЬЬЬ ЯЯЯЯ НННН СССС АААА

Елена МЕФОДИЙ родилась и выросла в Нягани. «Я – ко�

ренная хантыйка, – шутя отзывается она о себе. – Здесь и моя

историческая родина, здесь же живут близкие и дорогие мне

люди».

Детство и юность ее прошли в поселке Лесников. Вспоми�

ная о своем детстве, она рассказывает: «Я помню, в то время

(начало восьмидесятых годов – прим. ред.) более или менее

застроенным был поселок, другие микрорайоны только�толь�

ко начинали развиваться. Кругом грязь, лес, ничего не было.

Помню, как мы с мамой по этой грязи бесконечно долго до�

бирались до магазина, расположенного в Приурале, как ходи�

ли за грибами в лес, который в то время раскидывался на ме�

сте нынешнего поселка Западного… Моя мама в то время ра�

ботала директором ДК «Западный», следовательно, все мое

детство прошло в этом учреждении в бесконечной череде

подготовок к разнообразным мероприятиям и концертам,

как сезонным – к Новому году, 8 Марта, 23 февраля, так и

программным, общегородским. Частенько сотрудники клуба

выезжали с праздничными программами на различные пред�

приятия города. И я вместе с ними разъезжала по городу».

На глазах Елены Владимировны зарождалась Нягань: мо�

лодой город стремительно и бурно разрастался вширь и

ввысь. Лес вырубался. Появившиеся территории отсыпались

песком и застраивались временными строениями с перспек�

тивой, что в ближайшем или хотя бы обозримом будущем их

непременно сменят более надежные и комфортабельные жи�

лые объекты.

*   *   *

Школьные годы Елены МЕФОДИЙ прошли в веренице

занятий в общеобразовательной и музыкальной школах и

спортивной секции: «Семь лет я училась игре на фортепиано,

но музыкального образования так и не получила: я поняла,

что это не мое. Мама предостерегала меня, что я потом буду

локти кусать из�за того, что бросила учебу. Но прошло уже

столько времени, а я до сих пор не жалею о том решении: ме�

ня совершенно не тянет к музыке. Хотя изначально у меня

было великое желание заниматься в музыкальной школе, и

даже первые три года я ходила туда с удовольствием. Но по�

том страшно возненавидела все эти занятия, и причем только

из�за сольфеджио. Наверное, если бы не было этого предме�

та, скорее всего, я закончила бы музыкальную школу.

К тому же на желании бросить обучение игре на фортепи�

ано во многом сказалась отдаленность учреждения: а мне ту�

да приходилось ежедневно ходить пешком, от памятника не�

известному солдату до музыкальной школы № 1.

И когда уже моя дочь попросила записать ее в это учрежде�

ние, я ей сразу же отказала, так как прекрасно знала, чем это

все закончится. Да и потом, мне кажется, сейчас мало людей,

которые истинно восхищаются инструментальной музыкой.

Их единицы… хотя и на концерты ходят многие».

Помимо учебы в музыкальной школе, Елена пять лет серь�

езно занималась лыжами, и причем весьма успешно: на го�

родских соревнованиях она занимала призовые места.

*   *   *

На решение стать математиком повлияли школьные успе�

хи в данной дисциплине. Более того, Елена Владимировна

целенаправленно готовилась к поступлению на математичес�

кий факультет в Тюменский государственный университет: в

течение двух лет она ходила к репетитору для дополнитель�

ных занятий по алгебре и геометрии. «И я поступила в Тю�

менский государственный университет, – продолжает Елена

МЕФОДИЙ. – Причем весьма успешно. Но после того, как

сдала последний вступительный экзамен, до меня вдруг до�

шло, кем я стану в жизни, если закончу матфак.

Помню, после сдачи экзамена я вышла в коридор, там бы�

ли вывешены портреты выдающихся выпускников вуза. Это

были лучшие педагоги и ведущие математики на каком�либо

престижном заводе… Разглядывая их, я вдруг явственно пред�

ставила себя одним из этих замученных педагогов�математи�

ков, и поэтому вдруг и окончательно решила для себя, что не

хочу я этих высот, что это не мое призвание. В связи с этим я

к великому недоумению всех знакомых забрала документы из

вуза и поступила в колледж на бухгалтера».

*   *   *

Там Елена отучилась три года. С первых дней учебы она

полюбила занятия по бухучету, причем тогда она даже и не

подозревала, что будет работать бухгалтером. Все остальные

предметы – философия, товароведение продовольственных и

непродовольственных товаров, к примеру, вызывали у нее

только практический интерес: «Я помню, как преподаватель

по товароведению поверяла нам, студентам, «секреты успеш�

ной торговли». Так, чтобы муку и сахар сделать тяжелее, не�

обходимо рядом с хранящимися мешками поставить ведро с

водой. Или, когда мы проходили устройство весов, нам пока�

зали, что нужно сделать (как именно поставить весы, что под�

крутить), чтобы вне всяких подозрений обвешивать покупа�

телей. Я, если честно, всегда поражалась подобным советам.

Более того, делая покупки в магазине, частенько убеждалась,

что продавцы действительно обвешивают покупателей. И ка�

ково же было их удивление, когда я комментировала их дей�

ствия!

Здесь же, на товароведении, нас научили, как отличать

подделку от оригинала. К примеру, у изделия из фарфора дно

на ощупь будет шершавым, с мелкими колющими неровнос�

тями. У подделки же – гладкое».

*   *   *

По окончании колледжа Елена Владимировна вернулась в

Нягань и устроилась бухгалтером на Няганское телевидение.

Это был ее первый практический опыт работы. Правда, изна�

чально вся эта деятельность была сосредоточена на работе с

кассой.

«В то время (1998 год – прим. ред.) бухгалтерия была при�

митивной: даже компьютер не использовался. Да и когда он

вошел в обиход, применялся преимущественно в качестве пе�

чатающей машинки. Это уже потом, когда появилась про�

грамма «1С: Бухгалтерия», мы стали постепенно осваивать и

другие функциональные возможности компьютера».

На телевидении Елена МЕФОДИЙ проработала полто�

ра года, потом ушла в декретный отпуск по уходу за ре�

бенком. Через два года она устроилась главным бухгалте�

ром в спортивную школу им. А. Ф. Орловского, одновре�

менно поступив на заочное отделение в Няганский фили�

ал Уральского политехнического университета по специа�

лизации «бухгалтерия». «Если быть откровенной, – поде�

лилась Елена Владимировна, – то учеба в вузе ничего но�

вого не дала: настолько превосходно и всеобъемлюще бы�

ло поставлено образование в тюменском колледже. Более

того, с тем опытом работы бухгалтером, которым я уже

владела, изучаемые примеры и преподаваемые знания

мне казались даже примитивными... К тому же на новом

месте работы, в спортшколе им. А. Ф. Орловского, я пол�

ностью вела бухучет и уже работала в программе «1С: Бух�

галтерия».

*   *   *

+ Елена Владимировна, почему Вы перешли на частное пред+
приятие – ООО «Современные технологии»?

� Потому что я всегда хотела уйти из бюджетного учета.

Там нет возможности зарабатывать деньги. Администрация

города перечисляет определенную сумму денег, и учреждение

должно распределить ее по всем статьям затрат на весь год.

Больше никаких перечислений не будет. Отложить «про за�

пас» эти средства нельзя, потому что в следующем году выде�

лят средства, уменьшенные на эту сумму. Перераспределить

эти деньги на вдруг образовавшуюся брешь в бюджете пред�

приятия также нельзя – деньги целевые... Скажу больше, там

и отчетность ненормальная!

+ Что Вы имеете в виду?
� Там одну и ту же цифру нужно внести в различные фор�

мы отчетности, только с разных сторон – масло масляное.

Для чего? Кому это надо? Толком даже не объясняют…

+ Чем занималось предприятие «Современные технологии»?
� Предоставлением транспортных услуг. И в мои задачи

входило ведение всех банковских операций. Мы работали с

тремя банками, в связи с этим было много расчетных счетов.

И так как в нашем отделе работало всего четыре бухгалтера,

соответственно, я овладела знаниями по ведению всех необ�

ходимых бухгалтерских операций. В ООО «Современные тех�

нологии» я проработала полтора года. Потом перешла в ООО

«ЕНДС «ГЛОНАСС – Югра».

+ Каким образом Вы оказались на этом предприятии?
� Довольно�таки просто. Мы уже давно знакомы с Анато�

лием МАРЧЕНКО, генеральным директором группы компа�

ний ГЛОНАСС – Югра. И вот в 2007 году мы случайно встре�

тились в поезде. Разговорились. Он поведал о своих планах и

предложил мне вести бухгалтерию на его только что образо�

ванном предприятии – ООО «ЕНДС «ГЛОНАСС – Югра». Я

согласилась. Первые месяцы я работала там по совместитель�

ству: приезжала в обеденное и вечернее время, а потом, когда

компания стала стремительно развиваться (новые клиенты,

новые территории, новое оборудование), Анатолий Анатоль�

евич предложил мне перейти к нему на полный рабочий день.

+ Чем интересна для Вас нынешняя работа?
� Самое главное, здесь подобран хороший коллектив – мо�

лодой, интересный, способный, профессионально компе�

тентный. Да и специфика деятельности предприятия очень

занимательная: мы идем в ногу со временем, мы представля�

ем комплекс услуг по установке спутникового оборудования

– востребованного и эффективного устройства, которое по

достоинству оценили все наши заказчики буквально в первые

же месяцы нашего сотрудничества. К тому же я даже сама ста�

ла разбираться в некоторых тонкостях нашего оборудования!

И на некоторые технические вопросы, связанные с установ�

кой, эксплуатацией, мониторингом спутникового оборудова�

ния, могу сама ответить. Конечно, мне известно далеко не

все, и тем не менее!

+ А чем Вам как бухгалтеру здесь интереснее?
� Тем, что я веду предприятие практически со дня его обра�

зования. Оно интенсивно развивается на моих глазах. Вместе

с ним расту и я как специалист. К тому же, если, к примеру, в

бюджетной организации функции бухгалтера строго ограни�

чены определенными рамками и возможностями, то на част�

ном предприятии бухгалтер может полностью проявить все

свои знания и способности. А это то, чего я изначально хоте�

ла от своей деятельности.

*   *   *

+ Елена Владимировна, Ваши нынешние увлечения?
� Если есть время, то с удовольствием почитаю интерес�

ную книгу, пойду с семьей на каток, лыжную базу. Очень люб�

лю разнообразно и вкусно готовить: моя дочь чрезвычайно

разбалована едой. Да и я сама люблю вкусно поесть! Я всегда

так стараюсь приготовить любое блюдо, чтобы оно было

очень вкусным и эстетически оформленным!

+ В том числе и полезным?
� Нет, моя семья больше любит жареное, печеное!

+ Соответственно, Ваше любимое блюдо?
� Пирог с муксуном.

+ Елена Владимировна, что для Вас есть счастье?
� Это мой ребенок, чтобы она меня не огорчала, чтобы ря�

дом был любимый человек, чтобы родители были здоровы,

чтобы они всегда были рядом.

+ Какие качества характера Вы прежде всего цените в людях,
в своих друзьях?

� Я об этом раньше и не задумывалась. У меня не так уж

много друзей. Но мы вместе уже давно, с самого детства. И

это так здорово: жить и знать, что у меня есть такой человек,

которому можно полностью довериться, на которого можно

полностью положиться в непростых и тяжелых жизненных

ситуациях.

+ Какие у Вас планы на будущее?
� Каких�то грандиозных планов нет. Хочу работать, хочу

достойно воспитать своего ребенка, дать ему хорошее образо�

вание. Ну, и дальше расти как профессионально, так и лично�

стно.

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР «ГЛОНАССА»
П рофессия бухгалтер – одна из уважаемых специализаций на предприятии. Люди этой профессии владеют особым языком – языком цифр, с помощью которого все

факты производственно*хозяйственной и юридической жизни компании шифруются в одном документе – балансе. Не случайно еще XII съезд РКП (б) отметил, что
бухгалтерский баланс – это и есть высшая аттестация работы коммуниста*хозяйственника. Елена МЕФОДИЙ – главный бухгалтер группы компаний ГЛОНАСС –
Югра. За более чем десятилетний стаж работы она постигла все тонкости бухгалтерского дела, параллельно осваивая азы смежных профессий тех предприятий и орга*
низаций, где она трудилась. К примеру, сейчас Елена Владимировна не хуже автоэлектрика расскажет об устройстве и назначении спутникового оборудования, внедряе*
мого на разнообразные транспортные средства предприятий, входящих в ООО «АльянсАвтоГрупп».
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+ Альвира Исмагиловна, с какими итогами наш холдинг всту+
пил в новый 2012 год?

� Технико�экономические показатели предприятий ООО

«АльянсАвтоГрупп» за 2011 год выполнены, причем выполне�

ны достойно. Все предприятия, входящие в холдинг, в полном

объеме выполнили производственные задачи, обозначенные

в бизнес�планах, своевременно и качественно отработали по

каждому договору, заключенному с заказчиком.

Вообще, 2011 год нас весьма порадовал: предприятиям

Альянса – ОАО «Управление технологического транспорта»,

ООО «Сервисная транспортная компания», ООО «Управле�

ние технологического транспорта» – удалось увеличить объ�

емы производства. Так, ОАО «УТТ» выиграло тендер по

транспортному обслуживанию Рязанского нефтеперерабаты�

вающего завода (ОАО «РНПЗ» – Холдинг «ТНК�BP»), в связи

с этим было создано обособленное предприятие «УТТ» в го�

роде Рязани. ООО «СТК» увеличило объемы производства за

счет победы в конкурсе на лот «Комплекс завоза�вывоза труб�

ной и штанговой продукции, обслуживание трубных площа�

док ОАО «ТНК�Нягань». ООО «УТТ» в октябре 2011 года за�

ключило договор на оказание транспортных услуг с одним из

дочерних предприятий российской мостостроительной ком�

пании ОАО «Сибмост» – ООО «Дорстроймост».

Также значимым событием для холдинга стало достижение

каждым предприятием, входящим в ООО «ААГ», достойных

показателей в части планомерного выполнения инвестицион�

ной программы – обновления транспортных средств: были

приобретены грузоперевозящие, специализированные и пас�

сажироперевозящие автомобили.

К тому же в 2011 году удалось дважды увеличить заработ�

ную плату работникам предприятий: с 1 января и с 1 декабря.

И это очень приятный факт как для сотрудников предпри�

ятий, так и для руководства холдинга. Стоит отметить также,

что в прошлом году все предприятия в установленный срок

выплачивали заработную плату работникам, налоговые пла�

тежи и рассчитывались со своими подрядчиками.

В целом ушедший год прошел для холдинга достаточно не�

плохо.

+ Как Вы считаете, каковы перспективы развития холдинга в
2012 году?

� Я считаю, что деятельность наших обществ будет склады�

ваться достаточно хорошо. Во всяком случае, уверенность в

завтрашнем дне дает проведенная в конце прошлого года тен�

дерная кампания: предприятия Альянса заключили договоры

на оказание транспортных услуг с нашими прежними подряд�

чиками. Более того, по многим из этих договоров были увели�

чены объемы работы. Так что все наши общества обеспечены

работой, и сейчас от нас требуется выполнять эти договорные

обязательства и причем с хорошим качеством, без простоев и

претензией со стороны заказчиков.

Сейчас полным ходом идет подготовка бизнес�планов на

текущий год, где будут отражены основные параметры дея�

тельности обществ. Я думаю, что они будут достаточно прора�

ботаны и в будущем выполнены.

+ Альвира Исмагиловна, одним из значимых событий, произо+
шедших в январе 2012 года, является выведение автобусного ав+
топарка из ООО «Сервисная транспортная компания» с даль+
нейшей передачей в ООО «Автотранссервис». Прокомментируй+
те, пожалуйста, чем это было вызвано?

� Действительно, это существенное событие для холдинга.

В начале декабря прошлого года на заседании совета директо�

ров предприятий ООО «ААГ», основным вопросом которого

стало обсуждение ужесточившихся требований заказчиков по

повышению качества услуг и увеличения требований по тех�

нике безопасности, безопасности движения и охране окружа�

ющей среды, было принято решение о мобилизации транс�

портных средств предприятий по основному направлению де�

ятельности. В связи с этим было решено передать автобусную

автоколонну, находящуюся на балансе ООО «СТК», в ООО

«Автотранссервис», которое специализируется на перевозке

пассажиров. Поэтому с 1 января ООО «АТС» дополнительно

будет выполнять пассажироперевозки автобусами. Думаю,

что работа будет налажена в минимальные сроки, так как в

zбольшим опытом работы в данном направлении, и поэтому

все поставленные перед ними производственные задачи будут

выполнены весьма достойно и успешно.

С этой же целью ООО «СТК», предоставляющее транс�

портные услуги специализированной техникой, а также для

более оперативного решения каких�либо производственных

вопросов по транспортному обеспечению, переехало на базу

«37 км», ближе к месторождениям.

АЛЬЯНСАВТОГРУПП: 

ИТОГИ 2011 ГОДА 
В прошлое ушел 2011 год. О том, каким он был для группы компаний ООО «АльянсАвтоГрупп», мы попросили

рассказать Альвиру РАМАЗАНОВУ, заместителя генерального директора по экономике и финансам ООО
«АльянсАвтоГрупп».

ВАХТОВИКИ-СПАСАТЕЛИ
12 января в ООО «ТНК-Уват» состоялся торже-

ственный прием, на котором руководители пред-
приятия и филиала «ТНК-ВР Сибирь» выразили
свою признательность вахтовикам, спасшим
жизнь пятерым членам экипажа вертолета Ми-26-
Т.

20 декабря 2011 года тяжелый транспортный
вертолет Ми-26 совершил аварийную посадку в
районе поселка Тайлаково Сургутского района.
На борту находилось шесть человек.

Вертолет принадлежал «Нефтеюганскому
объединенному авиаотряду». Это воздушное
судно, по данным Росавиации, выполняло транс-
портно-связной полет с Усть-Тегусского место-
рождения, перевозя 15 тонн топлива.

При заходе на посадку Ми-26 перешел в неуп-
равляемое вращение, столкнулся с землей, раз-
рушился и загорелся. До посадочной площадки
он не долетел всего 30 метров.

Вахтовикам, работавшим на вертолетной пло-
щадке, удалось до приезда пожарных и медра-
ботников эвакуировать пятерых пострадавших,
шестого не удалось спасти: его придавило тяже-
лыми конструкциями вертолета еще во время
падения.

В спасательной операции приняли участие
сотрудники компаний, доставлявших материаль-
но-технические ресурсы и дизельное топливо на
месторождения Уватского проекта, разработкой
которых занимается предприятие «ТНК-Уват». В
их числе – Сергей СКОРОДУМОВ, водитель авто-
мобиля ООО «Автотранссервис».

От имени компании «ТНК-ВР» благодарность
за мужество, проявленное в чрезвычайной ситу-
ации, выразил вице-президент Олег ЧЕМЕЗОВ:
«Мы гордимся тем, что работаем с такими людь-
ми, как вы. Ваше поведение является для нас
примером решительности, мужества и настоя-
щей отваги».

Всем спасателям-добровольцам были вруче-
ны благодарственные письма и премии в разме-
ре ста тысяч рублей. Генеральный директор ООО
«ТНК-Уват» Юрий МАСАЛКИН, вручая вахтовикам
премии, отметил, что их подвиг невозможно оце-
нить в денежном эквиваленте: «Это настоящий
подвиг, это поступок, на который способны не
многие. Я верю, что вы оказались там неслучай-
но».

По материалам сайта http://uvat.tnk-bp.ru

В ООО «Сервисная транспортная компания» произо-
шел ряд новостей: согласно инвестиционной про-
грамме, утвержденной руководством холдинга ООО
«АльянсАвтоГрупп», за декабрь 2011 года – январь
2012 года предприятие приобрело 5 единиц грузо-
перевозящих и 4 единицы специализированных ав-
томобилей. К тому же завершился переезд компа-
нии на одну из своих баз – «37 км»: буквально за
несколько месяцев были перемещены туда основ-
ные производственные мощности и большая часть
коллектива, ранее располагавшиеся на централь-
ной базе предприятия. Подробнее об этом и других
новостях компании читайте в нашем интервью с
Василием МЕРКУЛОВЫМ, управляющим директо-
ром ООО «Сервисная транспортная компания».

ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ АВТОПАРКА

- Василий Дмитриевич, скажите, какие машины
были приобретены предприятием за последние
два месяца? Основная предпосылка обновления
автопарка?

- Начнем по порядку. Все началось с того, что
наш заказчик – ООО «КНГ-добыча» изменил требо-
вания к техническому оснащению транспорта под-
рядчика. В соответствии с новыми условиями пере-
возка нефти должна производиться (кстати, уже
производится в настоящее время!) в цистернах-
термосах, проще говоря – в утепленных бочках.

Дело в том, что на площадке налива у заказчика
смонтированы установки по подогреву нефти. За
время ее транспортировки углеводородное сырье

охлаждается, соответственно, при сливе вновь тре-
буется подогрев кранов автомобилем ППУ. А это
лишние затраты. Поэтому заказчик выставил тре-
бования по перевозке нефти в утепленных бочках.

В связи с этим в декабре прошлого года руко-
водством Альянса было принято решение по при-
обретению пяти седельных тягачей немецкой фир-
мы «MAN» и, соответственно, пяти цистерн-термо-
сов емкостью 37,5 м3. На сегодня пришли 4 маши-
ны, пятая – в пути на Нягань. Причем полуприцепы
мы покупали в Казани, три седельных тягача – в
Санкт-Петербурге, а два – в Москве.

Другие наши заказчики также выставили требо-
вания, связанные с переоснащением техники. Так,
ООО «Красноленинский нефтеперерабатывающий
завод» выставило требования по сроку эксплуата-
ции транспорта: возраст автомобиля не должен
превышать пяти лет, поэтому те машины с полу-
прицепами, которые ранее работали по данным до-
говорным обязательствам, мы также будем вынуж-
дены заменить на более новые.

Также согласно программе перевооружения ав-
топарка, которая была утверждена на совещании
директоров ООО «АльянсАвтоГрупп» и ОАО «ТНК-
Нягань», в декабре прошлого года мы приобрели
по одной единице автомобилей: ППУ, АКН-10 (ваку-
умник) и снего- и болотоход ГАЗ-71.

Отдельно хочется сказать о приобретении бор-
тового КамАЗа с установкой фискарс, который был
куплен для выполнения объемов согласно долго-
срочному договору с ОАО «ТНК-ВР Снабжение».

Если говорить в целом, то перевооружение автопар-
ка обойдется холдингу в 80 миллионов рублей. Понятно,
что это довольно-таки серьезные финансовые средства,
и в одночасье данную инвестиционную программу, рас-
считанную на 2012 год, не реализовать. И тем не менее
нам необходимо выполнять договорные обязательства.
Да и в конечном итоге данное обновление предоставит
нашей компании возможность более качественно вы-
полнять транспортные услуги, повысить имидж компа-
нии и, соответственно, стать привлекательной для новых
заказчиков и увеличить объем работы.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ НОВЫЕ ОБЪЕМЫ

- Василий Дмитриевич, увеличились ли объемы
работы компании по сравнению с предыдущим
годом?

- Несомненно. Возможно, с первого взгляда они
покажутся несущественными, но мы хотим зараба-

тывать деньги и, следовательно, рады любым до-
полнительным объемам.

Так, в декабре 2011 года в ходе тендерной кам-
пании ООО «Сервисная транспортная компания»,
помимо основных объемов, которые мы выполняли
в предыдущие годы, выиграло дополнительный
объем по депарафинизации нефтяных скважин (по
горячей промывке нефтяных скважин), который
выставило на тендер ОАО «ТНК-Нягань».

Также ОАО «Инга», один из наших заказчиков, в
этом году увеличило суточный объем перевозимой
нефти на 150 м3. Соответственно уже сейчас мы
рассматриваем варианты, как «закрыть» эти объ-
емы силами только своего предприятия, без при-
влечения субподрядчиков.

Более того, те объемы, которые мы на сегодня
имеем, – не окончательные. К примеру, в настоя-
щее время ООО «Сервисная транспортная компа-
ния» участвует в конкурсе на предоставление
транспортных услуг ЗАО «Нижневартовскбур-
нефть» по перевозке бурового станка с Тагульско-
го месторождения (район Карачаево). И у нас есть
все необходимые мощности для осуществления
данного вида работ.

ПЕРЕЕЗД ЗАВЕРШЕН

- Какие еще изменения произошли за
последние два месяца на Вашем предприятии?

- Изменения в части структуры компании. Так,
решением ООО «ААГ» мы передали автоколонну №
2 (автобусный парк) ООО «Автотранссервис», со-
ответственно, из ООО «СТК» перешла часть иму-
щества, обслуживающий персонал.

Также до конца года ООО «СТК» съехало с цен-
тральной базы на базу «37 км». Скажу больше,
коллектив на сегодняшний день уже адаптировал-
ся к новому месту работы, новым условиям. Те-
перь будем обживаться, обустраиваться и, несо-
мненно, работать дальше.

НОВОСТИ ООО «СТК»
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ХОРОШО ПОЛУЧАЕШЬ – ПЛАТИ БОЛЬШЕ

С 1 января вступил в силу новый Федераль�

ный закон о страховании. В первую очередь он

обяжет владельцев так называемых опасных

производственных объектов страховать свою

гражданскую ответственность. Правительство

надеется, что данная мера позволит более эф�

фективно защищать права граждан, постра�

давших, например, в техногенных авариях или

катастрофах.

К примеру, владельцев автозаправок обя�

жут страховать свою гражданскую ответствен�

ность. Теперь предприятия будут платить

страховщикам значительно больше взносов,

что, по замыслам чиновников, должно увели�

чить конечную сумму страховых выплат по�

страдавшим людям.

Наконец, и выплата страховых взносов бу�

дет зависеть от уровня получаемой зарплаты.

Высокие проценты теперь предусмотрены для

тех работников, годовой доход которых пре�

высит 512 тысяч рублей. Теперь их страховой

взнос будет равен 10 % от суммы выплат, пре�

вышающих установленный законом предел.

Но в нем есть и исключения. Например, для

малого бизнеса, не связанного с торговлей,

ставка будет равна 7 процентам. Для осталь�

ных же она составит 30 %, если, конечно, их

зарплата не превышает 512 тысяч рублей. По�

жалуй, единственным позитивным новшест�

вом станет снижение ставки по отчислениям в

ПФР с нынешних 26 % до 22 %.

ОСТАНЕТСЯ ЛИ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
БЕСПЛАТНЫМ?

Кстати, о медицине. С этого года вступает в

силу новый закон о здравоохранении. В част�

ности, в нем сказано, что оказание скорой по�

мощи и получение лекарств, необходимых по

медицинским показаниям, должны быть бес�

платными. С другой стороны, к лету должно

окончательно завершиться внедрение нового

механизма финансирования бюджетных уч�

реждений. Основной задачей реформы явля�

ется расширение количества платных услуг и,

по возможности, увеличение их стоимости в

поликлиниках. Минфин называет этот про�

цесс «оптимизацией» сети учреждений здра�

воохранения, культуры, образования и соци�

альных служб. К чему в конечном счете это

приведет – покажет время.

По новому закону эвтаназия и человечес�

кое клонирование будут запрещены. Также

врачи будут обязаны давать на раздумья жен�

щинам, решившим сделать аборт, семь дней.

Это касается тех, кто находится на сроке до 11

недель, а у кого срок от 11 до 12 недель – 2 дня.

Нелегко придется и молодым специалистам:

теперь им после окончания вуза придется про�

ходить аккредитацию. А вот интернатура для

врачей, решивших работать в поликлинике,

теперь необязательна.

Кстати, записаться на прием к врачу можно

будет по Интернету. С лета должен заработать

муниципальный сегмент электронного прави�

тельства по всей стране. Также с 1 июля 2012

года некоторые кодеинсодержащие анальге�

тики станут отпускать только по рецепту вра�

ча. Дело в том, что из них наркоманы делают

особо вредное зелье – дезоморфин.

БРОСАЙ КУРИТЬ И ПИТЬ - 
ВСТАВАЙ НА ЛЫЖИ

Наступивший год заставит задуматься и за�

ядлых курильщиков. Может, Минздрав и рек�

лама все же правы, и в сигарете заключен весь

корень бед? Поэтому табак станет значитель�

но дороже в связи с ростом акцизов на сигаре�

ты и папиросы.

В 2012 году повышение акцизов будет про�

ходить два раза: 1 января и 1 июля. На табач�

ную продукцию акциз увеличится с 280 до 390

рублей за 1 000 штук, т. е. цены вырастут поч�

ти на 30 процентов. Но все же повышение роз�

ничных цен на сигареты будет постепенным.

Главной неприятностью для имиджа куриль�

щика станет появление 12 новых предупреди�

тельных ужасающих цветных картинок на

пачках, так как в соответствии с техрегламен�

том на табачные изделия рисунки должны ме�

няться раз в два года.

К лету на пачках появятся фотографии раз�

ложившихся легких во вскрытой патологоана�

томом груди курильщика, младенцев�выки�

дышей с гангренами ступней без пальцев. Все�

мирная организация здравоохранения счита�

ет, что такие страшные картинки должны

уменьшить число курильщиков хотя бы на

четверть.

Также со следующего года предпринимате�

лей, продающих пиво и водку детям, кроме

административной ответственности, будет

ждать еще и уголовная. Попасть в тюрьму мо�

гут те, кто будет уличен в продаже алкоголя

неоднократно. Так что бизнесменов теперь

ждет поистине гамлетовский вопрос: быть или

не быть? А иначе можно теперь запросто очу�

титься в местах не столь отдаленных. Кроме

того, таких горе�предпринимателей будут еще

и лишать лицензии на право розничной тор�

говли во всех торговых точках.

К тому же с лета пиво будет официально

приравнено к алкогольной продукции, а с 23

июля на рекламу пива будут распространяться

те же ограничения, что и на рекламу водки

или коньяка. Так что надоедливые ролики про

распивающую молодежь, которая решает, ко�

му идти за «клинским», наконец исчезнут с

экранов наших телевизоров.

АВТОМОБИЛИСТЫ, 
НЕ НАРУШАЙТЕ ПРАВИЛА!

Глобальные изменения ждут автомобилис�

тов. С нового года техосмотром смогут зани�

маться и частники, аккредитованные авто�

страховщиками. А водителям платить придет�

ся везде. Федеральная служба по тарифам под�

готовила приказ «Об утверждении методики

расчета предельного размера платы за прове�

дение техосмотра». В среднем цена за услуги с

учетом НДС составит около 1 000–1 200 руб�

лей. После двухлетнего переходного периода

техцентры, работающие по договору с

ГИБДД, будут закрыты, кроме тех, кто сможет

остаться конкурентоспособным.

С лета вводятся и новые штрафы. Напри�

мер, за нарушение правил движения в жилых

зонах – 1 500 рублей, за парковку на остановке

общественного транспорта или в 15 м от нее –

1 000 рублей. Предусмотрено новое наказание

и за езду с тонированными стеклами. Штраф в

500 рублей, введенный в 2010 году, проблемы

не решил, и с 1 июля за нарушение требований

техрегламента сотрудники ГИБДД будут сни�

мать номера, выдавая протокол с указанием

времени и даты выдачи. По правилам светоп�

ропускание ветрового стекла должно быть не

менее 75 %, а передних боковых стекол – не

менее 70 %. С таким протоколом, но без номе�

ров можно будет ездить только сутки.

Кроме перечисленных выше законов, есть

и много других, но мы рассказали о самых

важных. Есть еще интересные законопроекты,

ждущие своего звездного часа. В частности,

Минюстом разработан документ, в котором

предлагается выплачивать гражданам, сооб�

щившим о взятке должностному лицу, опреде�

ленный процент от суммы, возвращенной в

бюджет. Таким информаторам будет обеспече�

на защита. Если проект одобрят в совете по

противодействию коррупции при Президенте

России, то начнется работа над соответствую�

щим законом.

Впрочем, делать окончательные выводы по*
ка еще рано. Как говорится, поживем – увидим.

ЗАКОНЫ�2012
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ИЗМЕНИЛИСЬ 
ПРАВИЛА ОСАГО

Изменились правила ОСАГО. Новшест*
ва, связанные с введением новой системы
техосмотра транспортных средств (ТО
ТС), введены постановлением Правитель*
ства РФ от 30 декабря 2011 г. № 1245.

Чтобы оформить страховку, теперь

потребуется талон ТО. Если его срок ис�

текает более чем за полгода до оконча�

ния предполагаемого периода действия

заключаемого договора, ОСАГО не бу�

дет оформлено. Исключение составят

случаи, когда транспортное средство не

подлежит техосмотру или проведение

процедуры не требуется либо если по�

рядок техосмотра устанавливает прави�

тельство. То же самое касается ситуа�

ций, когда периодичность ТО составля�

ет 6 месяцев.

Согласно постановлению по соглаше�

нию сторон страхователь может предста�

вить необходимые для ОСАГО докумен�

ты в электронном виде, заявление о за�

ключении договора страхования можно

подписать ЭЦП.

С 1 января 2013 года при повторном

обращении к страховщику, с которым

был заключен последний договор

ОСАГО, от страхователя теперь не будут

требовать оригиналы документов, если

их копии либо электронные версии ранее

представлялись и отсутствует информа�

ция об их недостоверности.

Постановлением Правительства РФ от

30 декабря 2011 г. № 1245 предусмотрено

создание автоматизированной информа�

ционной системы ОСАГО (АИС

ОСАГО).

С 1 января 2013 года договоры ОСАГО

не будут заключаться, если страховщик

не внес сведения о страховании в АИС

ОСАГО. Данные, представляемые стра�

хователем, должны быть сверены с ин�

формацией, содержащейся в этой систе�

ме и единой АИС ТО.

При обнаружении расхождений дого�

вор заключается согласно представлен�

ным сведениям, а информация о несоот�

ветствии заносится в АИС ОСАГО для

последующей проверки.

Как гласит новое постановление каби�

нета министров, информация о владель�

цах автомобилей, представивших страхов�

щику заведомо ложные сведения и спро�

воцировавших уменьшение размера стра�

ховой премии, заносится в АИС ОСАГО.

Эти сведения используются при заключе�

нии договора на новый срок для примене�

ния соответствующего коэффициента

страховых тарифов.

Если на момент наступления страхо�

вого случая истек срок действия талона

ТО легкового такси, автобуса или гру�

зового автомобиля для перевозок лю�

дей с числом мест для сидения более 8

(кроме места для водителя), специали�

зированного транспортного средства

для перевозок опасных грузов, страхов�

щик вправе предъявить регрессные

требования к лицу, причинившему

вред.

Постановление Правительства РФ от

30 декабря 2011 г. № 1245 вступило в силу

с 1 января 2012 года, за исключением по�

ложений, которые применяются с 1 янва�

ря 2013 года.

АВТОНОВОСТИ

С тало нехорошей традицией, что в каждом новом году россиян ждут приятные,
а чаще неприятные новшества либо повышение цен и тарифов. Не станет ис*

ключением и 2012 год. Например, с нового года в силу вступят законы о социальном
страховании и медицине. Большие изменения произойдут и в жизни автомобилистов,
ведь в 2012 году вступают в силу новые правила прохождения техосмотра и увели*
чатся штрафы за нарушение ПДД. И, наконец, ждет ли нас всех обещанный сухой
закон? Об этих нововведениях мы хотим рассказать.
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