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ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Примите наши теплые поздравления 
с Праздником Весны и Труда – 1 Мая!

Сегодня в группе компаний ООО «АльянсАвтоГрупп» работает более тысячи человек. Это

огромный коллектив трудящихся, сплоченный единой целью, единой волей.

Значимость труда транспортников в процессе деятельности любой отрасли хозяйствования

сложно переоценить: от уровня профессионализма и степени ответственности людей нашей спе'

циализации во многом зависит развитие каждого производства. Наш труд почетен, наш труд ва'

жен, наш труд достоин всяческой похвалы. За все время существования компаний Альянса от на'

ших клиентов ни разу не поступали какие'либо существенные замечания, связанные с качеством

работы сотрудников концерна «ААГ» или невозможностью исполнить условия контракта. Более

того, мы всегда идем навстречу нашим заказчикам, на ходу подстраиваясь под их темп деятельно'

сти и производственные задачи. И они знают это, и они с уверенностью вверяют в наши руки свое

благополучие, здоровье и жизнь. А такое доверие дорогого стоит! И это наша общая заслуга!

Дорогие коллеги! От всего сердца желаем вам прекрасного весеннего настроения, здоро'

вья и благоденствия! Желаем вам счастья во всех его проявлениях, в том числе и в труде!

С наилучшими пожеланиями,
Эльдар ИСМАИЛОВ, председатель совета директоров ООО «АльянсАвтоГрупп»
Шурийя АСАДОВ, генеральный директор ООО «АльянсАвтоГрупп»

Конкурс был воистину зрелищный и бли'

стательный, он прошел буквально на одном

дыхании. Между выступлениями участниц

были вставлены творческие номера'вкрапле'

ния, подсказывающие зрителям о тематике

предстоящих номеров.

За почетное звание «Мисс Нягань – 2012»

боролись семь девушек. Как отметила Альви'

ра Исмагиловна, все конкурсантки были хо'

роши собой, прекрасно сложены, достойно

держались на сцене, со всей ответственнос'

тью подготовились к каждому номеру. А их,

номеров, было семь – семь ступенек на пути

к самому почетному для любой девушки ти'

тулу.

Сначала девушки представили свои ви'

зитные карточки, в основном это были хо'

реографические номера. Затем юные краса'

вицы облачились в униформу официантки и

выставили на суд жюри свои кулинарные

изыски, вкратце обрисовав их происхожде'

ние (в основном блюда были родом из экзо'

тических стран) и вкусовые качества.

Затем конкурсантки облачились в платья,

которые они смоделировали и собственно'

ручно изготовили. Рукотворные изделия

юных красавиц изобиловали различным де'

кором: в ход пошли все подручные материа'

лы – проволока, ленты, гипюр, кружева, раз'

личные типы тканей, а один наряд был пол'

ностью собран из компьютерных дисков! Не'

смотря на такое буйство фантазии в разнооб'

разии красок, стилей и форм, девушки были

просто неотразимы.

Этот конкурс сменился не менее инте'

ресным и чарующим представлением: де'

вушки облачились в подводные костюмы,

которые вполне могли бы соперничать с би'

кини, если бы не серебристые штаны, слег'

ка свободные от бедра и длиной по щико'

лотку… Юные красавицы изображали мор'

ских нимф, демонстрируя свою гибкость,

пластичность и, несомненно, свое очарова'

ние.

Следующий конкурс превзошел по своей

зрелищности все предшествующие – было

настоящее феерическое представление: в

бразильских карнавальных костюмах краса'

вицы танцевали под ритмы экзотического

танца – самбы.

Последним номером конкурса стало вы'

ступление девушек в костюмах, стилизован'

ных под русские народные, с завершающим

штрихом к ним – меховой накидкой. И если

предыдущие выступления девушек то пора'

жали своей непредсказуемостью, то восхи'

щали своей артистичностью, то пленили сво'

ей красотой, то этот конкурс более всего под'

черкнул их грацию и пластичность движе'

ний.

«Было очень сложно выбрать среди пре'

тенденток лучшую, – поделилась Альвира

Исмагиловна. – И тем не менее, по едино'

душному мнению жюри мисс Нягань – 2012

стала Мария ГЕРД».

Да, победительницей конкурса «Няган'

ская красавица 2012» стала Мария ГЕРД. В

настоящее время ей 15 лет. Титул в столь

юном возрасте – весьма почетное и много'

обещающее звание, которое, как знать, мо'

жет открыть для Машеньки немало перспек'

тив в жизни.

Мы, сотрудники Альянса, очень рады за

нее и вместе с ее родными – сотрудниками

ООО «Сервисная транспортная компания»

гордимся победой Маши. Отрадно знать, что

из всех претенденток на звание самой краси'

вой девушки города мисс Нягань стала дочь

Марины ГЕРД, главного специалиста по на'

логам ООО «СТК». В Альянсе работают луч'

шие!

МИСС НЯГАНЬ – 2012
21 апреля в ЦКД «Юность» в рамках XIV городского фестиваля прошел городской конкурс «Няганская красавица 2012».

Организатор конкурса – коллектив подросткового клуба «Дружба» оказал высокую честь, пригласив сотрудницу ООО
«АльянсАвтоГрупп» Альвиру РАМАЗАНОВУ, заместителя генерального директора по экономике и финансам, принять участие
в данном мероприятии в качестве члена жюри.



ЛЛЛЛ УУУУ ЧЧЧЧ ШШШШ ИИИИ ЕЕЕЕ ЛЛЛЛ ЮЮЮЮ ДДДД ИИИИ АААА ЛЛЛЛ ЬЬЬЬ ЯЯЯЯ НННН СССС АААА

Алексей ЕЛЬЦОВ родился в горо'

де Рязани в семье преподавателей'му'

зыкантов. Родители Алексея с детства

прививали ему любовь к музыке, ис'

кусству вообще: за восемь лет он по'

стиг мастерство игры на фортепиано и

аккордеоне. Вспоминая те годы, он

поделился: «То, что родители хотели

приобщить меня к искусству, это, ко'

нечно, правильно, но их авторитетное

мнение, как старших преподавателей,

весьма мешало мне заниматься. Дело

в том, что я учился у их учеников. По'

этому, когда я дома что'либо разучи'

вал, то мама, то папа делали мне заме'

чания со своей точки зрения. И на мои

возражения, что учительница мне ска'

зала выполнять это таким образом, я

получал весьма категоричный ответ:

«Что она понимает? Она у меня учи'

лась! Играть надо вот так!» В свою оче'

редь, мне было неудобно идти против

воли учителя… Вот и получилось, что

дома я играл так, как это исполнение

видели мои родители, а в школе – по

методике преподавателя… Так что тяга

к музицированию пропала еще во вре'

мена моего обучения игре на этих ин'

струментах, причем на всю жизнь».

Но если желание заниматься на

инструментах год от года таяло, то вле'

чение к технике все более возрастало:

«Меня с детства тянуло к технике.

Мне нравилось возиться с велосипе'

дом, потом – с мопедом, мотоциклом,

машиной... Я их разбирал, собирал,

мне нравилось производить профи'

лактические работы, ухаживать за ни'

ми. Я с десяти лет уже мог управлять

машиной… А еще мне очень нрави'

лись наши длительные поездки на ав'

томобиле. За мое детство мы с родите'

лями объездили практически весь юг

бывшего Советского Союза, среднюю

полосу России – Тамбовскую, Липец'

кую, Рязанскую, Владимирскую,

Ярославскую, Ленинградскую и дру'

гие области».

*  *  *

По окончании школы Алексей

полгода отучился в автошколе

ДОСААФ на водителя. «Родители бы'

ли не против, – пояснил Алексей Ми'

хайлович. – Конечно, им хотелось,

чтобы я пошел по их пути – стал музы'

кантом, но я наотрез отказался от это'

го славного поприща. И поскольку

мои родители были люди неглупые,

они поняли, что насильно меня не за'

тащишь в музыкальное училище –

толку в этом никакого не будет».

Получив водительское удостовере'

ние, Алексей ЕЛЬЦОВ пошел рабо'

тать в транспортный цех Рязанского

завода металлокерамических прибо'

ров, где в течение года трудился води'

телем. «Я хотел поработать месяца

три'четыре и уйти в армию, – вспоми'

нает Алексей Михайлович. – Но полу'

чилось так, что я проработал год».

Почему Алексея ЕЛЬЦОВА сразу

не призвали в армию, было для него

непостижимой загадкой, на которую

ответ нашелся только тогда, когда он

оказался в части – роте штабных ав'

тобусов при штабе ордена Ленина

Московского военного округа. Дело в

том, что оттуда приезжали представи'

тели с целью изучения личных дел

учащихся и отбора для себя новоб'

ранцев. Тех, кого они выбирали, в те'

чение года не призывали на службу,

чтобы человек за это время набрался

опыта управления автомобилем. Рота

обслуживала штаб округа, поэтому

нужны были солдаты'водители со

стажем.

За годы службы Алексей Михайло'

вич проехал на УАЗе порядка сорока

тысяч километров, исколесив дороги

Подмосковья, соседних регионов и

даже бывших республик СССР. «Я

был постоянно в командировках.

Один раз, когда я вернулся из очеред'

ной поездки, обнаружил, что в казар'

ме нет моей койки: ее за ненадобнос'

тью разобрали и прибрали в сушилку,

чтобы она не мешалась под ногами».

*  *  *

Еще проходя службу в армии,

Алексей получил несколько предло'

жений от руководства московских

предприятий: директора московских

организаций с охотой брали водите'

лей, отслуживших в подобных подраз'

делениях, где солдаты за два года при'

обретали необходимые навыки, зна'

ния, опыт управления, да и проезжали

не один десяток тысяч километров…

«У меня изначально было желание

принять одно из предложений. Но не

устроился туда лишь потому, что, ког'

да я попал на предприятие (я был про'

ездом через Москву, возвращался из

части домой), в тот день (в пятницу) в

отделе кадров был выходной… Вот я и

поехал в Рязань. После выходных хо'

тел вновь съездить в Москву, чтобы ус'

троиться на работу, но оказалось, что

нужно было в ГАИ взять личную кар'

точку водителя, они в то время храни'

лись в этом учреждении, а в понедель'

ник там был выходной… А дома было

так хорошо, что и желание перебрать'

ся в Москву быстро пропало. Так я и

остался в Рязани. Здесь я буквально

сразу нашел работу».

Судьба привела Алексея

ЕЛЬЦОВА на автобазу Рязанского

производства технического управле'

ния связи. Автобаза обслуживала уп'

равление связи, включавшее в себя

почтовое, телефонное и телеграфное

отделения связи. «Сначала я собирал

корреспонденцию из почтовых ящи'

ков, установленных в почтовых отде'

лениях, а также в ключевых точках

жилого сектора, потом развозил газе'

ты, затем пересел на машину, которая

обслуживала отдел междугородней те'

лефонной'телеграфной связи, в ре'

зультате чего я объехал всю область. А

потом друг детства сманил меня рабо'

тать в милицию…»

*  *  *

С 1980 по 2002 год Алексей Михай'

лович отработал в Управлении внут'

ренних дел Рязанской области. Пер'

вые десять лет он работал милиционе'

ром'водителем, пройдя путь от рядо'

вого до старшины милиции (с 1983 по

1986 год заочно отучился в Москов'

ской средней специальной школе ми'

лиции МВД СССР, получив, таким

образом, квалификацию «юрист»). За'

тем в течение трех лет трудился води'

телем отдела по борьбе с организован'

ной преступностью (в звании старши'

ны милиции). И когда в 1993 году был

создан специальный отдел быстрого

реагирования (СОБР), руководство

Рязанского УВД перевело лейтенанта

милиции ЕЛЬЦОВА в данное подраз'

деление на должность оперуполномо'

ченного. Через два года старшего лей'

тенанта ЕЛЬЦОВА назначают стар'

шим группы автобронетехники и от'

ветственным за транспорт УБОП. В

2000 году старшему оперуполномо'

ченному СОБРа Алексею ЕЛЬЦОВУ

присвоено звание майора милиции.

*  *  *

В задачи оперуполномоченного

СОБРа входило силовое сопровожде'

ние всех операций, проводимых

УБОП, а это – задержание преступни'

ков, их конвоирование и т. д. Плюсом

к этому – служба в горячих точках.

«Моя работа в этом отделе выпала

на лихие 90'е годы прошлого столетия

– разгул бандитизма, – продолжает

Алексей Михайлович. – Деятельность

нашего управления была поставлена

так, что бандиты побаивались Рязан'

ское УВД и конкретно – СОБР».

С 1990 по 1996 год в Рязанской об'

ласти действовало несколько преступ'

ных группировок. Самые многочис'

ленные и жестокие – банды Слона и

Айрапета. Между ними нередко про'

исходили разборки. К примеру, в один

из ноябрьских вечеров 1993 года в

пивбар, устроенный в бывшем фаб'

ричном клубе известного на всю стра'

ну рязанского завода «Сельмаш», во'

рвались пять бандитов в масках с авто'

матами в руках и открыли стрельбу по

присутствующим. Здесь среди отдыха'

ющих находились бандиты из «айра'

петовской» группировки во главе со

своим предводителем – Виктором

АЙРАПЕТОВЫМ. В итоге 8 человек

были убиты, 9 ранены. Этот расстрел

потряс не только Рязань, но и всю

страну: ни разу до этого не было тако'

го откровенно наглого убийства в ходе

разборок бандитов. Во время допро'

сов чудом спасшийся АЙРАПЕТОВ

предположил, что это могли сделать

«слоны».

Об одном из задержаний главаря

банды «слонов» Вячеслава

ЕРМОЛОВА Алексей ЕЛЬЦОВ рас'

сказал следующее: «Информатор со'

общил, что Слон находился по тако'

му'то адресу и что он был один. Мы во

главе с начальником отдела по борьбе

с организованной преступностью сло'

мя голову рванули по этому адресу.

Прибыв на место, обнаружили, что

там находится не один, а четверо бан'

дитов. А у нас оружие оказалось толь'

ко у одного сотрудника. Но мы внут'

ренне были готовы к сопротивле'

нию… Как говорится, в результате не'

продолжительной борьбы мы их всех

повязали».

В горячих точках Алексею Михай'

ловичу, к счастью, не пришлось слу'

жить. Он был там только раз, и то про'

ездом. «В нашем подразделении был

бронированный автомобиль «Урал».

Его решили отправить в Чечню рязан'

ским омоновцам. Но до передачи ма'

шины генерал Иван ПЕРОВ, началь'

ник УВД, хотел объехать на ней свои

подразделения, находящиеся в Чечне,

и вручить сотрудникам гостинцы.

Решение руководства было внезап'

ное, и омоновцы не были готовы к от'

правке, поскольку у них не было опы'

та в эксплуатации этой машины. По'

этому решили направить меня.

Когда наша колонна добралась до

границы Северной Осетии, произо'

шла трагедия: взорвался автобус, в ре'

зультате чего погиб только один чело'

век. Может, так выражаться не совсем

корректно, но благодаря его смерти

мы все остались живы. Дело в том, что

из Моздока мы должны были идти в

общей колонне с подмосковным

ОМОНом. Но в связи со взрывом мы

задержались на сутки, а омоновцы, не

дождавшись нас, отправились дальше.

Так вот, в Чечне эту колонну всю рас'

стреляли.

По какой причине произошел

взрыв – тайна, покрытая мраком.

Первоначальная версия – выстрел по

автобусу, окончательная версия – не'

произвольный взрыв гранаты в авто'

бусе. Для того, кто ехал в этом автобу'

се, она, конечно, кажется смешной,

потому что погиб только один чело'

век, хотя автобус был битком набит

людьми… Но нам так и не дали какое'

либо вразумительное пояснение,

лишь озвучили официальную версию

причины взрыва.

Позже, при передаче смены

(ОМОН передавал лагерь и ближай'

шие к нему подступы), произошла

еще одна трагедия: один из омоновцев

не заметил растяжку из гранаты (к

кольцу гранаты привязывается прово'

лока, и если ее зацепить, то граната

взводится, и через три секунды проис'

ходит взрыв), установленную чечен'

цами.

Поэтому генералу было не до объ'

езда своих подчиненных. Мы с напар'

ником отогнали «Урал» в Чечню, пе'

реночевали ночь, а утром нас в при'

казном порядке отправили в Моздок,

где мы неделю ждали обратной колон'

ны».

*  *  *

Когда Алексею ЕЛЬЦОВУ испол'

нилось 45 лет, он решил уйти на пен'

сию: «Для дальнейшей работы в орга'

нах мне нужно было написать рапорт

и дальше трудиться уже на условиях

контракта… Но так получилось, что я

месяца два был на больничном, а за

это время много чего произошло, в

том числе и смена начальства…»

Потом он год не работал: отсут'

ствие жесткого режима и появление

большого количества свободного вре'

мени негативно сказались на его само'

чувствии. И хотя болезни не были се'

рьезными, но получились какими'то

затяжными.

«В 2003 году, – продолжает Алексей

Михайлович, – я встретил Владимира

ШИПИЛОВА, начальника транс'

портного цеха № 18 ЗАО «РНПК»

(Владимир Борисович в свое время

работал в автохозяйстве УВД). Вот он

мне и предложил устроиться на завод

заведующим складом, но я, чтобы вер'

нуть вкус к жизни, для начала решил

немного поработать там водителем».

Но Алексей Михайлович до сих

пор трудится водителем на заводе:

«Руководство транспортного цеха ку'

пило меня тем, что стало поддержи'

вать мою спортивную машину, то есть

финансировать подготовку к соревно'

ваниям по автомотоспорту. Так я и ос'

тался на нефтезаводе».

*  *  *

Автомотоспортом Алексей ЕЛЬ'

ЦОВ увлекся, будучи еще оперупол'

номоченным СОБРа. «В УВД работа'

ет человек, который активно занима'

ется автомотоспортом. Команда ис'

пытывала трудности с доставкой на

соревнования людей. В моем подраз'

делении был микроавтобус «ГАЗель»,

и я с благословения своего руковод'

ства несколько лет возил их на сорев'

нования. Так и приобщился к этому

виду спорта. И вот однажды мы с кол'

легами шутя поспорили: слабо ли мне

собрать спортивную машину. А я возь'

ми да и ответь: «Дайте мне блок двига'

теля от БТР, и я соберу машину». Мне

в ответ вполне серьезно указали на

старый БТРовский движок: «Соби'

рай!» С тех пор (2002 год) я стал зани'

маться этим делом».

Первая гонка прошла в Ростове в

2002 году. Особых результатов тогда

Алексей не показал, да он и не рассчи'

тывал на успех: ехал, чтобы опробо'

вать свое собранное за полгода детище

в деле. Но потом от турнира к турниру

улучшались не только технические

данные его автомобиля, но и навыки

управления им на трассе, пролегаю'

щей вдоль лощины, между холмов, с

многочисленными крутыми поворо'

тами, спусками и подъемами.

Сегодня Алексей ЕЛЬЦОВ – мас'

тер спорта, неоднократный призер

Кубка России и Всероссийских сорев'

нований. В 2005 году он стал обладате'

лем Кубка России, а в 2011 – победи'

телем Всероссийских соревнований

по автокроссу.

*  *  *

( Алексей Михайлович, как Вы счи(
таете, кто несет большую ответствен(
ность за произошедший в ноябре 1993 го(
да расстрел в пивбаре, – бандиты, кото(
рые это сделали, или милиция, которая
допустила массовое убийство людей?

' Я думаю, что в данном случае ви'

на лежит на всем общественном

строе… Разгул бандитизма начался в

период перестройки общества, пере'

хода на рыночные отношения.

( И тем не менее, государство созда(
ло специальные отделы по борьбе с ор(
ганизованной преступностью, вменив в
обязанности их сотрудников не столько
борьбу с бандитами в прямом смысле,
сколько предупреждение смертей, охра(
ну общественного порядка…

' Понимаете, в чем были труднос'

ти… Допустим, к торговцу приходили

рэкетиры и предлагали свою защиту от

любых иных посягательств за опреде'

ленную плату, при этом предпринима'

телей предупреждали, чтобы те храни'

ли молчание. Были бизнесмены, кото'

рые все же обращались в органы. По их

показаниям мы задерживали тех, кто

им угрожал, а предъявить'то им что

было?! Только одни слова. Даже появи'

лась такая порочная практика: попуга'

ли – отпустили… Но раз преступники

уже начали организовываться, сначала

в небольшие группировки, а затем в

банды, естественно, они пытались по'

казывать свою силу: «Ах, вот ты как?! А

мы ларек твой сожжем!» Вот предпри'

ниматели сразу и замолкали. Люди ви'

дели, что у милиции был не совсем вер'

ный подход к решению их проблем,

поэтому и молчали, становились без'

ропотными плательщиками дани.

Окончание на 3-й стр. 

ЧЕСТЬ ИМЕЮ!
«П огоны налагают определенную ответственность на человека», – считает Алексей ЕЛЬЦОВ,

водитель грузового автомобиля обособленного подразделения в городе Рязани ОАО «Управление
технологического транспорта». И тем не менее, не каждый, надев мундир, становится офицером:
это высокое звание человек заслуживает всей жизнью и носит с высоко поднятой головой. Офицерами
по духу становятся действительно достойные представители человечества, чье нутро сплавлено из
таких качеств и свойств характера, как честь, доблесть, прямодушие, мужество, выносливость, са8
мообладание, бескорыстие, благородство души и чистая совесть. Алексея Михайловича, несомненно,
можно и должно отнести к этой элите людского рода. В Альянсе работают лучшие!
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Это не первые слова признатель'

ности и благодарности сотрудникам

«УТТ» от «ТНК'ВР Снабжение» за

их организацию слаженной беспере'

бойной работы по транспортировке

товарно'материальных ценностей на

месторождения Уватского проекта в

период центрозавоза, что красноре'

чиво говорит, прежде всего, об ответ'

ственности и профессионализме

коллектива «УТТ», об их стремлении

удержать статус надежного партнера

на рынке транспортных услуг.

БЛАГОДАРНОСТЬ ОТ ЗАКАЗЧИКА

Руководитель ОП «Туртас» Нико(
лай ЛАХТИН от лица руководства

ЗАО «ТНК'ВР Снабжение» в своем

первом письме выразил благодар'

ность управляющему директору ОАО
«Управление технологического транс(
порта» Александру СЕРГЕЕВУ и все(
му коллективу ОАО «УТТ» «за выпол'

нение производственных задач в

полном объеме на период зимнего

завоза ТМЦ 2012 года для обеспече'

ния месторождений Уватского про'

екта». В конце письма Николай Пет'

рович выразил надежду на дальней'

шее сотрудничество и плодотворную

работу с ОАО «Управление техноло'

гического транспорта».

Во втором обращении Николай

Петрович от имени ЗАО «ТНК'ВР

Снабжение» подчеркнул значи'

мость деятельности Андрея

ПЕЛИНА, начальника эксплуата'

ции по транспорту ОАО «УТТ», и

выразил ему особую благодарность

«за ответственное отношение и не'

оспоримый вклад в решение произ'

водственных вопросов».

В завершение руководитель ОП

«Туртас» выразил надежду на дальней'

шее благотворное сотрудничество.

БЛАГОДАРНОСТЬ ОТ АЛЬЯНСА

Руководство ООО «АльянсАвто'

Групп» в свою очередь также вы'

разило благодарность сотрудни'

кам ОАО «УТТ», принявшим не'

посредственное участие в орга'

низации процесса доставки ТМЦ

на месторождения в рамках Уват'

ского проекта. «Закончился оче'

редной центрозавоз ТМЦ, – под'

водит итоги Шурийя АСАДОВ,
генеральный директор ООО
«ААГ». – Сотрудниками ОАО

«УТТ» проделана большая рабо'

та, и, судя по отзывам наших за'

казчиков, она была проведена

безупречно, без срывов и нарека'

ний, что лишний раз подчерки'

вает профессионализм и ответ'

ственность наших сотрудников,

как водителей, так и инженерно'

технических работников и аппа'

рата управления.

Особые слова благодарности хо'

чется сказать в адрес тех людей, ко'

торые на месте, в Туртасе, организо'

вывали весь трудовой процесс. И

прежде всего, это Андрей ПЕЛИН,

бессменный руководитель центро'

завоза по п. Туртас, и Сослан
БУДАЕВ, куратор работ по центро'

завозу.

Андрей Григорьевич, Сослан

Викторович! Благодаря вашему

профессиональному подходу в

организации всего процесса цен'

трозавоза, требовательности к

исполнению всех пунктов конт'

ракта, бдительности и инициа'

тивности, ОАО «УТТ» успешно

выполнило договорные обяза'

тельства перед заказчиком, что,

несомненно, будет способство'

вать формированию положитель'

ного имиджа компании и, бес'

спорно, прочности наших пози'

ций на рынке транспортных ус'

луг. Спасибо за ваш добросовест'

ный труд!»

БЛАГОДАРНОСТЬ ОТ ЗАКАЗЧИКА
В адрес ОАО «Управление технологического транспорта» пришли два благодарственных письма от

Николая ЛАХТИНА, руководителя ОП «Туртас» (ЗАО «ТНК8ВР Снабжение»). В письмах отме8
чается ответственное отношение работников ОАО «УТТ» к своим обязанностям, точное соответ8
ствие всем пунктам договора, заключенного на время зимнего завоза ТМЦ, при этом особо подчерки8
вается неоспоримый вклад в решение производственных вопросов Андрея ПЕЛИНА, начальника экс8
плуатации по транспорту. Поздравляем!

С ПРИЦЕЛОМ НА БУДУЩЕЕ
Всего проходят четырехмесячную практику в ремонтно'меха'

нической мастерской «УТТ» 6 студентов, причем один из прак'

тикантов – девушка, Мария ГАЛЬСТЕР. Согласно установлен'

ному руководством компании регламенту прохождения практи'

ки, ребята попробуют свои силы в каждом цехе РММ «УТТ».

«Чтобы у молодых людей была возможность познакомиться с

различными видами ремонта техники и станков в том числе», –

поясняет Николай ТОМИЛОВ, начальник РММ. К тому же ру'

ководство предприятия в приказном порядке назначило масте'

ров'наставников для студентов на каждый из видов работ.

«Я считаю, что это здорово, что у ребят есть возможность

не просто на практике усвоить знания, полученные в колле'

дже, но и познакомиться со всем производственным про'

цессом, – рассказывает один из наставников ребят – Сергей
БЕЛЫХ, слесарь по ремонту узлов и агрегатов ОАО «УТТ». –

Более того, и это отрадно видеть, у ребят есть желание раз'

бирать, собирать агрегаты, они с интересом слушают, зада'

ют вопросы, смотрят, они стремятся что'то изучать, вникать

во все тонкости ремонта. Я доволен этой группой: отличные

ребята! Думаю, из них будет толк. К тому же я считаю, что

руководство компании, заключая соглашение с колледжем,

приняло нужное решение: очень важно, чтобы у нас была

достойная смена!»

ДОСТОЙНАЯ СМЕНА
А вот что думают сами ребята.

Алексей СМИРНОВ, студент III курса Няганского профес(
сионального колледжа (специализация «автослесарь»).

( Алексей, как Вам коллектив «УТТ»? Как к Вам относятся?
' Хорошие люди! Объясняют все четко и доходчиво. Мы

с нашим наставником Сергеем Васильевичем БЕЛЫХ за'

нимаемся ремонтом агрегатов, которые в ходе эксплуата'

ции сломались, при этом он нам все показывает, разъясняя

каждое свое действие. Мне все нравится.

Мария ГАЛЬСТЕР, студентка III курса Няганского профес(
сионального колледжа (специализация «автослесарь»):

' Парикмахер, повар… Это все не мое. Я с детства более тя'

готею к технике: велики, мотоциклы… Вот и решила пойти

учиться на автослесаря. Мама подсказала, что данное образо'

вание – лишь первая ступень моей карьеры, так как потом

можно будет поступить в вуз и продолжить свое техническое

образование.

( Не разочаровались за три года в своем выборе?
' Пока нет. К тому же недавно я получила сертификат об

окончании обучения вождению автотранспорта, и уже в авгу'

сте, когда мне исполнится 18 лет, я смогу получить водитель'

ское удостоверение.

( Это Ваша первая производственная практика?
' На производстве – да. Раньше практика проходила в ос'

новном на городских СТО.

( Чем Вы занимаетесь, будучи на практике?
' Разбираем двигатели, проходим регулировку; нам на'

глядно показывают, подробно объясняя, как производить ре'

монт транспортных средств…

( Мария, нравится ли Вам здесь?
' Да. Приняли нас хорошо. Сначала мы прошли инструк'

таж по технике безопасности, потом Николай Николаевич

ТОМИЛОВ провел для нас экскурсию по боксам предпри'

ятия, показал, где и что находится, затем он определил нас к

наставнику – слесарю по ремонту узлов и агрегатов Сергею

Васильевичу БЕЛЫХ.

( Как отреагировали сотрудники «УТТ» на Ваше появление?
' Сначала, конечно, они были удивлены, узнав, что в чис'

ле прочих практикантов есть девушка (для девушки, конеч'

но, данная профессия тяжеловата), но сейчас все нормально.

Трудимся!

Николай ЛАХТИН, руководитель ОП «Туртас»

ЧЕСТЬ ИМЕЮ!
Окончание. Начало на 2-й стр.

( Знаете, в некоторых художественных фильмах омоновцы
зачастую преподносятся как беспредельщики…

' Скажем так, у ОМОНа несколько иные функции, по

сравнению с СОБРом. У ОМОНа – охрана демонстра'

ций, публичных мероприятий, то есть работа с хулига'

нами, с проявлением антиобщественного поведения.

СОБР изначально создавался для борьбы с вооруженны'

ми преступниками, а также для охраны людей и их осво'

бождения.

К тому же СОБР – это офицерское подразделение, а офи'

церы – это люди с образованием. И я считаю, что офицер'

ские погоны все же накладывают определенную ответствен'

ность. Во всяком случае, мы свято блюли кодекс чести рус'

ского офицера.

Да и потом, если разобраться, то негатив есть в любой

отрасли хозяйствования и на любом уровне. Согласи'

тесь?! У кого какие направленности... Для работы во

внутренних органах не селекционируют людей! В свое

время даже была поговорка на основе ленинского выра'

жения – милиция у нас народная: какой народ, такая и

милиция. 

( Но перед тем как устроиться работать в милицию, ныне
– в полицию, человек проходит множество различных тес(
тов, направленных на выявление всех особенностей его ха(
рактера, как хороших, так и порицаемых обществом и мора(
лью…

' Раньше было проще устроиться в милицию.

( Раньше было больше хороших людей?
' Нет. Раньше меньше людей хотело там работать: зарпла'

та была небольшая…

( Алексей Михайлович, Вам приходилось стрелять в
людей?

' Стрелять приходилось, но только по автомобилям.

( А если бы понадобилось, смогли бы выстрелить в человека?
' Пришлось бы. Иногда случались и такие моменты, ког'

да необходимо было применить оружие, но в итоге они бла'

гополучно разрешались.

( Алексей Михайлович, не сожалеете ли Вы о том, что про(
жили свою жизнь так, а не иначе?

' На фоне нынешней жизни начинает появляться что'

то вроде бытового сожаления: у всех все есть, а я – зара'

ботал только пенсию... Но опять же, трудиться в органах и

жить на широкую ногу – значит, работать нечестно… А я

так не привык работать. Я ж не сожалею обо всей жизни,

о своем жизненном выборе. У меня есть прекрасная семья

– любимая жена, замечательные дети. И тот путь, кото'

рый я прошел, – достойный, честный, и мне не стыдно

вспоминать о нем. 

ВЫГОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
В конце марта производственная база ОАО «Управление технологического транспорта» распахнула свои двери перед студентами Ня-

ганского профессионального колледжа. Как отметил Александр СЕРГЕЕВ, управляющий директор ОАО «УТТ», предприятие заключило
соглашение с учебным учреждением о предоставлении возможности студентам получать необходимые навыки в ремонте технических
средств, тем самым дав молодым людям шанс познакомиться и с производственными мощностями, и с коллективом компании.
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25�ю годовщину отметила Ирина
ЕФРЕМОВА, диспетчер ООО «РДЦ

«ГЛОНАСС – АльянсАвтоГрупп» (г. Нягань).

30�летний юбилей отметили Па�
вел ПЕТАЛОВ, главный инженер ООО

«ЭЛЛИА» (г. Нягань), Александр
КОСТИКОВ, водитель вездехода участ%

ка «г. Белоярский» ОАО «УТТ» (г. Бело%

ярский), Сергей КОРОЛЕВ, водитель

автомобиля участка «Ханты%Мансий%

ский район» ОАО «УТТ» (г. Ханты%Ман%

сийск), и Александр МИРОШНИЧЕН�
КО, начальник автоколонны участка

«г. Белоярский» ОАО «УТТ» (г. Белояр%

ский).

35�ю годовщину отметили Гали�
на СТЕНКОВСКАЯ, бухгалтер ООО

«УТТ» (г. Куйбышев), и Владимир
ПЕТРУСЬ, водитель автомобиля а/к

№ 1 ОАО «УТТ» (г. Нягань).

40�летний юбилей отметили

Елена КОМАРОВА, начальник отдела

труда и заработной платы ОАО «УТТ»

(г. Нягань), Андрей КАЗАКОВ, стропа%

льщик ОП «Куйбышев» ООО

«АвтоДом» (г. Куйбышев), и Лариса
БЕЛЯЕВА, старший диспетчер а/к № 4

ООО «АТС» (г. Нягань).

45�ю годовщину отметил Юрий
ШУМИКОВ, машинист КЭО ООО «УТТ»

(г. Куйбышев).

50�летний юбилей отметили Мари�
на ИСАКОВА, сторож (вахтер) ООО

«АвтоДом» (г. Нягань), Ольга
ЛЕНДРАНИЧ, маляр ООО «СТК» (г. Ня%

гань), Валентина БУДЬКО, диспетчер ав%

томобильного транспорта ООО «СТК»

(г. Нягань), Тамара ПОТЕМКИНА, инспек%

тор по проведению профосмотра водите%

лей ООО «СТК» (г. Нягань), Валерий
УРИЧ, водитель автомобиля а/к № 2 ООО

«АТС» (п. Талинка), Абиджон МИРСАИТОВ,

стропальщик трубной площадки № 1 ООО

«СТК» (г. Нягань), Сергей СМОЛИН, стро%

пальщик трубной площадки № 1 ООО

«СТК» (г. Нягань), Владимир НОВОСЕЛОВ,

водитель автомобиля а/к № 11 ООО «СТК»

(г. Нягань), Андрей ДУНДИН, водитель

автомобиля а/к № 6 ООО «СТК» (г. Нягань),

и Радик ГАЛИУЛЛИН, моторист цементи%

ровочного агрегата участка «г. Белояр%

ский» ОАО «УТТ» (г. Белоярский).

55�ю годовщину отметили Вла�
димир МАТЮШИН, автоэлектрик ООО

«УТТ» (г. Куйбышев), Геннадий
КУЗЕВАНОВ, машинист МТЗ ООО «УТТ»

(г. Куйбышев), Александр МЕХРЯКОВ,

стропальщик ЦПРР ООО «АвтоДом»

(г. Нягань), Виктор ПРОСТОЛЮДОВ,

контролер технического состояния ав%

тотранспорта ООО «АТС» (г. Нягань),

Сергей ХАДАРЦЕВ, тракторист а/к №

8 ООО «СТК» (г. Нягань), и Валерий
МУРАВЬЕВ, водитель автомобиля

участка «п. Сергино» ОАО «УТТ»

(п. Сергино).

60�летний (!) юбилей отметил

Василий ЖУКОВ, водитель автомоби%

ля ОП «г. Рязань» ОАО «УТТ» (г. Ря%

зань).

Дорогие именинники!
Примите наши искренние по(

здравления в честь ваших юби(
леев!

Пусть будет этот юбилей
Незабываемый из дней –
Улыбок полный и цветов
И благодарных теплых слов!
Пусть в радости идут года,
Чтоб в жизни были навсегда
Здоровье, счастье и успех,
Удача в начинаниях всех!

С праздником!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
В апреле 2012 года многие сотрудники ООО «АльянсАвтоГрупп» отметили свои юбилеи:

Это не первое соревнование по

подледному лову, в котором принял

участие наш холдинг. В 2009 году был

дебютный выход команды от ОАО

«УТТ», результаты которого, как это

обычно происходит с новичками, не

дали какого'либо повода жюри для

того, чтобы оценить достижения

«УТТ» в какой'либо из номинаций

состязания. Зато в этом году мы осно'

вательно подготовились, как и обеща'

ли в прошлый раз, и заслуженное при'

знание и достойные призы не застави'

ли себя долго ждать!

Но прежде чем перейти к итогам

турнира и озвучиванию имен наших

достойных рыбарей'альянсовцев, хо'

телось бы рассказать, как проходило

мероприятие, дабы передать атмосфе'

ру праздника, которая царила в ходе

его проведения.

ВАЖНЫЕ МОМЕНТЫ

Согласно условиям турнира, ко'

манда должна состоять из четырех

человек, одетых в единую команд'

ную форму с отличительной эмбле'

мой, экипированных необходимым

снаряжением для ужения, воору'

женных транспарантом с названи'

ем команды и нацеленных на хоро'

ший улов.

Сотрудники ОАО «УТТ», как быва'

лые рыбари, решили усложнить по'

ставленную организаторами задачу:

они в состав своей команды включили

женщину – Татьяну ИСМАГИЛОВУ.

И, как показали итоги чемпионата,

команда от этого только выиграла.

Немаловажно будет отметить,

что организаторами чемпионата

традиционно стали Администрация

города Нягани и Няганское местное

отделение Всероссийской полити'

ческой Партии «ЕДИНАЯ

РОССИЯ», а помогали им в этом

предприятия города, в том числе и

ООО «Сервисная транспортная

компания», и ООО «Автотранссер'

вис».

И КОНКУРС, И УДОВОЛЬСТВИЕ

Признаться честно, интенсивное

таяние снега накануне чемпионата не'

сколько насторожило как организато'

ров и участников, так и болельщиков:

состоится ли турнир вообще?.. В итоге

эта неопределенность весьма негатив'

но сказалась на количестве состязав'

шихся команд: обычно в данном ме'

роприятии принимало участие боль'

шее количество организаций города.

Но погода благоволила и органи'

заторам, и конкурсантам: ночной мо'

роз прихватил снежный наст, и участ'

ники соревнования с удовольствием

посидели с удочками. Почему с удо'

вольствием? Солнышко по'весенне'

му припекало, снег под ногами скри'

пел, ветра не было, рыба ловилась – и

большая и маленькая, повсюду разда'

валась радующая слух музыка, группа

поддержки жарила шашлыки, варила

уху, на стол накрывала – так сказать, с

усердием готовилась к их приходу. Бо'

лее того, каждый из болельщиков под'

ходил с расспросами о самочувствии,

количестве и весе улова на данную ми'

нуту турнира, поднимал настроение,

вовремя уходил с глаз долой, дабы не

отвлекать рыбарей от основной цели

мероприятия… Да и сидеть'то нужно

было всего два с половиной часа! Не

состязание, а сплошное удовольствие!

ОДНИ ИЗ ЛУЧШИХ

Наверное, никто не удивится, уз'

нав, что рыбаков встречали, как самых

дорогих гостей, – с хлебом и солью.

Они отстаивали честь своих предпри'

ятий, честь всего холдинга – им и по'

чет, и слава. И нам есть чем гордиться!

Так, Юрий ЕЛСУКОВ (команда

«БЭМС» ОАО «УТТ») поймал самого

крупного окунька весом в 200 грамм

(хотя при первом взвешивании он был

тяжелее на 10 грамм!), а команда от

«СТК» совместными усилиями нало'

вила столько рыбы, что ее количества

хватило на приготовление ухи. При'

чем ООО «СТК» единственное из всех

участников сварило ушицу из свеже'

пойманной рыбы, вкусовые качества

которой оказались настолько превос'

ходными, что судейская коллегия еди'

нодушно определила ее самой вкус'

ной. Главный повар – Людмила
ИОНИНА, начальник отдела по ТБ,
ОТ и ООС ООО «СТК».

Также судейской коллегией было

отмечено и участие Татьяны

ИСМАГИЛОВОЙ. Татьяне Петровне

за ее неравнодушие к рыбалке и волю

к победе был вручен приз – походная

солдатская фляжка.

Кубок чемпионата, конечно, нам

не достался – уплыл в чужие руки. Но,

думается, у нас еще все впереди: наши

компании еще и не такие крутые вер'

шины брали, при этом неоднократно

подтверждая и, более того, удерживая

свое первенство. И ужение нам также

будет по плечу!

НАШИ ГЕРОИ

Было бы непростительным упуще'

нием не отметить имена и фамилии

наших сотрудников, принявших вы'

зов всего города на право быть лучши'

ми в подледном лове. Альянс должен

знать своих героев в лицо и по фами'

лиям!

Итак, от ОАО «УТТ» в составе ко'

манды «БЭМС» выступили Татьяна

ИСМАГИЛОВА, начальник ФЭО,
Юрий ЕЛСУКОВ, слесарь по ремонту
автомобилей, Вячеслав ПРОЗОРОВС(
КИЙ, слесарь по ремонту автомобилей,
и Александр ФУЛГА, слесарь по ремон(
ту автомобилей.

От ООО «СТК» в составе команды

«СТК» – Петр ГАЙК, слесарь по ре(
монту автомобилей, Валерий
ГОЛУБЧИКОВ, водитель автомобиля,
Александр СМОТРИН, водитель авто(
мобиля, и Александр УРУСОВ, води(
тель автомобиля.

Надеемся, что в следующем турни'

ре по подледному лову к ОАО «УТТ» и

ООО «СТК» присоединятся и другие

компании холдинга. Думается, что то'

гда, если мы выйдем всем миром, ку'

бок чемпионата точно достанется нам

и станет достойным пополнением в

списке имеющихся наград и поощре'

ний!

РЫБАК�2012
7 апреля на озере Холодное (Ем8Ёговское месторождение) состоялся 88й традиционный городской

чемпионат по подледному лову среди любителей зимней рыбалки и трудовых коллективов Нягани
«Рыбак82012». В этом году приняли участие только 14 команд, причем две из них выставили компа8
нии, входящие в состав концерна «АльянсАвтоГрупп», – ОАО «Управление технологического транс8
порта» и ООО «Сервисная транспортная компания». Забегая вперед, отметим, что каждая из ко8
манд Альянса была отмечена компетентным жюри.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


