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Владимир Никола-
евич вступил в долж-
ность 11 сентября 
текущего года. В опе-
ративное управление 
руководством холдин-
га ему определены 
три территориальных 
транспортных управ-
ления – ТТУ «Нягань» 
(ХМАО-Югра), ТТУ 
«Мыски» (Кузбасс) и 

ТТУ «Усть-Кут» (Иркутская область).
Это уже вторая поездка регионального ди-

ректора в Нягань. В предыдущий раз он смог 
побывать на Талинском участке ТТУ «Нягань» 
в целях знакомства с производственным акти-
вом и сотрудниками подразделения, обсужде-
ния текущих проблем подразделения, оценки 
состояния безопасности объектов, эффектив-
ности мероприятий и регламентов в области их 
обеспечения.

Во время сегодняшней поездки топ-менед-
жер уже побывал на Сергинском и Няганском 
участках ТТУ «Нягань», где посетил произ-
водственные и офисные помещения, обще-
житие для вахтового персонала по ул. Сибир-
ской, 11. Проверка проводилась по ключевым 
направлениям: эксплуатация объектов, управ-
ление и организация их функционирования, 

Владимир ЦВЕТКОВ провел комплексную проверку объектов ТТУ «Нягань»

Владимир ЦВЕТКОВ

Владимир Николаевич ЦВЕТКОВ, региональный директор бизнес-направ-
ления «Транспорт» Группы компаний «Старвей», последнюю неделю ноября 
провел в Нягани. В ходе рабочей поездки Владимир Николаевич в том числе 
произвел инспектирование объектов, составляющих инфраструктуру 
ТТУ «Нягань» АО «Управление технологического транспорта», на предмет 
обеспечения социально-бытовых условий труда и отдыха для персонала, 
состояния промышленной безопасности, охраны труда и окружающей 
среды.

противопожарная защита, противоаварийное 
управление, радиационная защита, охрана 
труда, обеспечение социально-бытовых усло-
вий труда и отдыха для персонала. В инспекти-
ровании няганских объектов приняли участие 
Валерий Александрович НИКИТИН, замес-
титель генерального директора по аудиту про-
изводственно-хозяйственной деятельности 
ГК «АльянсАвтоГрупп», Сергей Викторович 
СУРОВ, директор ТТУ «Нягань», Мария Сер-
геевна ШЕРШНЕВА, специалист по ОТ, ПБ и 
ООС ТТУ «Нягань».

«Давно хотел посетить данные объекты, – 
комментирует промежуточные итоги рабочей 
поездки Владимир Николаевич ЦВЕТКОВ. – 
Политика холдинга нацелена на улучшение 
условий труда и отдыха своих сотрудников. 
Ввиду этого в «АльянсАвтоГрупп» на посто-
янной основе реализуется план мероприя-
тий, утверждаемый ежегодно руководством 
и учредителями Группы. На фоне этого мы 
наблюдаем положительную динамику. У нас 
есть хорошие начинания в части обеспечения 
каждого рабочего сертифицированными средс-
твами индивидуальной защиты от негативного 
производственного воздействия с учетом осо-
бого климатического пояса и вида выполняе-
мой работы; значительные средства вклады-
ваются в ремонт и благоустройство объектов 
инфраструктуры, обеспечение общежитий для 

вахтового персонала и т. д. Вся эта организация 
сказывается не только на повышении конку-
рентоспособности дочерних обществ на рынке 
труда, но и улучшении в целом эффективности 
бизнес-процессов, совершенствовании ком-
фортности и безопасности условий труда и от-
дыха для персонала.

В частности, сегодня побывали с коллегами 
на Сергинском участке, в няганском общежитии 
АО «УТТ» (ул. Сибирская, 11). На этих объектах 
оказался впервые. На сергинском активе инф-
раструктура представлена административным 
и производственным зданиями. Посмотрели ус-
ловия труда, встретились с персоналом – води-
телями, автослесарями и инженерно-техничес-
кими работниками, поговорили об их текущих 
проблемах, помечая для себя поднятые вопро-
сы для дальнейшей их проработки.

По итогам инспектирования общежития 
был выявлен ряд незначительных замечаний, 
но в целом остался доволен уровнем как осна-
щения данного объекта, так и состояния безо-
пасности общежития, отношением администра-
тора Натальи Владимировны БАБАРИКА к 
выполнению своего функционала.

Еще предстоит комплексная проверка Та-
линского участка в целях контроля осущест-
вления ранее запланированных мероприятий, 
посмотреть их реализацию в динамике, а также 
определить, что мы можем сделать еще для 
улучшения социально-бытовых условий для 
персонала и обеспечения безопасности их как 
на производстве, так и во время отдыха.

Хочу подчеркнуть, что подобные про-
верки являются одним из инструментов по-
вышения эффективности производствен-
но-хозяйственной деятельности участков и 
уровня их культуры безопасности в целом, 
а потому они будут носить системный ха-
рактер».

24 декабря день рождения отмеча-
ет Лейла Эльдаровна ТИШКИНА, 
учредитель ООО «ЭЛЛИА».

Уважаемая
Лейла Эльдаровна!

От всей души поздравляем 
Вас с юбилеем!

Прекрасных перемен и 
ярких впечатлений,

Приятных добрых встреч и 
самых теплых слов!

Пусть жизни каждое мгновение
Украсят только радость, 

счастье и любовь!

Коллектив
ООО «АльянсАвтоГрупп»
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• консультирование должностных лиц 
и работников предприятий по юридичес-
ким вопросам;

• ведение договорной работы;
• правовое обеспечение безопаснос-

ти предприятий.
Скажу больше, задачи юридической 

службы пронизывают деятельность каж-
дого общества ГК «ААГ». Каждоднев-
ное выполнение этих задач напрямую 
связано с решением важных правовых 
вопросов и грамотным ведением доку-
ментооборота. Поддержание стабиль-
ной и планомерной работы юридичес-
кой службы упрощает и делает более 
эффективной работу компании по всем 
направлениям деятельности, позволяет 
законно и с наименьшими потерями вы-
ходить из сложных ситуаций.

- Марина Викторовна, как органи-
зована структура и функционирова-
ние юридической службы ГК «Аль-
янсАвтоГрупп»? Сколько на сегодня 
трудится юристов в холдинге, их про-
фессиональный стаж, уровень про-
фессионализма, компетентности?

- Правовое управление является 
структурным подразделением Группы 
компаний «АльянсАвтоГрупп», в кото-
рую входят семь обществ. Основной 
его состав находится в городе Нягани, 
и он представлен пятью сотрудниками: 
начальником правового управления, то 
есть мной, заместителем начальника 
правового управления – Юрием Павло-
вичем НАУМОВЫМ, ведущими юрис-
консультами – Ольгой Борисовной 
ГРЕЧИЩЕНКО, Олегом Равиловичем 
ЮМАКУЛОВЫМ, Людмилой Александ-
ровной БУТУСОВОЙ и юрисконсультом 
Ириной Георгиевной КРАСНИКОВОЙ. 
Три юрисконсульта работают в удален-
но расположенных обществах: Ольга 
Геннадьевна КОЖЕВНИКОВА – в ООО 
«ААГ-Урал», Ирина Романовна БЕ-
РЕЗИНА – в ООО «УАТ-ААГ» и Елена 
Александровна БОРИСЕНКО – в ООО 
«УТТ». Централизованное управление 
осуществляется из Нягани.

Все наши сотрудники – квалифици-
рованные специалисты с высшим юри-
дическим образованием, богатым опы-
том работы, полученным в результате 
трудовой деятельности, стаж которой 
в среднем составляет 15 лет. Вместе с 
тем наше управление дает возможность 
освоить профессию и стать профессио-
нальным юристом молодым специалис-
там. В частности, в настоящее время 
Ирина Георгиевна КРАСНИКОВА, кото-
рая пришла к нам работать два года на-
зад после окончания колледжа и за это 
время показала значительный рост в 
профессии, успешно получает высшее 
образование, совмещая работу с уче-
бой. Не останавливаются на достигну-
тых результатах и остальные коллеги: 
повышаем квалификацию посредством 
участия в онлайн-семинарах, регулярно 
изучаем изменения, вносимые в зако-
нодательные акты Российской Федера-
ции, а также судебную практику, преце-
денты.

- Какими качествами обладают 
специалисты юридической службы 
ААГ?

- Юристы нашего правового управ-
ления имеют широкую специализацию 
и компетентны решать вопросы в раз-
личных отраслях права: гражданско-
го, административного, в том числе 
процессуального, трудового, налого-
вого, земельного, корпоративного; зна-
ют правоприменительную практику и 

Юридическая служба холдинга
В 2020 году в ГК «АльянсАвтоГрупп» была проведена централизация юридической службы путем 

объединения юристов обществ холдинга в правовое управление. Данная трансформация дала свои 
положительные результаты в виде консолидации процесса правовой работы по Группе, улучшения 
координации и контроля организационных функций, снижения вероятности принятия ошибочных 
решений. Возглавляет правовое управление транспортного холдинга Марина Викторовна РУСИНА.

Елена БОРИСЕНКО

Ирина БЕРЕЗИНА

Ольга КОЖЕВНИКОВА

законы РФ, постановления и распоря-
жения уполномоченных органов, от-
раслевое законодательство, локально-
нормативные акты обществ; обладают 
глубокими и прочными теоретическими 
знаниями, современным правовым и 
экономическим мышлением, способ-
ностью разбираться в государственной 
политике; владеют практическими навы-
ками по специальности, умением управ-
лять правовыми рисками (это обязатель-
ное условие управления и организации 

которых, в свою очередь, поделены на 
территориально-транспортные управле-
ния, то работа юристов правового управ-
ления распределена по направлениям 
деятельности данных обществ и ТТУ. За 
каждым юристом закреплено общество, 
которое он курирует и обеспечивает 
юридическую поддержку деятельнос-
ти, осуществляет правовую защиту его 
интересов. В управлении разработаны 
единые принципы ведения договорной 
работы, делопроизводства, внешнего и 
внутреннего взаимодействия, имеется 
единая методика ведения претензион-
ной и судебной работы. Юристы успеш-
но представляют интересы обществ в 
судах, фиксируется достаточно высокий 
процент вынесения положительных ре-
шений.

Наличие хорошо организованного 
юридического отдела предоставляет 
бизнесу ряд существенных преиму-
ществ. И прежде всего, при условии 
правильного подчинения такого отде-
ла и грамотного встраивания его во 
внутреннюю иерархию коммерческой 
организации. Независимость юридичес-
кого отдела позволяет ему выполнять 
не только функцию ведения договорной 

Ближний ряд (слева направо):  Людмила БУТУСОВА, Марина РУСИНА, Ольга ГРЕЧИЩЕНКО;
задний ряд (слева направо): Олег ЮМАКУЛОВ, Ирина КРАСНИКОВА, Юрий НАУМОВ.

работы юридической службы: при за-
ключении контрактов на большие суммы 
лучше заранее смоделировать и про-
анализировать худшие ситуации, чтобы 
избежать неприятностей в будущем); 
обладают специальными навыками, на-
пример, владеют различными приклад-
ными программами. Так, в обществах ГК 
«ААГ» успешно внедряется программа 
электронного документооборота «Дирек-
тум», которая позволяет оформлять, со-
гласовывать и подписывать, регистриро-
вать документы; работаем в программе 
«1С:Бухгалтерия».

- Распределены ли обязанности/
направления деятельности? Если 
распределены, то облегчило ли это 
работу специалистов, и в чем конк-
ретно?

- Несомненно. Так как в состав хол-
динга входит семь обществ, два из 

работы, но и контрольно-надзорную 
функцию, направленную на идентифи-
кацию рисков и их уменьшение. С при-
нципиальной точки зрения, основная 
цель юристов – успех и стабильное раз-
витие бизнеса.

- А какие основные задачи возла-
гаются на правовое управление хол-
динга?

- Это, прежде всего:
• правовое обеспечение деятельнос-

ти предприятий ААГ и защита их закон-
ных интересов;

• сопровождение договорной и пре-
тензионно-исковой деятельности пред-
приятий холдинга;

• внутреннее нормотворчество (внут-
ренние приказы, распоряжения, визиро-
вание проектов приказов), в том числе 
правовая экспертиза локальных актов 
предприятий;

С егодня правовое управление ААГ – это устойчиво сформи-
ровавшаяся команда единомышленников, работа которых 
направлена на обеспечение деятельности холдинга в рам-

ках закона и защиту его интересов. Каждый сотрудник правово-
го управления успешно справляется с поставленными задачами, 
находя лучший и безопасный для общества путь решения.

- Сложности, трудности в работе?
- Как и в любых других профессиях, у 

юристов порой возникают определенные 
трудности в работе, вызывающие дис-
комфорт, переживания и, к сожалению, 
более сложные проблемы. Юристу всег-
да необходимо принимать взвешенные 
решения, потому что он несет ответс-
твенность за свои ошибки, погрешности, 
неточности и упущения. Напряженная 
работа, повышенное психоэмоциональ-
ное состояние, связанное с доказывани-
ем позиции, урегулированием спорных 
вопросов.

- Влияют ли происходящие в стра-
не процессы как в политическом, так 
и экономическом плане на деятель-
ность юридической службы холдинга, 
приходится ли корректировать свою 
работу в свете трансформации бизне-
са под новые реалии?

- Влияют. Геополитическая ситуация 
в стране затрагивает многие направ-
ления правовой работы. В настоящее 
время для снижения экономических 
рисков юристы компании решают воп-
росы в рамках договорной, претензи-
онной, судебной работы с применени-
ем антикризисных мер. В этих целях 
изучаются законодательные акты РФ, 
субъектов РФ по стабилизации эконо-
мики и поддержке бизнеса в целом и 
отдельных отраслей. При оформлении 
документов предусматриваются ус-
ловия, которые максимально должны 
минимизировать потери обществ, свя-
занные с воздействием санкционной 
политики со стороны недружественных 
государств.

- Марина Викторовна, приближа-
ются новогодние праздники, что Вы 
хотели бы пожелать сотрудникам 
холдинга по этому случаю?

- От всей души поздравляю всех 
работников ГК «ААГ» с наступающими 
праздниками – Новым годом и Рождес-
твом! Желаю крепкого здоровья, мира и 
добра, благополучия, удачи и исполне-
ния желаний. Пусть Новый год принесет 
с собой только приятные и радостные 
события, будет наполнен чудесными 
мгновениями, долгожданными события-
ми и только яркими впечатлениями!
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Семинар был организован посредством вебина-
ра при общем координировании всего хода меропри-
ятия специалистами отдела охраны труда ГК «Аль-
янсАвтоГрупп». Онлайн-обучение состояло из двух 
блоков – образовательного и коммуникационного.

В ходе первого блока участники вебинара поз-
накомились с изменениями в российском законода-
тельстве в области охраны труда, которые касаются 
требований к обучению по охране труда персонала, 
содержанию правил и инструкций по охране труда, 
а также с нововведениями, которые вступят в силу 
в следующем году, причем март, как пояснил коуч, 
по количеству новелл станет самым напряженным 
месяцем в 2024 году. В частности, в следующем году 
изменится порядок проведения проверок Государс-
твенной инспекцией труда, вступят в силу новые 
Правила по охране труда при работах в особых тем-
пературных условиях, воздействии климата и мик-
роклимата, обновится Методика проведения СОУТ, 
Классификатор вредных производственных факто-
ров, форма отчета о проведении СОУТ и инструкция 
по его заполнению; вступит в силу новый Порядок 
проведения медосмотров, а также новые Правила 
по охране труда при работах в условиях воздействия 
виброакустических факторов; будет создана единая 
государственная информационная система учета 
несчастных случаев на производстве и т. д. Также 

в 2024 году продолжится реализация нескольких 
масштабных проектов: переход на риск-ориентиро-
ванный подход, к цифровому правительству; опти-
мизация обязательных требований с применением 
механизма «регуляторной гильотины» и «регулятор-
ных качелей». Причем преподавателем проговари-
вались не только сами нововведения, но и предла-
гался порядок необходимых действий специалиста 
по охране труда в свете конкретной новеллы (то есть 
оказывалась и методическая помощь в построении 
системы обеспечения охраны труда в своих органи-
зациях), давались сопутствующие советы.

В рамках коммуникационного блока участники 
вебинара смогли задать посредством чата препо-
давателю все интересующие вопросы как по теме 
онлайн-семинара, так и по смежным направлениям.

«Семинар состоялся, 
– комментирует его итоги 
Сергей Владимирович 
СУКОВЫХ, директор по 
охране труда ГК «Альянс-
АвтоГрупп». – Считаю, 
что прошел он на высо-
ком уровне: материал 
подавался доступно с 
привязкой к конкретным 
действиям на практике. 
Наших специалистов по 
охране труда не только 
проинформировали о про-

изошедших и предстоящих изменениях в законо-
дательстве, но и проинструктировали, что и как 
необходимо делать, чтобы избежать для предпри-
ятия штрафных санкций. А они достаточно серь-
езные. Вместе с тем участие в подобном мероп-
риятии позволяет специалистам отдела охраны 
труда ГК «АльянсАвтоГрупп», как и каждому его 
участнику, глубже погрузиться в систему управ-
ления производственной безопасностью и в целом 
культуру безопасности».

В дочерних обществах холдинга прошли плановые УТЗ

Сергей СУКОВЫХ

В течение октября на производственных и административных 
площадках ГК «АльянсАвтоГрупп» проходили плановые учебно-
тренировочные занятия по отработке действий персонала и про-
живающих в общежитиях при срабатывании пожарной сигнализа-
ции. УТЗ были организованы сотрудниками службы охраны труда 
дочерних обществ. Итоги учений подводит Сергей Владимирович 
СУКОВЫХ, директор по охране труда ГК «АльянсАвтоГрупп».

В холдинге прошел вебинар по охране труда ТТУ «Нягань» усиливает
видимость своих автобусов

«Контурная маркировка наносится на задние поверх-
ности автобусов малой и большой вместимости в виде са-
моклеющейся ленты со специальным светоотражающим 
покрытием красного цвета, – комментирует событие Юрий 
Юсупович ХУСАИНОВ, ведущий инженер по БДД АО 
«Управление технологического транспорта». – При попа-
дании света под любым углом эта пленка отражает и усили-
вает световые лучи, делает машину хорошо заметной для 
других участников дорожного движения как в темное вре-
мя суток, так и при плохих погодных условиях. Кроме того, 
другие водители смогут оценить габариты транспортного 
средства. Использование светоотражающей маркировки 
значительно снижает количество ДТП особенно в ночное 
время суток.

На сегодня все автобусы парка ТТУ «Нягань» оснащены 
прерывистой световозвращающей контурной маркировкой. 
Речь идет о 35 единицах.

Надо сказать, что контурная маркировка является до-
полнительным мероприятием в части обеспечения безопас-
ности дорожного движения. Заводом-изготовителем транс-
портных средств в этих целях предусмотрены контурные 
габаритные боковые огни, которые работают в темное вре-
мя суток или при плохих погодных условиях».

8 декабря в ГК «АльянсАвтоГрупп» прошел обучающий онлайн-семинар по оче-
редным изменениям по охране труда для руководителей и специалистов профиль-
ных подразделений дочерних обществ и территориальных транспортных управ-
лений Группы, а также инженерно-технических сотрудников других отраслевых 
направлений холдинга. Обучение провел преподаватель ООО «Учебно-методичес-
кий центр «СОВА».

В целях исполнения действующего российс-
кого законодательства в части безопасности 
дорожного движения территориальное транс-
портное управление «Нягань» наносит свето-
отражающую контурную маркировку на свои 
автотранспортные средства категории М2, М3.

всего оценить, насколько люди готовы к 
таким ситуациям, показать, как необходи-
мо правильно поступать, где собираться… 
Тем более, что в завершение УТЗ в обяза-
тельном порядке наши специалисты служ-
бы охраны труда давали оценку действий 
всем участникам тренировки, отмечали 
все плюсы и минусы, а также освежали в 
памяти персонала знания, проводя для них 
краткий инструктаж при срабатывании по-
жарной сигнализации.

В свою очередь, еще раз хочу напом-
нить основной порядок действий при 
срабатывании пожарной сигнализации. 
После включения сигнала оповеще-
ния необходимо прекратить любую 
деятельность. Затем организованно и 
без паники пройти в безопасную зону 
кратчайшим маршрутом, по пути за-
крывая окна и выключая электрообору-
дование. Все время по пути эвакуации 
необходимо сохранять спокойствие и 

- Данные мероприятия, – говорит Сер-
гей Владимирович, – проходили по зада-
нию генерального директора ГК «Аль-
янсАвтоГрупп» Ольги Николаевны 
ВЕНЕВСКОЙ. На сегодня УТЗ проведены 
на всех производственных площадках хол-
динга, а это все административные зда-
ния и общежития, где осуществляют свои 
производственные задачи или проживают 
наши сотрудники. 

Основной целью УТЗ была всесто-
ронняя проверка готовности коллективов 
дочерних обществ к проведению быстрой 
и безопасной для здоровья и жизни со-
трудников эвакуации на случай пожара, 
а также поддержание на должном уровне 
готовности персонала быстро ориенти-
роваться в чрезвычайной ситуации. Каж-
дая тренировка проводилась в условиях, 
максимально приближенных к реальным. 
В итоге поставленные задачи были осу-
ществлены, участники УЗТ выполняли все 

действия правильно, действия руководс-
тва и ответственных лиц были слаженны-
ми и эффективными; нашему персоналу 
в основном знакомы правила поведения 
при срабатывании пожарной сигнализа-
ции. Больше того, на половине объектов 
не было выявлено никаких замечаний. На 
других – замечания носили несуществен-
ный характер. Среди них: неисправный 
доводчик на двери аварийного выхода 
или отсутствие на ней запора (замка), 
обеспечивающего свободное открытие 
изнутри без ключа, неимение таблички, 
обозначающей место сбора при эвакуа-
ции, и прочие. На сегодня все выявленные 
замечания устранены. 

Надо сказать, что это были первые 
централизованные учебно-тренировочные 
занятия по данному направлению в хол-
динге. А потому в наши задачи входило не 
просто проверить наличие или отсутствие 
того или иного оборудования, но прежде 

порядок, не пытаться искать друзей 
или знакомых. Оказавшись в месте 
сбора персонала в случае возникнове-
ния пожара, аварии или другой чрез-
вычайной ситуации, нужно сразу же 
позвонить пожарным. При угрозе по-
жара запрещено пользоваться лифта-
ми, необходимо спускаться только по 
лестнице. При сильной задымленности 
нужно дышать через влажную тряпку 
и передвигаться ползком, потому что 
угрозой является не только огонь, но и 
сам дым. Если нельзя самостоятельно 
эвакуироваться, то необходимо продер-
жаться до прибытия помощи. Для этого 
нужно закрыть плотно все двери и окна, 
заткнуть щели тряпками, затем подать 
сигнал о своем местонахождении, за-
вернуться в плотную ткань и дышать 
через влажную тряпку в ожидании спа-
сателей. И при этом главное – не терять 
самообладание.
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!
В декабре 2023 года многие сотрудники ООО «АльянсАвтоГрупп» отметят свои юбилеи:

20-летний юбилей – Павел КАРПОВ, слесарь по 
ремонту автомобилей ТТУ «Тюмень» АО «УТТ» (г. Тю-
мень);

25-ю годовщину – Ирина КРАСНИКОВА, юрискон-
сульт  ГК «АльянсАвтоГрупп» (г. Нягань), Владислав 
ПАВЛИКОВ, водитель автомобиля а/к «Мессояхское 
месторождение» ТТУ «Новый Уренгой» АО «УТТ» 
(ЯНАО), Артем АСХАБУТДИНОВ, водитель автомо-
биля а/к «Усть-Тегусское месторождение» ТТУ «Тю-
мень» АО «УТТ» (Тюменская область), Бобирмирзо 
АЗИМЖОНОВ, машинист ППДУ а/к «Южно-Приобское 
месторождение» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО «УТТ» 
(ХМАО-Югра);

30-летний юбилей – Андрей ТОЛБИНСКИЙ, сле-
сарь по ремонту автомобилей а/к «Средне-Хулымс-
кое месторождение» ТТУ «Новый Уренгой» АО «УТТ» 
(ЯНАО), Сергей ЗАХАРОВ, машинист бульдозера а/к 
«Месторождение им. В. Виноградова» ТТУ «Нягань» 
АО «УТТ» (ХМАО-Югра), Исломжон ХУСАНБОЕВ, во-
дитель автомобиля а/к «Южно-Приобское месторожде-
ние» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), 
Турпал-Али ГАНАЕВ, машинист ППДУ а/к «Южно-
Приобское месторождение» ТТУ «Ханты-Мансийск» 
АО «УТТ» (ХМАО-Югра), Эдуард ОВЧИННИКОВ, кон-
тролер технического состояния транспортных средств 
ОП в г. Чайковском ООО «УАТ-ААГ» (г. Чайковский);

40-летний юбилей – Александр ЭПОВ, машинист 
ППДУ а/к «Ен-Яхинское месторождение» ТТУ «Новый 
Уренгой» АО «УТТ» (ЯНАО), Владимир ЗЫРЯНОВ, 
водитель автомобиля а/к «г. Белоярский» ТТУ «Ня-
гань» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), Иван БОБРОВСКИЙ, 

водитель автомобиля а/к «Усть-Тегусское месторож-
дение» ТТУ «Тюмень» АО «УТТ» (Тюменская область), 
Умиджон ЖАМОЛОВ, моторист цементировочного 
агрегата а/к «Южно-Приобское месторождение» ТТУ 
«Ханты-Мансийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), Хуршид 
ЯХШИБОЕВ, машинист автомобильного крана а/к 
«Южно-Приобское месторождение» ТТУ «Ханты-Ман-
сийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), Магомедшериф МИР-
ЗОЕВ, моторист цементировочного агрегата а/к «Паль-
яновское месторождение» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО 
«УТТ» (ХМАО-Югра);

45-ю годовщину – Сергей МОНА, машинист буль-
дозера а/к «Мессояхское месторождение» ТТУ «Новый 
Уренгой» АО «УТТ» (ЯНАО), Гаджиага РАГИМОВ, ма-
шинист ППДУ а/к «Талинка» ТТУ «Нягань» АО «УТТ» 
(ХМАО-Югра, пгт Талинка), Вадим ШИЛИН, машинист 
автомобильного крана а/к «Тямкинское месторожде-
ние» ТТУ «Тюмень» АО «УТТ» (Тюменская область), 
Александр СЕМИНЧЕНКО, водитель автомобиля а/к 
«Южно-Приобское месторождение» ТТУ «Ханты-Ман-
сийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра);

50-летний юбилей – Валентина ЛИТВИН, дис-
петчер автомобильного транспорта а/к «Талинка» ТТУ 
«Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-Югра, пгт Талинка), Ба-
тыр БУЛГУЧЕВ, инженер по безопасности движения 
а/к «Южно-Приобское месторождение» ТТУ «Ханты-
Мансийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), Дмитрий САВ-
ВА, слесарь-ремонтник ООО «ЭЛЛИА» (г. Нягань), 
Нияз АЙДЕМИРОВ, стропальщик а/к «Южно-При-
обское месторождение» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО 
«УТТ» (ХМАО-Югра), Максим ДЕНИСОВ, водитель 
автомобиля ООО «УАТ-ААГ» (г. Кирово-Чепецк);

, дис-
петчер автомобильного транспорта а/к «Талинка» ТТУ 

Ба-
, инженер по безопасности движения 

а/к «Южно-Приобское месторождение» ТТУ «Ханты-
Дмитрий САВ-

, слесарь-ремонтник ООО «ЭЛЛИА» (г. Нягань), 
, стропальщик а/к «Южно-При-

обское месторождение» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО 
, водитель 

Дорогие именинники!
Примите наши искренние поздравления 

в честь ваших юбилеев!
Пусть будет в жизни все, что нужно,

Чем жизнь бывает хороша:
Любовь, здоровье, верность, дружба

И вечно юная душа!

Поздравляем!

Сергей Александрович ЩЕЛКОНОГОВ,
водитель автомобиля а/к «Пальяновское 
месторождение» ТТУ «Ханты-Мансийск» 
АО «УТТ»:

- В преддверии Нового года хочу поже-
лать сотрудникам нашего участка «Паль-
яновское месторождение», а также всем 
работникам ГК «АльянсАвтоГрупп» здо-
ровья, благополучия, удачи, чтобы сле-

дующий год нас радовал чаще, чем нынешний!

Денис Владимирович 
ФИЛИМОНОВ, 
слесарь по ремонту автомо-

билей РММ АО «УТТ»:
- Хочу поздравить кол-

лектив АО «УТТ» с насту-
пающими праздниками! 

Желаю успехов в работе, крепкого 
здоровья и счастья! Всего только са-
мого хорошего, доброго и светлого в 2024 году! Нашему 
предприятию желаю долголетия и стабильности.

Мухиддин Файзуллаевич РАЙИМОВ, 
водитель автомобиля а/к «Южно-Приобское месторожде-
ние» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО «УТТ»:

- Всех своих коллег, кто трудится со мной бок о бок, а 
также сотрудников ГК «АльянсАвтоГрупп» поздравляю с 

Новым годом! Хочу пожелать каждому самые главные 
богатства в этой жизни – счастья и здоровья! Предпри-
ятию – только развития: двигаться вперед, не взирая ни 
на какие преграды и обстоятельства.

Дмитрий Владимирович МАЗАНОВИЧ,
тракторист а/к «Южно-Приобское месторождение» 
ТТУ «Ханты-Мансийск» АО «УТТ»:

- Хочу поздравить всех с наступающим Новым го-
дом и пожелать всего самого наилучшего, дальней-

ших успехов в работе! Предприятию нашему, 
да и всему холдингу не просто удержаться на 
плаву в свете того, что происходит ныне, но и 
сделать большой рывок вперед!

Хусниддин Татарович БАБАЁРОВ,
моторист цементировочного аг-
регата АО «УТТ»:

- Хочу поздравить своих кол-
лег, работников транспортного 
холдинга «АльянсАвтоГрупп» с 
наступающим Новым годом! 
Желаю в наступающем году 
всем большой удачи, чтобы 

он для каждого сложился самым лучшим обра-
зом! Нашему предприятию и холдингу – только 
побед!

Леонид КРАФТ, 
машинист бульдо-
зера а/к «Место-
рождение им. В. 
Виноградова» ТТУ 
«Нягань» АО 
«УТТ»: 

- Поздрав-
ляю весь наш 

коллектив АО «УТТ» с наступаю-
щим Новым годом! Хочу пожелать 
всем хорошей зарплаты, крепкого 
здоровья, удачи, успехов, мирного 
неба над головой! Чтобы следующий 
год был гораздо успешнее уходящего! 
Самому предприятию – роста и процветания!

Наталья Владимировна БАБАРИКА,
администратор общежития АО «УТТ»:

- Дорогие коллеги, поздравляю вас с 
наступающим Новым годом! Новый год 
– это всегда время чудес, а потому же-
лаю всем исполнения самых заветных 

желаний! А также желаю крепкого здо-
ровья, успехов в работе и личной 
жизни, достатка! А нашему боль-
шому холдингу  – стабильности, роста и процветания!

«Елочка
пожеланий»
от АО «УТТ»

55-ю годовщину – Зульфят НУРУЛЛИН, маши-
нист ППДУ а/к «Талинка» ТТУ «Нягань» АО «УТТ» 
(ХМАО-Югра, пгт Талинка), Айбек АБДУРАХМАНОВ, 
водитель автомобиля а/к «Южно-Приобское месторож-
дение» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО «УТТ» (ХМАО-Юг-
ра), Александр ОВЧАРОВ, машинист автомобильно-
го крана а/к «Южно-Приобское месторождение» ТТУ 
«Ханты-Мансийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), Роберт 
МАГАСУМОВ, моторист цементировочного агрегата 
а/к «Пальяновское месторождение» ТТУ «Ханты-Ман-
сийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра);

60-летний юбилей – Николай КУЛАКОВ, води-
тель автомобиля а/к «Южно-Приобское месторожде-
ние» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), 
Сергей ОРЛОВ, водитель автомобиля ООО «УАТ-
ААГ» (г. Кирово-Чепецк), Вячеслав ШАБАЛИН, води-
тель автомобиля ОП в г. Чайковском ООО «УАТ-ААГ» 
(г. Чайковский);

65-ю годовщину – Владимир ХАЛИН, машинист 
ППДУ а/к «Талинка» ТТУ «Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-
Югра, пгт Талинка), Сергей ХАБИН, оператор АГЗС 
ООО «ЭЛЛИА» (г. Нягань).

За три недели до Нового года АО «Управление технологического транс-
порта» вновь запустило на базе своего общежития (ул. Сибирская, 11) 

проект «Елочка пожеланий», в рамках которого каждый сотрудник боль-
шого предприятия, численность которого составляет 1 515 человек, 

может оставить под елочкой, установленной на КПП общежития, 
свое пожелание коллегам и всему предприятию по случаю приближаю-

щихся новогодних праздников. А вот и первые пожелания.


