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Новый ISUZU – для работы на иркутской площадке
В феврале текущего года автопарк 

Иркутского участка территориального 
транспортного управления «Усть-Кут» 
пополнился новым Isuzu D-MAX. Данный 
автомобиль был приобретен дополни-
тельно к существующей производствен-
ной программе. Комментирует новость 
механик Сергей Олегович СОКОЛОВ, коор-
динирующий деятельность Иркутского 
участка ТТУ «Усть-Кут».

«Данный автомобиль был приобретен ТТУ 
«Усть-Кут» для осуществления транспорт-
ных услуг, согласно договору с иркутским 

филиалом ООО «РН-Бурение», – говорит Сергей Оле-
гович. – У заказчика появилась потребность в дополни-
тельном транспорте, он вышел на нас с предложением 
увеличить количество задействованных транспортных 
средств. В итоге ТТУ «Усть-Кут» был приобретен но-
вый пикап Isuzu D-MAX, который пополнил наш парк 
техники, состоящий из легковых автомобилей и авто-
бусов малой вместимости Toyota Land Cruiser Prado, 
Toyota Camry, Toyota Hiace, Toyota Hilux. После прохож-
дения регистрации и оснащения необходимым обо-
рудованием, согласно установленным требованиям 
заказчика, пикап вышел на линию. Отдельно замечу, 
что приобретенный автомобиль ввиду того, что ему 

придется работать в суровых климатических условиях, 
мы дооснастили предпусковым подогревом двигателя, 
чтобы в салоне автомобиля было всегда тепло и чтобы 
двигатель мог запуститься в любой мороз.

Вообще, наша техника задействована в пассажи-
роперевозке ИТР-состава Иркутского филиала ООО 
«РН-Бурение» как в городе Иркутске, где находится 
штаб-квартира заказчика, так и в перевозках на даль-
ние расстояния – по Республике Саха (Якутия), Ир-
кутской области, Красноярскому краю; одна единица 
находится на постоянной основе в Красноярске для 
оказания услуг ООО «РН-Бурение». 

Отметим, Иркутский участок территориального 
транспортного управления «Усть-Кут» функционирует 
с апреля 2021 года, с момента реализации договора 

материнской структуры с Иркутским филиалом ООО 
«РН-Бурение». В настоящее время парк техники Ир-
кутского участка составляет 11 единиц, в его работе 
задействовано 12 человек. «За годы партнерства, – 
продолжает Сергей Олегович, – к нашему коллективу 
у заказчика не возникало серьезных замечаний. На 
постоянной основе проводим как контрольные, так и 
предупредительные мероприятия, направленные на 
повышение уровня производственной безопасности 
при исполнении договора, а также инструктажи по бе-
зопасности дорожного движения, охране труда; обес-
печиваем обучение водителей зимнему и защитному 
вождению».

Читайте на 3-й стр.

В ООО «УАТ-АльянсАвтоГрупп»
поступил мощный автокран
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ТТУ «Нягань»:  100-процентное 
соответствие требованиям «Роснефти»

26 марта АО «РН-Няганьнефтегаз», один из ключевых заказчиков территориального транс-
портного управления «Нягань», подвело итоги ежеквартального мониторинга подрядных орга-
низаций в области обеспечения безопасности дорожного движения. Согласно результатам про-
верки, ТТУ «Нягань» по итогам деятельности в I квартале 2024 года показало 100-процентный 
результат соответствия требованиям НК «Роснефть» в части БДД, что отвечает «зеленой 
зоне риска» рейтинга заказчика по уровню безопасности.

транспортного управления, напрямую или косвенно задейс-
твованных в организации безопасности дорожного движения 
на предприятии, а также водительского персонала.

Скажу больше, на сегодня в целях осуществления нашей 
деятельности в сфере БДД в ТТУ «Нягань» реализуется план 
действий, в рамках которого, помимо плановых и внеплано-
вых контрольно-выездных мероприятий, в том числе и при 
участии представителей контрагента, на постоянной основе 
среди водительского состава проводим различные трени-
ровки, направленные на проработку алгоритма действий 
в различных ситуациях, с которыми они могут столкнуть-
ся во время работы на линии, еженедельно проводим 
для водительского персонала Часы безопасности, в ходе 
которых напоминаем о соблюдении скоростного режима, зна-
комим с нововведениями как в российском законодательстве 
в области автомобильного транспорта, так и изменениями по 
линии БДД, внесенными заказчиком. Речь идет, прежде всего, 
об установлении службой БДД «РН-Няганьнефтегаза» новых 
лимитов временных ограничений скоростного режима как на 
дорогах общего пользования, так и на промысловых дорогах с 
обязательным обозначением опасных участков дорог. И такие 
изменения, вызванные анализом заказчика дорожных ситуа-
ций, происходят раз в квартал. В частности, в марте текущего 
года РН-ННГ вновь актуализировал маршрутную карту своих 
объектов, расположенных на Красноленинском своде место-
рождений (Каменное, Южное, Ем-Ёговское), предыдущее об-
новление было в октябре 2023 года.

Наши водители со всей ответственностью относятся к соб-
людению установленных скоростных режимов, тем не менее 
на дороге могут возникнуть различные непредвиденные ситу-
ации. А превышение водителем установленного лимита ско-
рости даже на один километр чреват для нашего предприятия 
штрафными санкциями заказчика, размер которых начинает-
ся от 200 тысяч рублей. Ввиду этого руководством Группы 
«АльянсАвтоГрупп» было принято решение об оснаще-
нии всех транспортных средств зуммерами предупреж-
дения водителя о нарушении скоростного режима. При 

разрешенной скорости дви-
жения для автомобилей 90 
км/ч мы на всех зуммерах, 
которыми оснастили технику 
ТТУ «Нягань», установили 
скоростной порог – 87 км/ч.

Данный показатель – ско-
ростной режим – мы отсле-
живаем ежедневно посредс-
твом БСМТС: по каждому 
транспортному средству 
нам поступают данные о 
его скорости движения. И 
в случае выявления каких-
либо нарушений со стороны 
нашего водительского пер-
сонала к нарушителю будет 
применена установленная 

в таких случаях мера воздействия на работника – снижение 
премиальной надбавки. Мы тщательно следим за соблюде-
нием водительским персоналом стандартов промышленной 
безопасности, охраны труда, 
охраны окружающей сре-
ды и ПДД в соответствии с 
требованиями российского 
законодательства, локаль-
ных документов ключевого 
заказчика АО «РН-Нягань-
нефтегаз». С этой целью 
сотрудники службы охраны 
труда, промышленной бе-
зопасности и БДД, а также 
руководители первого звена 
участка «Нягань» ТТУ «Ня-
гань» – начальник участ-
ка Гюльбала Фикретович 
ХИЙИРБЕКОВ и замести-
тель начальника участка 
Шарапутдин Ильмутдино-
вич МАГОМЕДОВ – проводят системную работу. И сегод-
няшние результаты аудита как нельзя лучше характеризует 
эффективность проводимой нами всеми работы».

Контрольно-профилактическое мероприятие осущест-
влялось в два этапа. В течение всего квартала конт-
рагент совместно с представителями подрядчика вы-

полнял рейды на свои объекты (на Ем-Ёговское и Каменное 
месторождения), а также по городу Нягани в целях монито-
ринга работы водителей ТТУ «Нягань» на линии, наличия у 
них установленной документации (свидетельства о регист-
рации, действующего страхового полиса, диагностической 
карты (техосмотра), контракта безопасности, выдаваемого 
водителю при устройстве на работу, допуска к конкретному 
типу транспортного средства, актуального сертификата по 
защитному вождению), технического состояния транспорт-
ных средств. В завершение отчетного периода заказчик со-
вершил выездную проверку на производственные активы ТТУ 
«Нягань» для осуществления ежеквартального технического 
аудита внутренней документации транспортника-провайдера 
по линии безопасности, подтверждающей функционирование 
данного направления деятельности, ее актуальность, а также 
техническую и кадровую оснащенность отделов по безопас-
ности дорожного движения, охране труда, медкабинета, ка-
бинета КТП.

«Плановый квартальный аудит состоялся 22 марта, – ком-
ментирует событие Юрий 
Юсупович ХУСАИНОВ, 
ведущий инженер БДД 
ТТУ «Нягань». – Его про-
вели представители базы 
МТО, транспортного отдела 
и отдела БДД АО «РН-Ня-
ганьнефтегаз». Для оценки 
соответствия установлен-
ным критериям в области 
БДД при осуществлении на-
шей производственной де-
ятельности был применен 
чек-лист, разработанный 
компанией-оператором и 
включающий в себя анализ 
работы предприятия по шес-
ти разделам-направлениям:

- общие требования ПБОТОС;
- состояние транспортного средства;
- ТО, текущий ремонт, ремонтные базы;
- требования к водителям и процессу обучения;
- организация медицинского обеспечения;
- организация и ответственность, внутренний контроль.

Все эти задачи отражены в плане управления договором в 
области ПЭБ, ОТ и БДД, который ежегодно актуализируется и 
подписывается всеми заинтересованными сторонами до на-
чала очередного финансового года. На основании этого пла-
на и был осуществлен ежеквартальный технический аудит, 
основная цель которого заключается в обеспечении безопас-
ности дорожного движения при эксплуатации транспортных 
средств на объектах «Роснефти».

По результатам проверки итоговый процент соответствия 
ТТУ «Нягань» стандартам, предъявляемым НК «Роснефть» к 
подрядчикам в части БДД, составил 100 %. Мы прошли аудит 
без единого замечания от заказчика: по каждой графе оце-
ночного листа, а это 44 пункта, нам начислен максимальный 
балл соответствия. Данный результат стал следствием добро-
совестного и ответственного отношения к своим профессио-
нальным обязанностям всех служб нашего территориального 

Гюльбала ХИЙИРБЕКОВ

Юрий ХУСАИНОВ

Шарапутдин МАГОМЕДОВ
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- Этот стреловой автомобильный кран «Гали-
чанин» КС-65721 (стрела 42,0 м овоидного 
профиля) грузоподъемностью 60 тонн на 

базе специального автомобиль-
ного шасси МЗКТ 8×4 – ранее вхо-
дил в парк техники территориаль-
ного транспортного управления 
«Нягань», – рассказывает Андрей 
Евгеньевич. – Срок контрактных 
обязательств, под которые он был 
приобретен, на сегодня истек, 
ввиду чего автокран остался не-
задействованным.

Изучив технические и функ-
циональные возможности авто-

крана, мы сделали вывод, что по техническим харак-
теристикам, по высоте стрелы он вполне подходит для 
нашего заказчика – филиала «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛ-
ХИМ» в г. Кирово-Чепецке. В настоящее время подоб-
ный автомобиль, имеющийся в одной из организаций 
города Кирова, мы привлекаем к работам на субпод-
ряде. Но привлечение субподрядчика на данном объ-
еме низкорентабельно, кроме того, субподрядчик не 
всегда обеспечивает наши заявки в связи с загрузкой 
или неисправностью автокрана, и нашему основному 
заказчику приходится корректировать сроки выполне-
ния запланированных работ. К тому же мы еще вынуж-
дены производить оплату за перегон из Кирова в Киро-
во-Чепецк и обратно. И мы решили, по согласованию 

В конце марта в ООО «УАТ-АльянсАв-
тоГрупп» (г. Кирово-Чепецк, Кировская 
область) прибыл автомобильный кран 
«Галичанин» грузоподъемностью 60 тонн. 
Как пояснил Андрей Евгеньевич ЖУЙКОВ, 
главный инженер ООО «УАТ-АльянсАвто-
Групп», данное обновление позволит пред-
приятию расширить спектр услуг, оказы-
ваемых заказчикам.

В ООО «УАТ-АльянсАвтоГрупп» поступил мощный автокран

«Это уже второй автотранш 
«Автотранссервиса» в рам-
ках осуществления проекта 

с нашим ключевым 
заказчиком в го-
роде Губкинском 
( Я м а л о - Н е н е ц -
кий автономный 
округ), – коммен-
тирует событие 
Максим Анатоль-
евич КОТЛЯРОВ, 
главный инженер 
ООО «Автотранс-
сервис». – Еще в 

мае прошлого года на этих объемах, по 
итогам заключения нового долгосрочно-
го контракта с ООО «СевКомНефтегаз», 
у нас произошел кратный рост произ-
водственной программы. По согласова-
нию с контрагентом, на первоначальных 

«Автотранссервис»: второй автотранш для проекта «Губкинский»
В Нягань, где находится штаб-квартира ООО «Автотранссер-

вис», прибыл новый Haval H5. Данный внедорожник АТС приобрел 
для осуществления проекта «Губкинский», реализуемого предпри-
ятием с июня 2020 года.

с собственником автокрана и руководством холдинга, 
забрать его на свои объемы.

Для проработки вопросов по техническому состоя-
нию крана наша группа экспертов, в составе которой 
были в том числе контролер технического состояния 
автотранспортных средств Андрей Владимирович 
ГЕРМАН и машинист автомобильного крана Андрей 
Петрович ГОЛОВИЗНИН, прибыли в Нягань. На мес-
те произвели осмотр, испытания работы крановой ус-
тановки,  двигателя, рулевого управления, тормозов 
и прочего оборудования. В целом мы увидели кран в 
удовлетворительном состоянии. И, заключив все не-
обходимые договоренности с собственником – ТТУ 
«Нягань», сразу же приступили к подготовке машины к 
дальней дороге (а ей предстояло пройти своим ходом 
около 1 500 км), прохождению ею техосмотра; по за-
вершении всех процедур – отправили в Кирово-Чепецк.

Надо сказать, что из-за превышения допустимой пол-
ной массы автомобиля пришлось демонтировать стре-
лу, противовесы и отправлять их отдельно – тралом.

Что еще хочется отметить, для машины с такими 
характеристиками у нас нет постоянной загрузки на 
Заводе минеральных удобрений. Здесь она необхо-
дима в период, когда в цехах завода выполняются 
капитальные, планово-предупредительные ремонты 
и происходят реконструкции действующих произ-
водств. В это время все наши краны становятся вос-
требованными, работают порою в круглосуточном ре-
жиме. В остальное время такая машина выходит на 
объемы по разовым заявкам. В частности, в прошлом 
году подобный кран с меньшей грузоподъемностью 
отработал на заказчиков только одного «Уралхима» 
порядка 450 часов. Полагаю, что в текущем и после-
дующие годы, благодаря более высоким характерис-
тикам нового крана, потребность в нем у заказчика 
только повысится. Больше того, в наших планах в 
межсезонье задействовать автокран в выполнении 
объемов сторонних заказчиков по Кирово-Чепецку и 
Кировской области.

В настоящее время прибывший автокран готовим 
к эксплуатации, проводим техническое обслуживание 
шасси. Далее его ожидает экспертиза промышленной 
безопасности, на основании которой будет установлен 
срок полезного использования данного автомобиля; 
потом регистрация в Ростехнадзоре. И только после 
этого запустим его в работу. Заказчики уже его ждут.

Максим КОТЛЯРОВ

этапах вывели на линию внедорожники 
Toyota Land Cruiser Prado, составляю-
щие автопарк других производственных 
участков АТС и не задействованные на 
тот момент, но при условии, что впос-
ледствии приобретем новую технику.

Первый такой автотранш – два 
новых внедорожника – Toyota Land 
Cruiser 300 и Haval H9 – мы запустили 
на эти объемы еще в июле прошлого 
года, в апреле текущего года – выве-
дем на линию поступивший ныне Haval 
H5. Как и предыдущие внедорожники, 
Haval H5 приобретался исключительно 
исходя из пожеланий ООО «СевКомНе-
фтегаз».

Haval H5 является обновленной 
версией первого поколения данного 
внедорожника, производимого компа-
нией Haval (подразделением китай-
ского автопроизводителя Great Wall 

Motors) с июня 2010 года. Создан Haval 
H5 на базе пикапа Great Wall King Kong 
Poer, и на сегодня это самый большой 
автомобиль в модельной линейке этого 
китайского производителя. В частнос-
ти, его длина – 5190 мм, ширина – 1905 
мм, колесная база – 3140 мм, дорож-
ный просвет – 200 мм. 

Данная модель Haval, конечно, но-
вая для нашего предприятия, как, собс-
твенно, и для российского авторынка. 
Поступил этот рамный внедорожник 
на продажу в российские автосалоны 
в начале 2024 года. Посмотрим, как 
он покажет себя в эксплуатации – в 
условиях таежного бездорожья и суро-
вых морозов. Его предыдущий собрат 
Haval H9 за время работы показал себя 
неплохо, такое же мнение высказал и 

наш заказчик ООО «СевКомНефтегаз». 
Собственно, поэтому Haval H5 и попол-
нил автопарк ООО «Автотранссервис».

В настоящее время приобретенный 
автомобиль прошел все положенные 
процедуры по регистрации и оснаще-
нию оборудованием для системы мони-
торинга и контроля транспорта. Сейчас 
занимаемся установкой на него пред-
пускового подогрева двигателя. Де-
лаем это по собственной инициативе: 
данная техника будет эксплуатировать-
ся в суровых климатических условиях, 
и нам важно, чтобы в салонах автомо-
биля было всегда тепло и чтобы двига-
тели могли запускаться в любой мороз. 
По завершении комплектации отпра-
вим его в город Губкинский. И это про-
изойдет в самое ближайшее время».

Андрей ЖУЙКОВ

Андрей АФАНАСЬЕВ

Андрей ГОЛОВИЗНИН, Андрей ГЕРМАН,  Андрей ЖУЙКОВ
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РАЗНОЕ

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
В апреле 2024 года многие сотрудники ООО «АльянсАвтоГрупп» отметят свои юбилеи:

25-ю годовщину – Вячеслав КЕСАЕВ, мастер меха-
но-энергетической службы а/к «Мессояхское месторож-
дение» ТТУ «Новый Уренгой» АО «УТТ» (ЯНАО), Бобо 
БОБОЕВ, стропальщик а/к «Южно-Приобское месторож-
дение» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра);

30-летний юбилей – Олег КОПЫТОВ, водитель ав-
томобиля а/к «Сергино» ТТУ «Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-
Югра), Артем БОТАЛОВ, стропальщик ЦПРР ООО «Ав-
тоДом» (г. Нягань);

35-ю годовщину – Баходир АБДУРАСУЛОВ, води-
тель автомобиля а/к «Южно-Приобское месторождение» 
ТТУ «Ханты-Мансийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), Рабазан 
МАГОМЕДОВ, водитель автомобиля а/к «Южно-Приоб-
ское месторождение» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО «УТТ» 
(ХМАО-Югра), Андрей НОВИКОВ, электрогазосварщик 
ЦПРР ООО «АвтоДом» (г. Нягань), Владимир ЖАРКОВ, 
машинист тепловоза ЖДЦ ООО «АвтоДом» (г. Нягань);

40-летний юбилей – Ринат ФАХРУТДИНОВ, води-
тель автомобиля а/к «Тямкинское месторождение» ТТУ 
«Тюмень» АО «УТТ» (Тюменская область), Вадим ЩА-
БЕЛЬСКИЙ, водитель автомобиля а/к «Усть-Тегусское 
месторождение» ТТУ «Тюмень» АО «УТТ» (Тюменская 
область), Алексей ВОРОНЦОВ, водитель автомобиля а/к 
№ 2 ООО «АТС» (г. Ханты-Мансийск);

45-ю годовщину – Анастасия НАЛИВАЙКО, дис-
петчер автомобильного транспорта КЦ ОП «Нягань» 
ООО «АльянсАвтоГрупп» (г. Нягань), Рашитбек НОГА-
ЕВ, машинист ППДУ а/к «Сандибинское месторожде-
ние» ТТУ «Новый Уренгой» АО «УТТ» (ЯНАО), Шерзод 
ТУРДИЕВ, водитель автомобиля а/к «Южно-Приобское 

месторождение» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО «УТТ» 
(ХМАО-Югра), Александр АСТАХОВ, водитель автомо-
биля а/к № 2 ООО «АТС» (г. Ханты-Мансийск);

50-летний юбилей – Татьяна МАКСИМОВА, кла-
довщик ЦПРР ООО «АвтоДом» (г. Нягань), Сайдула ГУ-
СЕЙНОВ, водитель автомобиля а/к «Мессояхское мес-
торождение» ТТУ «Новый Уренгой» АО «УТТ» (ЯНАО), 
Кутманаалы ЖУМАГАЗИЕВ, водитель автомобиля а/к 
«Южно-Приобское месторождение» ТТУ «Ханты-Ман-
сийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), Владимир АНТОНОВ, 
водитель автомобиля а/к № 2 ООО «АТС» (г. Ханты-Ман-
сийск), Виктор МАТВЕЕВ, стропальщик ОП «Туртас» 
ООО «АвтоДом» (Тюменская область);

55-ю годовщину – Зульфия САМАРБАЕВА, комен-
дант а/к «Южно-Приобское месторождение» ТТУ «Ханты-
Мансийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), Гамзат МИРЗАЕВ, 
машинист автокрана а/к «Тямкинское месторождение» 
ТТУ «Тюмень» АО «УТТ» (Тюменская область), Уткирбек 
ЯКУПОВ, водитель автомобиля а/к «Тямкинское место-
рождение» ТТУ «Тюмень» АО «УТТ» (Тюменская область), 
Назарбек ИСМАНОВ, водитель автомобиля а/к «Южно-
Приобское месторождение» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО 
«УТТ» (ХМАО-Югра), Камчыбек КЫДЫРГЫЧЕВ, води-
тель автомобиля а/к «Южно-Приобское месторождение» 
ТТУ «Ханты-Мансийск» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), Евгений 
ВАГУРИН, водитель автомобиля ТТУ «Усть-Кут» ООО 
«УТТ» (Иркутская область), Игорь МАЗУРОВ, водитель 
автомобиля участка «Иркутск» ООО «УТТ» (Иркутская об-
ласть), Федор ПОНОМАРЕВ, водитель автомобиля ОП в
г. Чайковском ООО «УАТ-ААГ» (г. Чайковский), Сергей 
ПРИБЫТКОВ, машинист бульдозера участка № 3 ООО 
«ААГ-Урал» (Оренбургская область, п. Первомайский);

, водитель автомобиля а/к «Южно-
Приобское месторождение» ТТУ «Ханты-Мансийск» АО 

, води-
тель автомобиля а/к «Южно-Приобское месторождение» 

Евгений 
, водитель автомобиля ТТУ «Усть-Кут» ООО 

, водитель 
автомобиля участка «Иркутск» ООО «УТТ» (Иркутская об-

, водитель автомобиля ОП в
Сергей 

, машинист бульдозера участка № 3 ООО 

Дорогие именинники!
Примите наши искренние поздравления 

в честь ваших юбилеев!
Пусть беззаботно жизнь идет,

Легко, как бабочки полет!
Пусть радость каждый день несет

Пусть вам всегда во всем везет!

Поздравляем!

60-летний юбилей – Марина КАЛИНИНА, экономист 
по планированию ООО «УАТ-ААГ» (г. Кирово-Чепецк), 
Инна ЛЯДОВА, специалист по учету ГСМ ООО «УАТ-
ААГ» (г. Кирово-Чепецк), Павел ЛАШМАНОВ, маляр 
РММ КЦ «Нягань» ООО «ААГ-Фонд» (г. Нягань), Сергей 
КОНДРАТЬЕВ, водитель автомобиля а/к «Усть-Тегус-
ское месторождение» ТТУ «Тюмень» АО «УТТ» (Тюмен-
ская область), Руслан САБИТОВ, водитель автомобиля 
а/к «Усть-Тегусское месторождение» ТТУ «Тюмень» АО 
«УТТ» (Тюменская область), Виктор КРАСНОВ, водитель 
автомобиля а/к «Усть-Тегусское месторождение» ТТУ 
«Тюмень» АО «УТТ» (Тюменская область), Юрий ЗЫ-
КИН, водитель автомобиля ООО «УАТ-ААГ» (г. Кирово-
Чепецк), Николай ЕСИПОВ, водитель автомобиля участ-
ка № 2 ООО «ААГ-Урал» (г. Сорочинск);

65-ю годовщину – Татьяна ГРИВАЧЕВА, сторож/вах-
тер а/к «Талинка» ТТУ «Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-Югра, 
пгт Талинка);

70-летний юбилей – Виктор ЛЕВИН, машинист агре-
гатов по обслуживанию нефтепромыслового оборудова-
ния участка № 4 ООО «ААГ-Урал» (г. Бугуруслан).

Предварила турнир серия мини-
футбольных товарищеских мат-
чей, в которых были задейство-

ваны шесть команд, в том числе и наша 
команда «ТТУ «Новый Уренгой». Эти со-
стязания, как и турнир, также инициировал 
заказчик, выделив для их проведения одну 
из своих спортивных площадок, находя-
щихся в вахтовом поселке АО «Мессояха-
нефтегаз».

«Наш заказчик, – 
рассказывает Кристи-
на Викторовна ТЕЛЕ-
ГИНА, – на регулярной 
основе проводит раз-
личные спортивные 
состязания (за исклю-
чением периода, при-
шедшегося на время 
ковида). Причем это 
происходит как в рам-

ках Спартакиады среди своих сотрудников, 
а также подрядных организаций, присутс-
твующих на Восточно-Мессояхском место-
рождении, так и в формате товарищеских 
встреч. В этот раз они даже стали основой 
для проведения полноценного турнира, с 
календарем игр, определением сильней-
шей команды, торжественным чествова-
нием победителей и призеров, хорошими 
призами, признанием…

Так, еще в начале февраля текущего 
года поступило нам предложение от за-
казчика принять участие в состязаниях по 
мини-футболу. В тот же день по окончании 
рабочей смены провели общее собрание 
с коллегами, на котором решили подде-
ржать инициативу коллектива АО «Мессо-
яханефтегаз» и выставить свою команду от 
нашего участка для участия в товарищес-
ких матчах по мини-футболу. В ходе этого 

собрания также определились со списком 
тех, кто готов постоять за честь транспор-
тного холдинга «АльянсАвтоГрупп». А 16 
февраля уже состоялся первый матч, ко-
торый открыл череду встреч за звание луч-
шей футбольной команды на Мессояхе.

В товарищеских матчах мы заняли все-
го лишь четвертое место, но эти состязания 
стали для нас своеобразной тренировкой 
перед последующим турниром, возмож-
ностью для игрового слаживания членов 
нашей команды. В ходе этих матчей про-
исходила естественная ротация игроков: 
более сильные замещали тех, кто хуже 
справлялся с поставленными задачами (на 
кону стояла честь нашей компании и хол-
динга!). Таким образом и сформировалась 
наша команда для участия в турнире по 
мини-футболу. В число ее основного (игро-
вого) состава вошли Умахан Ибрагимович 
АЛЫПКАЧЕВ, машинист ППДУ, Муратбек 
Заирбекович АДЖАМАТОВ, водитель ав-
томобиля, Ахмед Магомедалиевич ВА-
ЛИЕВ, слесарь по ремонту автомобилей, 
Вячеслав Олегович КЕСАЕВ, мастер ме-
хано-энергетической службы, Тимур Мара-
тович ХАЙБРАХМАНОВ, инженер по учету 
ГСМ, а также запасные игроки – Иван Анд-
реевич ДОРОЖКО, водитель автомобиля, 
и Казбек Гаджи-Муратович КУРБАНОВ, 
водитель автомобиля».

В самом турнире было задействовано 
восемь команд, две из которых выставил 
заказчик, остальные – подрядные органи-
зации, задействованные на активах АО 
«Мессояханефтегаз».

Состязания проходили в течение мар-
та: в день по одной-две игры, каждый матч 
длился 20 минут. Все игры проходили в 
вечернее время, с 20:30, после окончания 
трудовой смены. «Она у нас заканчивается

в 20:00, – продолжает Кристина Викто-
ровна. – Наши ребята, завершив работу, 
приходили в вагончики, переодевались, 
а затем все дружно садились в вахтовый 
автобус и ехали на встречу с футболиста-
ми со всей Мессояхи, во всяком случае, с 
теми, кто выставил свои команды. Всего 
мы отыграли семь матчей, один из которых 
закончился для нас поражением со счетом 
3:1. Это была финальная схватка (состоя-
лась 27 марта) с командой «ЦДНГ» (от АО 
«Мессояханефтегаз») за право считаться 
победителем турнира. В итоге мы стали 
вторыми. Несмотря на это, наши ребята – 
большие молодцы! Серебряный результат 
– тоже дорогого стоит, и для нас он не ме-
нее значим, чем золото турнира».

Церемония награждения победителя и 
призеров прошла сразу же, по окончании 
финальной игры. Всем игрокам нашей ко-
манды за серебряный результат органи-
заторы турнира, руководство АО «Мессо-
яханефтегаз», вручило ценные подарки: 
каждому футболисту – по электронному 
фитнес-поясу.

«Что еще хочется отметить, – говорит 
в завершение Кристина Викторовна ТЕЛЕ-
ГИНА. – На всех семи матчах у нас была 
отличная команда болельщиков – самая 
мощная среди всех других участников тур-
нира: своих коллег-футболистов приезжа-
ла поддерживать добрая половина всего 
нашего участка. Это очень вдохновляло и 
подбадривало ребят, помогало одерживать 
победы – одну за другой. На последней, 
финальной, схватке присутствовал даже 
директор нашего территориального 
транспортного управления – Александр 
Викторович СОРОГИН. Он же в числе 
других официальных лиц турнира позд-
равил участников-призеров состязаний 

Вторые на Мессояхе

Кристина ТЕЛЕГИНА

с успешным результатом, но, главное, с их 
правильным жизненным выбором – жела-
нием быть всегда в спортивной форме, а 
значит, быть успешными по жизни».

«В течение двух 
месяцев, – комменти-
рует, в свою очередь, 
итоги турнира по ми-
ни-футболу Александр 
Викторович СОРО-
ГИН, – вся Мессояха 
была охвачена спор-
тивным азартом, 
причем независимо 
от того, принимали 
ли люди участие в 

самих матчах или нет. И это здорово, 
что наш уважаемый деловой партнер 
АО «Мессояханефтегаз» реализует 
это направление, причем на регуляр-
ной основе и всегда на высоком уров-
не, как, собственно, и организацию 
досуга вахтовиков в целом. Мы не 
отстаем от заказчика: на базе нашего 
вахтового городка, к примеру, функ-
ционирует мобильный вагон-спорт-
зал, который укомплектован необ-
ходимым оборудованием и мебелью: 
тренажерами, штангами, гантелями 
и другим спортивным инвентарем. 
Наши сотрудники всегда посещают 
его с удовольствием, чтобы более 
эффективно провести досуг, да и 
поддержать свою физическую форму 
и здоровье. Еще раз хочу поздравить 
нашу команду и весь Мессояхский учас-
ток с достойным результатом: все-
го одно поражение нас отделило от 
абсолютной победы. Но, думаю, все 
наши победы, и не только на спортив-
ном поприще, еще впереди».

Александр
СОРОГИН

В течение марта сотрудники Мессояхского участка территори-
ального транспортного управления «Новый Уренгой», самого уда-
ленного производственного актива Группы «АльянсАвтоГрупп», в 
свободное от работы время играли в мини-футбол в рамках тур-
нира, проводимого АО «Мессояханефтегаз». По итогам состязаний 
наша команда взяла серебро. В роли ее футбольного скаута и спор-
тивного директора выступила Кристина Викторовна ТЕЛЕГИНА, 
комендант городка Мессояхского участка ТТУ «Новый Уренгой».


