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Уважаемые  коллеги!
Поздравляем вас с важным 

государственным праздником – 
Днем России!

Этот праздник несет в себе большую смысловую 
нагрузку. Он – и символ единства и величия нашей 
страны. Он и символ ее богатой истории и устрем-
ленности в будущее. Это праздник любви и уваже-
ния к Родине, символ национального единства. Этот 
праздник объединяет всех нас общей историей, бо-
гатым культурным наследием и стремлением к про-
цветанию.

Наши коллективы, работая в разных регионах 
России, вносят свой посильный вклад в процвета-
ние нашей страны. Каждый из нас, трудясь в от-
расли, которая играет одну из ключевых ролей в 
экономике России, обеспечивает ее национальную 
безопасность и стабильное развитие. Коллеги, бла-
годаря вашему профессионализму, самоотвержен-
ному труду и преданности делу, мы успешно ре-
шаем производственные задачи, осваиваем новые 
горизонты, вносим свой весомый вклад в укрепле-
ние могущества нашей Родины.

В этот знаменательный день желаем вам крепко-
го здоровья, благополучия, новых профессиональ-
ных достижений и побед на благо нашей великой 
державы!

С праздником! С Днем России!

Эльдар Баширович ИСМАИЛОВ,  
генеральный директор
ГК «АльянсАвтоГрупп»

Ольга Николаевна ВЕНЕВСКАЯ, 
заместитель генерального директора 
ГК «АльянсАвтоГрупп»

В последнюю пятницу мая сотрудники транспортного холдинга провели первый после 
долгой зимы субботник по уборке территории производственной базы центрального 
офиса. Таким образом транспортники поддержали общегородской марафон чистоты, 
стартовавший в Нягани еще в апреле.

«Сделали бы это раньше, – говорит Вла-
димир Вольдемарович МУРАВСКИЙ, 
начальник производственной базы АО 

«Управление технологического транспорта», – но 
ждали, когда со всей нашей большой территории сойдет 
снег, а затем – погожей пятницы, чтобы сообща выйти 
на этот праздник труда».

Основные участники субботника – сотрудники ре-
монтной службы и инженерно-технические работники. 
Вооружившись необходимым рабочим инструментом – 
граблями, метлами, лопатами, мешками для мусора и 
хозяйственными перчатками – транспортники буквально 
за час выполнили все поставленные задачи: очистили 
от мусора, сухолома, прошлогодней травы и листвы все 
газоны и лесополосы базы, а также центральную парко-
вую зону; почистили все прибордюрные зоны, подмели 
около ремонтных боксов, административного здания, 
сложили весь мусор в мешки.

«Совместными усилиями, – продолжает Владимир 
Вольдемарович, – буквально за час справились со 
всеми поставленными задачами, насобирав несколько 
десятков 120-литровых мешков, а это 12 кубометров 

мусора. Мы все просто молодцы! Всего час работы – а 
какая ощутимая польза и заметный результат! В тече-
ние лета непременно будем собираться еще на суббот-
ники, чтобы поддерживать наведенный порядок».

«Такие мероприятия, как коллективная уборка про-
изводственной территории, – комментирует событие ге-
неральный директор ГК «АльянсАвтоГрупп» Эльдар 
Баширович ИСМАИЛОВ, – помогают в продвижении 
нашей корпоративной культуры, основанной на ценнос-
тях взаимодействия, в сплочении команды. Благодарю 
всех сотрудников, которые вышли на субботник, чтобы 
сообща привести в порядок нашу производственную 
базу! Отдельные слова благодарности сотрудникам ре-
монтной службы – за наведение и поддержание порядка 
в ремонтных зонах. Просто глаз радуется, видя хозяйс-
кое отношение людей к своему рабочему пространству, 
оборудованию, что говорит о восприятии ими рабочего 
места как части своей профессиональной идентичнос-
ти. Да и чистота и порядок, как таковые, всегда являют-
ся составляющими не только комфортного, безопасного 
и эффективного труда, но и позитивного настроя в ра-
боте».

Сотрудники «АльянсАвтоГрупп»
провели ежегодный субботник  
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Ключевые кадровые изменения в 
крупнейшем активе транспортного 
холдинга «АльянсАвтоГрупп», по 

словам его главы Эльдара Башировича 
ИСМАИЛОВА, вызваны трансформацией 
производственной стратегии общества, 
возвращением к централизованному уп-
равлению, а также поиском дополнитель-
ных внутренних ресурсов для его ста-
бильного развития.

«АО «Управление технологического 
транспорта» – самый крупный актив ААГ, 
со сложной структурой и многочисленны-
ми производственными участками, – по-
ясняет Эльдар Баширович. – В свое вре-
мя (январь 2023 года) в целях повышения 
эффективности управления подразделе-
ниями АО «УТТ», которые находятся на 
достаточном удалении от штаб-квартиры 
предприятия (г. Нягань, ХМАО-Югра); 
улучшения оперативности принятия ре-
шений, операционной эффективности 
(обеспечение стопроцентного исполнения 
производственной программы и разовых 
заявок ключевых заказчиков), качества 
оказания услуг; увеличения прибыли ком-
пании, было принято решение: на базе 
АО «УТТ» выделить четыре транспор-
тных управления, распределив по ним 
производственные участки по территори-
альному признаку. Однако данная модель 
управления не дала ожидаемых резуль-
татов, потому решили вернуться к цент-
рализованному управлению обществом, 
во главе которого поставили Алек-
сандра Юрьевича АКУЛОВА – транс-
портника, обладающего богатым опытом 
не только работы в транспортной отрас-
ли, но и руководителя, отличающегося 
проактивным мышлением, ориентацией 

Александр АКУЛОВ назначен руководителем
АО «Управление технологического транспорта»

Управляющим директором АО «Управление технологического транспорта» – дочерней структуры 
«АльянсАвтоГрупп» – с 1 июня текущего года назначен Александр Юрьевич АКУЛОВ. До этого топ-
менеджер в течение полугода возглавлял службу эксплуатации данного предприятия.

Эльдар ИСМАИЛОВ

на результат и придерживающегося тра-
диционной модели управления, не раз 
доказывавшей свою жизнеспособность, 
производительность и эффективность».

На сегодня основные процессы по 
бизнес-реинжинирингу УТТ завершены. С 
1 июня 2026 года предприятие работает 
по изначальной модели управления: все 
действующие ранее ТТУ упразднены и 
переподчинены руководителю АО «УТТ».

«Всецело убежден, что транспортное 
предприятие должно функционировать 
как единый механизм, что традиционный 
стиль управления более устойчив, рабо-
тоспособнее и эффективнее, – считает 
Александр Юрьевич АКУЛОВ. – В настоя-
щее время в АО «УТТ» действует 16 про-
изводственных участков. Работу каждого 
из них будет координировать начальник 
участка, который, в свою очередь, будет 
находиться в непосредственном подчине-
нии аппарата управления АО «УТТ». То 
есть буду лично курировать работу всех 
16 участков и непременно всех служб и 
отделов, задействованных в функциони-
ровании УТТ. Среди них:

• инженерно-техническая служба;
• эксплуатационная служба;
• диспетчерская служба;
• служба охраны труда;
• медицинская служба;
• отдел материально-технического 

снабжения;
• отдел главного энергетика;
• отдел кадров;
• экономическая служба;
• бухгалтерия;
• планово-экономический отдел;
• служба безопасности.
Перед нами руководством холдин-

га поставлены серьезные задачи, на-
правленные на мобилизацию всех 
функциональных структур и ресурсов 
предприятия, как производственных, так 
и человеческих, чтобы сохранить пред-
приятие и прежде всего коллектив. В 
свете складывающейся конъюнктуры это 
будет сделать непросто. И мы приложим 
все свои усилия, весь свой профессиона-
лизм, упорство, чтобы выполнить постав-
ленные задачи, даже несмотря на то, что 
в настоящее время работу с заказчиком 
выстраивать очень и очень сложно. Тем 
не менее нам это нужно делать. Мы обя-
заны это сделать.

Каким образом? Прежде всего, пере-
строить всю нашу работу под складыва-
ющиеся реалии на рынке транспортных 
услуг. И начать мы должны с главного: как 
можно сильнее сплотиться, чтобы каж-
дый понимал серьезность положения, что 
нам нужно сохранить предприятие.

Все прекрасно понимают свои долж-
ностные обязанности. Нужно просто 
начать относиться к ним более ответс-
твенно. Необходимо сократить необосно-
ванные затраты, например, в части того 
же ремонта, приобретения запасных час-
тей... И для этого нужно, чтобы каждый во-
дитель, машинист по-хозяйски относился 
к вверенной технике. Работающая маши-
на на линии – это наш с вами хлеб. Нужно 
также подумать, как производить ремонт 
качественно и в то же время с меньши-
ми затратами. Нужно проработать и такие 
статьи затрат, как ГСМ, запчасти, навести 
порядок со сменностью вахт, перевахтов-
кой, выстроить графики работ… То есть 
нам предстоит решить много вопросов, от 
которых зависит выполнение наших про-
изводственных программ. Естественно, 
когда у нас идут сбои и мы что-то не вы-
полняем, соответственно, мы начинаем 
терять объемы, заказчик к нам относится 
уже по-другому. А потому нам нужно вы-
строить весь производственный процесс 
так, чтобы он проходил на достойном 
уровне.

Перед нами одновременно стоит и 
другая большая задача – восстановление 
вышедшей из строя техники. И нам это 
тоже нужно будет сделать в самой бли-
жайшей перспективе, чтобы иметь воз-
можность уже сейчас выходить на новые 
рынки, нарабатывать новые объемы ра-
бот, повышать финансовую устойчивость 
АО «УТТ».

В то же время нам нужно пройти ак-
кредитацию для допуска к участию в 
тендерных процедурах, проводимых од-
ним из наших многолетних партнеров 
– «Роснефтью». И для этого нам как ор-
ганизации, привлекаемой к выполнению 
работ на объектах заказчика, нужно соот-
ветствовать его различным требованиям, 
в том числе в области промышленной и 
пожарной безопасности, охраны труда и 
окружающей среды, в устройстве и фун-
кционировании ремонтной службы, нали-
чии технических и трудовых ресурсов... 
Все это у нас есть. Но нам необходимо 
выполнить последний пункт требований 
«Роснефти». Чем мы сегодня и занима-
емся. В настоящее время завершаем 
работы по устройству дополнительного 
КПП, который будет оборудован смотро-
вой ямой для осмотра механиком техники 
перед выпуском ее на линию. Надеюсь, 
что нам удастся пройти эту аккредитацию. 
Во всяком случае, будем стучаться во все 
двери. Повторяю: нам важно сохранить 
предприятие. Нам очень важно сохра-
нить нашу богатую историю: 26 февра-
ля АО «Управление технологического 

транспорта» отметило 23 года со дня 
образования. И потому нам нужно всем 
взбодриться, сплотиться, относиться друг 
к другу с пониманием, задаться единой 
целью и выполнять поставленные задачи 
с должной ответственностью. Требовать 
буду с каждого. Нам нужно достичь пос-
тавленные цели. Кто поймет и будет идти 
с нами в ногу, тот – с нами. Кто не будет, с 
тем, значит, нам не по пути.

Что касается меня. У меня есть жела-
ние и силы, чтобы заняться этой работой. 
Буду полностью посвящать себя пред-
приятию. Будем постоянно собираться, 
обсуждать все процессы, проводить пла-
нерки, как это было раньше. Смотреть 
друг другу в лицо, а не через монитор, как 
это происходит сейчас. От этого будем 
уходить. Конечно, наличие мессенджеров 
и современных средств связи очень уп-
рощает решение ряда производственных 
вопросов. И тем не менее ни один гаджет, 
мессенджер не заменит живое общение. 
Когда человеку ставишь задачу, непос-
редственно глядя ему в глаза, ее выпол-
нение происходит, как правило, более ка-
чественно и эффективно.

Я верю в свой коллектив. Он работос-
пособный и дружный. Его основной кос-
тяк – люди, которые стояли у истоков не 
только АО «УТТ», но и его прародителей 
– Красноленинского управления техно-
логического транспорта № 2 (основано 
25 октября 1986 года), ООО «Сервисная 
транспортная компания» (образовано 
27 мая 2002 года). Это транспортники 
с большим стажем работы и с такой 
же богатой историей, как и наше род-
ное УТТ. И думаю, что для них, равно 
как и для всех нас, УТТ не просто за-
пись в трудовой книжке, но и часть 
его личной истории. И нам всем нуж-
но сделать все, чтобы эта история не 
прервалась. А у нас для этого есть все 
– необходимая инфраструктура, техника, 
налаженный рабочий процесс… Нужно 
просто грамотно начать этим всем уп-
равлять.

Уверен, что у нас все получится. Да 
и мы просто обязаны продолжить транс-
портную летопись Нягани».

 Справка
АО «Управление технологического транс-

порта» – самое крупное предприятие ГК «Альянс-
АвтоГрупп», коллектив которого насчитывает около 
1 100 человек, автопарк состоит из порядка 750 
единиц техники. Основной деятельностью компа-
нии является предоставление услуг технологичес-
ким транспортом. В структуру АО «УТТ» входят 
16 производственных участков, которые функцио-
нируют в разных регионах России. В ХМАО-Югре 
предприятие работает на таких месторождениях, 
как Красноленинское, Ем-Ёговское, Юг-Талинское, 
Каменное, Сергинское, Пальяновское, Южно-При-
обское, Зимнее, им. В. Виноградова; на юге Тюмен-
ской области обслуживает месторождения Уватс-
кой группы – Усть-Тегусское и Тямкинское; в ЯНАО 
задействовано на освоении и разработке Ен-Яхин-
ского, Средне-Хулымского и Мессояхского место-
рождений. Головной офис АО «УТТ» находится в 
Нягани. 26 февраля 2026 года компания отметила 
23 года со дня образования. Руководит предпри-
ятием Александр Юрьевич АКУЛОВ.

Александр АКУЛОВ

Обустройство смотровой ямой дополнительного въезда на территорию 
производственной базы ГК «АльянсАвтоГрупп»



3ПРОИЗВОДСТВО

«АльянсАвтоГрупп»: 
укрепление корпоративной культуры

ООО «АльянсАвтоГрупп» заключило дого-
вор со страховой компанией «Гелиос» об обес-
печении полисами ДМС (добровольного меди-
цинского страхования) своих сотрудников. 
Данная инициатива руководства холдинга по 
расширению социального пакета направлена 
на повышение уровня социальной защищен-
ности персонала.

«Внедрение программы добровольного медицинс-
кого страхования в нашу социальную парадигму, 
– комментирует новость Эльдар Баширович 

ИСМАИЛОВ, генеральный 
директор ГК «АльянсАв-
тоГрупп», – является од-
ной из мер, направленных 
на заботу о здоровье наших 
сотрудников и в то же время 
на укрепление корпоратив-
ной культуры, снижение те-
кучести кадров, повышение 
конкурентоспособности биз-
нес-единиц Группы на рын-
ке труда. Получая доступ к 
качественным медицинским 
услугам, наши сотрудники бу-
дут чувствовать себя более 
защищенными, осознавать 
свою значимость, что, в свою 
очередь, как мы надеемся, 

положительно скажется на их приверженности холдингу, 
вовлеченности в производство, достижение целей компании 
и в целом на общем климате в коллективах и качестве рабо-
чей среды. Молодые специалисты, пенсионеры и опытные 
сотрудники – все ощутят реальную пользу от корпоративного 
страхования, что должно укрепить их желание строить дол-
госрочную карьеру в периметре Группы компаний».

Что такое полис ДМС?
Добровольное медицинское страхование – это допол-

нительная страховка, которая расширяет возможности ба-
зового полиса ОМС (полис ОМС, позволяющий получать 
медицинскую помощь в рамках государственного перечня 
услуг, предоставляется бесплатно всем гражданам России). 
Полис ДМС позволяет обращаться в частные медицинские 
центры, которые сотрудничают со страховой компанией, по-
сещать узких специалистов, проходить диагностику, стома-
тологические процедуры и даже стационарное лечение. На 
сегодня, согласно опросам, одним из важных бонусов для 
работников является именно ДМС – его наличие в соцпаке-
те, предоставляемом работодателем.

«Выбор надежного партнера-страховщика с безупреч-
ной репутацией и широкой сетью медицинских учреждений, 
– продолжает Анастасия Геннадьевна СТЕБЛЕВА, ди-
ректор по персоналу и организационному развитию ГК 
«АльянсАвтоГрупп», – был одним из ключевых критериев 
при заключении договора. Для нас это будет являться гаран-
тией, что наши работники смогут получать в случае необхо-
димости своевременную и квалифицированную помощь. 
Гибкость предлагаемых страховых планов СК «Гелиос» поз-
волила охватить нам различные потребности сотрудников, 
учитывающие специфику различных должностей и возрастов.

На сегодня застраховано порядка 1 300 наших сотрудни-
ков. Каждый работник при остром заболевании, обострении 
хронического заболевания, травме, отравлении может полу-
чить лечение по полису ДМС в клиниках в рамках установ-
ленной программы ДМС.

Виды медицинской помощи, 
предоставляемые по программе ДМС
1. Амбулаторно-поликлиническая помощь (для всех 

действующих работников обществ холдинга, в том числе для 
вновь принятых при условии успешного прохождения испы-
тательного срока), включая:

- помощь на дому (если данная услуга доступна в вы-
бранной клинике); 

- дистанционные онлайн-консультации с врачами-тера-
певтами; 

- дистанционная плановая психологическая помощь;
- экстренная и неотложная помощь во время поездок по 

территории РФ.
2. Стоматологическая помощь: 
- данная опция включена работодателем в индивидуаль-

ный пакет для сотрудников, отработавших непрерывно 

более 7 месяцев в системе транспортного холдинга ООО 
«ААГ».

В перспективе руководство холдинга намерено расши-
рить спектр предоставляемых услуг страховой программы 
за счет включения в нее профилактических мероприятий, 
программ по укреплению здоровья, психологической подде-
ржки и прочих. Таким образом, Группа компаний продолжает 
инвестировать в свой главный актив – людей, формируя ко-
манду профессионалов, чувствующих себя защищенными и 
ценными сотрудниками».

На сегодня социальный пакет, предоставляемый 
сотрудникам Группы, включает:

- добровольное медицинское страхование (ДМС);
- оплачиваемый больничный;
- предоставление основного оплачиваемого отпуска и до-

полнительных видов отпуска за вредные условия труда, за 
работу в особых климатических условиях;

- предоставление один раз в два года льготного (бесплат-
ного) проезда работнику и членам его семьи (для постоянно 
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностям) к месту отдыха;

- оплата обучения второй/смежной профессии, повыше-
ние квалификации;

- новогодние подарки для детей сотрудников;
- материальная выплата на рождение ребенка;
- материальная выплата на бракосочетание;
- материальная выплата в сложных жизненных ситуациях;
- корпоративный транспорт;
- корпоративные мероприятия.
Вместе с тем ГК «АльянсАвтоГрупп» каждому 

своему сотруднику гарантирует:
- официальное трудоустройство с первого рабочего дня, 

в соответствии с ТК РФ;
- оформление банковской карты каждому работнику, на 

которую перечисляется заработная плата (карты банков 
ВТБ, Сбербанк);

- выплата заработной платы производится строго 15 и 
30(31) числа каждого месяца;

- карьерный рост и профессиональное развитие;
- предоставление общежития за счет работодателя;
- обеспечение сертифицированной спецодеждой, в 

том числе:
• комплектом летней спецодежды;
• комплектом зимней спецодежды;
• зимней спецобувью;
• летней спецобувью;
• перчатками;
• каской;
• сигнальным жилетом;
• защитными очками.

- регулярно, строго в соответствии с установленными 
сроками, осуществляется замена изношенной спецодежды 
и СИЗ.

Помимо того, ГК «АльянсАвтоГрупп» каждому своему 
сотруднику, трудящемуся водителем/машинистом, га-
рантирует:

- бесплатное прохождение предварительного медицинс-
кого осмотра по месту работы;

- оплату трехдневного обучения (теория и практика) 
профессиональными наемными тренерами по программам 
«Зимнее защитное вождение» и «Защитное вождение» с 
выдачей сертификата, который обязателен на всех ведущих 
площадках крупнейших предприятий РФ.

Эльдар ИСМАИЛОВ

Глава города Нягани 
поблагодарил коллектив

 АО «УТТ» 
за оказанную помощь

Руководство Нягани выразило 
благодарность АО «Управление 
технологического транспорта» 
за помощь в организации на тер-
ритории муниципалитета мероп-
риятий, приуроченных к праздно-
ванию Дня Победы и призванных 
сохранить память о бессмерт-
ном подвиге народа. Такое Благо-
дарственное письмо поступило 
на имя директора регионального 
центра «Нягань» АО «Управление 
технологического транспорта» 
Сергея Викторовича СУРОВА.

«У важаемый Сергей Викторо-
вич, – написал в своем обра-
щении глава города Нягани 

Иван Петрович ЯМАШЕВ. – День Победы 
в Великой Отечественной войне 1941–1945 
годов, это самый любимый и почитаемый на-
шим народом праздник. Ветераны Великой 
Отечественной войны являются примером 
безмерной самоотверженности, мужества и 
любви к своей Родине. Выражаю Вам сер-
дечную благодарность за оказанную помощь 
в подвозе ветеранов Великой Отечествен-
ной войны на праздничные мероприятия. 
Искренне желаю реализации всех Ваших 
добрых замыслов, крепкого здоровья, бла-
гополучия, счастья Вам и Вашим близким».

«Всегда с готовностью откликаемся на 
подобные предложения от руководства го-
рода и не только Нягани, но и любых других 
муниципалитетов, где присутствуют обособ-
ленные подразделения нашего большого 
предприятия, – комментирует событие Сер-
гей Викторович СУРОВ. – Сотрудники АО 
«Управление технологического транспорта», 
как и все сознательные граждане России, 
бережно хранят историю Великой Победы 
и чтят подвиг защитников Родины. И наше 
содействие в проведении мероприятий, при-
уроченных к празднованию очередной годов-
щины Победы в Великой Отечественной вой-
не, это не просто одна из форм поддержки, 
партнерства, но и большая честь».
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 РАЗНОЕ

Отец Руслана
Отец Руслана с детства приучал сына к самостоятельности и давал ему для 

этого сразу большие возможности. Вот какую историю он рассказал:

«Все мальчишки в деревне мечтают о своей моторной технике... Кто-то уже на 
мопеде катался, у кого-то мотоцикл... И у нас в сарае стоял, накрытый старыми 
пальтухами отцовский ИЖ «Планета-5»! Я на него уже заглядывался и даже при-
мерялся садиться за руль…

Когда мне исполнилось 11 лет, отец выкатил его из сарая на середину двора 
и поставил на подножку:

– Вот, сын, теперь это твоя техника!
Красавец-мустанг сиял на солнце еще не потускневшей краской и никелиро-

ванными выхлопными трубами, заманчиво чернел резиновыми рукоятками руля 
и пестрел приборной панелью... У меня дух захватило, и я метнулся к этому двух-
колесному чуду, которое теперь – мое! Но отец ласково остановил меня и, погля-
дывая с хитрецой, снял мотоцикл с подножки, положил на землю передо мной и 
говорит:

– Попробуй-ка, Рустик, поднять его и поставить на колеса!
Но, как я ни пыхтел, а только лишь чуть приподнял его.
– Ну вот, сынок, как поднимешь и удержишь на колесах в движении, можешь 

ездить.
С тех пор у меня появился стимул развиваться физически. Я находил любой 

повод, чтобы что-то сделать по хозяйству: поколоть дрова и уложить их в полен-
ницу, наносить воду из колодца, поработать вилами в хлеву и на сеновале, лопа-
той и мотыгой на огороде... О, моя жизнь преобразилась! Все горело в моих руках. 
Мама не могла нахвалиться мной: какой сын у нее растет!

Через три года, когда мне исполнилось 15, я поднял мотоцикл и мог легко 
водить его по двору!

С тех пор у меня началась другая жизнь. Друзья, девчонки, покатушки по со-
седним деревням... Но и открылись новые задачи – с ремонтом. Сначала я по-
надеялся на отца, думая, что он сделает, а я буду ездить дальше. Но отец был 
мудрее.

– Это твой мотоцикл? Сам его и чини – никто за тебя не сделает так, как надо.
И для начала только указал, какой узел необходимо разобрать.

Сижу я во дворе перед мотоциклом; разобрал коробку передач, весь в мазуте, 
куча шестеренок... Мать говорит отцу:

– Третий день уже возится под окном, весь грязный, тебе не жалко его? Может, 
поможешь?..

У меня, конечно, уже почти отчаяние: ничего не пойму, как собирать. Подходит 
отец, кинул мне тряпку:

– Протри все детали, чтоб были чистые, как ложки на кухне!
Протер, и – о, чудо! Все выемки и метки стали видны, и все самому понятно 

стало – куда какую шестеренку ставить! Да и в чистоте приятнее работать.
Как благодарен я отцу за его скупые, но емкие уроки жизни, давшие мне пра-

вильное отношение к вещам!

***
От себя хочу добавить: Руслан Бимагамбетович сегодня уже сам отец двух 

дочерей, а еще и великолепный кузнец. Его кованые кружева украшают ворота и 
изгороди, козырьки и садовую мебель многих дворов того городка, где он живет... 
И он уверен, что только своими собственными, а не чужими руками можно выко-
вать истинное счастье себе и близким.

Юрий ЯШИН

Уважаемые читатели!
Продолжаем публиковать творческие работы нашего 

сотрудника Юрия Яковлевича ЯШИНА, водителя АО 
«Управление технологического транспорта». В этом 
выпуске – выполненный им портрет Руслана Бимагам-
бетовича КАМЕТОВА, водителя автоколонны «Усть-
Тегусское месторождение» регионального управле-
ния «Тюмень» АО «Управление технологического 
транспорта», и зарисовка-очерк о нем.

Дорогие именинники!
Примите наши искренние 

поздравления в честь ваших юбилеев!
Пусть радость с собой принесет день рождения,

И весь состоит лишь из светлых мгновений,
Из слов самых искренних и восхищения,

Успехов, подарков, цветов, поздравлений!
Поздравляем!

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
В июне 2026 года многие сотрудники ООО «АльянсАвтоГрупп» отметят свои юбилеи:

20-летний юбилей – Нариман УМА-
ХАНОВ, водитель автомобиля а/к «Мес-
торождение им. В. Виноградова» РТУ 
«Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-Югра);

25-ю годовщину – Джабраил 
БАТДАЛОВ, водитель погрузчика а/к 
«Мессояхское месторождение» РТУ 
«Тюмень» АО «УТТ» (ЯНАО), Роман 
МОСКВИТИН, инженер по учету ГСМ 
а/к «Мессояхское месторождение» РТУ 
«Тюмень» АО «УТТ» (ЯНАО);

35-ю годовщину – Татьяна ТАС-
КАЕВА, оператор АЗС ООО «ЭЛЛИА» 
(г. Нягань), Никита РОДЬ, водитель 
автомобиля а/к «г. Белоярский» РТУ 
«Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-Югра);

40-летний юбилей – Алена ХОХРИ-
НА, мастер базы ГСМ ООО «ЭЛЛИА» 
(г. Нягань), Рустам МАХАМАДИЕВ, 
водитель автомобиля а/к «Южно-При-
обское месторождение», БСО-2 РТУ 
«Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), Ра-
мин АЛИЕВ, стропальщик а/к «Южно-
Приобское месторождение», БСО-2 
РТУ «Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), 
Магомед АБУЕВ, машинист ППДУ а/к 
«Южно-Приобское месторождение» 

РТУ «Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), 
Евгений ПОНОМАРЕВ, оператор АГЗС 
ООО «ЭЛЛИА» (г. Нягань);

45-ю годовщину – Галина ШУС-
ТОВА, специалист по ОТ, ПБ и ООС а/к 
«Южно-Приобское месторождение», 
БСО-2 РТУ «Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-
Югра), Наби ЛАБАЗАНОВ, машинист 
ППДУ а/к «Средне-Хулымское место-
рождение» РТУ «Нягань» АО «УТТ» 
(ЯНАО), Алмаз СИТДИКОВ, водитель 
автомобиля а/к «Тямкинское месторож-
дение» РТУ «Тюмень» АО «УТТ» (Тю-
менская область), Борис ТИХОНОВ, 
водитель автомобиля а/к «Усть-Тегус-
ское месторождение» РТУ «Тюмень» 
АО «УТТ» (Тюменская область), Сер-
гей БИБАНАЕВ, машинист экскавато-
ра-погрузчика а/к «Усть-Тегусское мес-
торождение» РТУ «Тюмень» АО «УТТ» 
(Тюменская область);

50-летний юбилей – Лариса ДОЛ-
ГУШИНА, главный бухгалтер ОП «Тю-
мень» ГК «АльянсАвтоГрупп» (г. Тю-
мень), Зульфия ГУБАЙДУЛЛИНА, 
ведущий специалист отдела по учету 
расчетов с персоналом ГК «АльянсАв-
тоГрупп» (г. Москва), Анна УСТИНОВА, 

инженер по учету валового дохода а/к 
«Южно-Приобское месторождение», 
БСО-2 РТУ «Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-
Югра), Алеся ДОРОГОВА, оператор 
АЗС ООО «ЭЛЛИА» (г. Нягань), Айрат 
БИКБОВ, водитель автомобиля а/к 
«Мессояхское месторождение» РТУ 
«Тюмень» АО «УТТ» (ЯНАО), Констан-
тин КАМЕНЕВ, машинист ППДУ а/к 
«Пальяновское месторождение» РТУ 
«Ханты-Мансийск» АО «УТТ» (ХМАО-
Югра), Павел ПАВЛОВ, водитель ав-
томобиля ПО «Усть-Кут» ООО «УТТ» 
(г. Ленск, Республики Саха);

55-ю годовщину – Зохид КА-
СЫМБАЕВ, водитель автомобиля а/к 
№ 1 ООО «АТС» (г. Нягань), Владимир 

ГОЛОВЕНКИН, водитель автомоби-
ля ООО «УАТ-ААГ» (г. Кирово-Чепецк), 
Игорь ФУКАЛОВ, машинист экскавато-
ра ООО «УАТ-ААГ» (г. Кирово-Чепецк);

60-летний юбилей – Абдулла ГАД-
ЖИЕВ, водитель автомобиля а/к «Сред-
не-Хулымское месторождение» РТУ 
«Нягань» АО «УТТ» (ЯНАО);

65-ю годовщину – Светлана СТЯЖ-
КИНА, архивариус ГК «АльянсАвто-
Групп» (г. Нягань);

70-летний юбилей – Фларид МУ-
ХУТДИНОВ, машинист ППДУ а/к «Та-
линка» РТУ «Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-
Югра, пгт Талинка).


