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Данное подразделение предприятия профили-
руется на предоставлении полного пакета услуг, 
связанных с подачей/уборкой вагонов со стан-

ции Нягань на железнодорожные 
пути необщего пользования с пос-
ледующей расстановкой вагонов по 
фронтам выгрузки/погрузки, а также 
на выполнении маневровых работ по 
перестановке вагонов, на оказании 
услуги по ремонту железнодорожных 
путей. Руководит железнодорож-
ным цехом с момента его образо-
вания – января 2008 года – Михаил 
Владимирович БАДАНОВ.

ЖДЦ представляет собой участок, состоящий пре-
имущественно из железнодорожных путей, находящихся 
в собственности ООО «АвтоДом», которые примыкают 
к путям станции Нягань. Таких примыканий – три. Они 
оборудованы открытыми площадками и складскими по-
мещениями для хранения грузов. Подвижной парк ЖДЦ 
ООО «АвтоДом» располагает тремя локомотивами с 
правом выхода на пути общего пользования станции 
Нягань.

Начало. Продолжение на 4-й стр.

Уважаемые сотрудники железнодорожного цеха ООО «АвтоДом»!
От всей души поздравляем вас с Днем железнодорожника!

В этот главный для всех тружеников железнодорожной отрасли праздник желаем вам постоянного движения 
вперед. Ваш труд – это залог стабильности и процветания ООО «АвтоДом» и в целом ГК «АльянсАвтоГрупп», 
основа надежной работы транспортной системы Нягани. И эта стабильность зависит от каждого из вас, так как 
в вашем деле нет второстепенных или неважных профессий и должностей. Вы все в составе этого большого 
«механизма»! Благодаря вашим усилиям и профессионализму большое количество груза ежедневно и безопасно 
доставляется точно по расписанию.

Спасибо каждому из вас за добросовестный труд, любовь к своему делу, приверженность ценностям нашего 
транспортного холдинга, желание расти и развиваться. Желаем получать удовольствие от работы, и пусть вас 
всегда вдохновляют любовь к своему делу, поддержка коллег и близких, уверенность в своих силах.

С глубоким уважением,
Эльдар Баширович ИСМАИЛОВ,     Ольга Николаевна ВЕНЕВСКАЯ,
генеральный директор ГК «АльянсАвтоГрупп»                                           заместитель генерального директора ГК «АльянсАвтоГрупп»

Михаил БАДАНОВ

Эльдар ИСМАИЛОВ Ольга ВЕНЕВСКАЯ

2 АВГУСТА – ДЕНЬ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКА

Железнодорожный цех ООО «АвтоДом» Дмитрий САЗОНОВ
назначен управляющим директором АО «УТТ»

С 10 июля теку-
щего года Дмитрий 
Анатольевич САЗО-
НОВ, заместитель 
генерального дирек-
тора ГК «АльянсАв-
тоГрупп», согласно 
решению руко-
водства холдинга, 
приступил к обя-
занностям управ-
ляющего дирек-

тора АО «Управление технологического 
транспорта». Помимо осуществления 
нового круга вопросов, за топ-менедже-
ром сохранится решение задач по коор-
динации работы службы безопасности 
транспортного холдинга.

В ЖДЦ трудятся машинисты тепловоза, помощники 
машинистов, составители поездов, мастера приемо-
сдатчики-диспетчеры, монтеры пути, инженеры. Это 
люди, которые хорошо знают и любят свое дело, гордят-
ся своей профессией. Это слаженный коллектив, кото-
рый изо дня в день добросовестно выполняет работу, 
осуществляя поставленные контрагентами задачи.



ЛУЧШИЕ СОТРУДНИКИ ХОЛДИНГА2

Призвание - водитель
320 тысяч км пробега у автомобиля 2020 года выпуска и преиму-

щественно по кустовым дорогам… Но заглядываешь под капот, а 
там – идеальная чистота. Такой же идеальный вид у самого авто-
мобиля, да и у управляющего им – Эдуарда Валерияновича ЕФРЕ-
МОВА, водителя участка «Нягань» АО «Управление технологичес-
кого транспорта». Все это красноречиво характеризует Эдуарда 
Валерияновича как истинного шофера, который видит в машине 
не просто средство передвижения или способ заработка, а прежде 
всего партнера, и который берет на себя ответственность за 
своего «железного друга».

Водительский стаж Эдуарда Ва-
лерияновича составляет 32 
года. И все эти годы, начиная с 

1994-го, он трудится на одном и том же 
месте работы.

По окончании школы (1992 год) Эдуард 
приехал в Нягань, куда его родители пере-
ехали еще в начале 80-х. Свою трудовую де-
ятельность он начал там же, где и работал 
водителем его отец Валериян Васильевич 
ЕФРЕМОВ – в Управлении технологическо-
го транспорта № 3. «По приезду в Нягань 
отец трудился водителем в единственном 
на тот момент транспортном предприятии 
производственного объединения «Красно-
ленинскнефтегаз» – в Управлении техноло-
гического транспорта, – рассказывает Эду-
ард Валериянович. – Но ввиду расширения 
объемов и увеличения производственных 
площадей объединения на базе УТТ было 
образовано в 1982 году несколько управле-
ний – УТТ-1, УТТ-2 и УТТ-3. Таким образом, 
отец оказался в УТТ-3. А позже и я».

Трудовой путь Эдуард начинал авто-
слесарем, а вернувшись из армии, пересел 
за руль грузового «Урала». Опыт управле-
ния грузовиком повышенной проходимос-
ти он приобрел, будучи военнослужащим 
срочной службы, которая проходила в Чи-
тинской области, в зенитно-ракетных войс-
ках, на ракетной базе. «Это была база хра-
нения, и я последние полгода служил там 
на машине «ЗИЛ-131».

Переход с грузовика, которым он управ-
лял порядка десяти лет, на легковую тех-
нику был вынужденным. «Тогда (2004 год) 
спрос на грузовую технику существенно 
снизился, и поэтому меня перевели в лег-
ковую автоколонну № 5 – одно из подраз-
делений ООО «Сервисная транспортная 
компания» (с 2002 года правопреемника 
ООО «Специализированная компания 
по транспорту», на базе которого в конце 
90-х были объединены все бывшие УТТ»).

В 2005 году ОАО «ТНК-Нягань», мате-
ринская компания СТК, передало на аут-
сорсинг ряд производственных функций на 
обслуживание организациям, специализи-
рующимся в соответствующих отраслях. В 
частности, были выведены транспортные 
услуги по пассажироперевозке, всвязи с 
чем легковая автоколонна СТК почти в 
полном составе перешла в ООО «Авто-
транссервис» (с мая 2008 года – дочернее 
общество ГК «АльянсАвтоГрупп»). И там 
с 2005 по 2013 год Эдуард Валериянович 
работал водителем оперативного транс-
порта. В 2013 году автоколонну вернули в 
ООО «СТК», уже дочернее предприятие ГК 
«ААГ» (в декабре 2007 года ОАО «Управ-
ление технологического транспорта» 
стало обладателем полного пакета акций 
ООО «Сервисная транспортная компа-
ния»), а в 2015-м перевели в АО «УТТ» 
(также с мая 2008 года – дочернее обще-
ство ГК «АльянсАвтоГрупп»).

«Мы пережили столько реорганизаций 
нашего предприятия – столько раз оно 
меняло свою организационно-правовую 
форму, название, руководителей… Хотя 
все это время я работаю, по сути, на од-
ном и том же месте – наша производствен-
ная база все время располагалась по 8-му 
проезду. Когда трудился на «Урале», зани-
мался обслуживанием Управления буро-
вых работ. База УБР в то время находи-
лась напротив пожарной части. Оттуда мы 
развозили различные грузы по буровым. В 
те годы бурение шло на Ем-Ёге, Талинке. 
Когда пересел на легковой автомобиль 
(сначала управлял «ВАЗ-2131», с 2006 
года – китайским Great Wall Deer), стал 
перевозить пассажиров – супервайзеров. 
Сперва это были сотрудники ТНК-ВР, за-
тем «Роснефти». Однако в течение почти 
18 лет возил по площадкам текущего и ка-
питального ремонта скважин (ТиКРС) один 
и тот же отдел супервайзинга – специалис-
тов, которые вели надзор за работой под-
рядных организаций, осуществляющих 
свои производственные задачи. Оказав-
шись в УТТ, продолжил перевозить супер-
вайзеров. В 2022-м, после разделения ак-
тивов у заказчика, мы стали работать с АО 
«Независимая нефтегазовая компания». 
Я был прикреплен уже к отделу добычи. С 
тех пор вожу мастера добычи.

***
- Эдуард Валериянович, тяжело 

ли работать с людьми? Некоторые 

водители категорически отказываются 
заниматься пассажироперевозкой.

- Наверное, тяжело. Люди встречаются 
всякие. Но мне в этом плане очень повез-
ло: среди моих пассажиров зачастую были 
люди хорошие, и между нами всегда было 
взаимопонимание. А с некоторыми заказ-
чиками я проработал очень долгое время – 
семнадцать лет – и у них ко мне, как к води-
телю, всегда было нормальное отношение.

- То есть ни разу не возникало конф-
ликтных ситуаций?

- Всякое, конечно, случалось. Это про-
изводство. Работа моих пассажиров – су-
первайзеров – предполагает высокую 
степень ответственности. Но в основном 
ничего серьезного не было. Да и я в таких 
случаях всегда старался понять человека, 
почему он так поступает.

- Нравится ли Вам работать водите-
лем? Почему решили им стать?

- В свое время, в 90-е годы, профессия 
водителя была престижной, высокооплачи-
ваемой. Да и мне нравилось управлять ма-
шинами, колесить по тайге… Тогда многие 

распознавать все тонкости ее работы. В 
частности, последние шесть лет езжу на 
Lada Niva 2020 года выпуска. За это вре-
мя очень хорошо ее изучил – каждый узел, 
агрегат, ходовую… Уже заранее знаю, что 
именно и при каком пробеге нужно обслу-
жить, заменить, чтобы избежать серьезных 
поломок. Поэтому заблаговременно согла-
сую замену нужной детали либо проведе-
ние ТО и загоняю свою «Ниву» на ремонт 
в РММ. Там ее всю проверят: ходовую, ко-
леса, люфты и прочее, а также поменяют 
масло, фильтры. И причем всегда это про-
исходит оперативно и качественно. Отлич-
ные специалисты работают в нашем РММ!

Да и в процессе работы слежу за ее 
состоянием. Когда еду, постоянно прислу-
шиваюсь к работе двигателя, к звукам в 
салоне. И если вдруг появляются какие-
либо нестандартные звуки, то при первой 
же возможности (на объект приехали или 
где-то остановились на длительное время) 
произвожу осмотр, выясняю причины по-
дозрительного шума. Если могу сам что-то 
сделать, то, конечно же, тут же исправляю. 
Пассажир, садясь в автомобиль, доверяет 
мне, моим навыкам вождения, и я должен 
всецело оправдать его доверие.

что хочу кого-то удивить, просто сам не могу 
работать в грязи. И это не паранойя, не ма-
ниакальная чистоплотность, это просто же-
лание, чтобы на твоем рабочем месте всег-
да были порядок и чистота – как в кабинете, 
где трудятся офисные работники. Просто 
глаз радуется, когда в машине чисто. У меня 
и в личном автомобиле всегда порядок.

- А много ли времени уходит на при-
борку салона?

- Если постоянно следить за чистотой, 
то и поддерживающая уборка занимает не-
много времени. Коврики снял, помыл, где-
то протер… Прибрать свое место и место 
пассажира – не так-то и долго. Минут де-
сять-пятнадцать – не больше.

- А Ваши пассажиры поддерживают 
чистоту?

- Преимущественно да. Особенно мои 
постоянные пассажиры. Опять же, здесь 
все зависит от воспитания человека.

- Эдуард Валериянович, во сколько 
начинается Ваш рабочий день?

- Так как я вожу мастера, у которого каж-
дое утро в 7:20 начинается селекторное со-
вещание, соответственно, к этому моменту 
он должен быть на своем рабочем месте. А 
его кабинет находится на ДНС-4 – в 70 км 

профессии здесь, на Севере, были овеяны 
романтикой тайги, трудностями, закаляю-
щими характер, а также работой с людьми, 
покоряющими эти бескрайние территории. 
К тому же с малых лет я видел, что значит 
для моего отца техника – как он ухаживал и 
следил за ней. И я, глядя на него, мечтал, 
что во взрослой жизни тоже буду, как и он, 
управлять большими механизмами. Отец в 
те годы работал на гусеничной технике, и 
мы с ним вместе все летние каникулы коле-
сили на ней по тайге – он всегда брал меня 
с собой на месторождения. Это приносило 
мне столько удовольствия и впечатлений! 
День, а то и два мы были в пути, чтобы вы-
полнить поставленное задание. И потому 
передо мной никогда не стоял вопрос по 
выбору профессии: еще в детстве я решил 
для себя стать водителем – пойти по сто-
пам своего отца.

- Эдуард Валериянович, Вы управля-
ли различной техникой – грузоперевозя-
щей, гусеничной, легковой. Вождение на 
какой из них доставляло Вам большее 
удовольствие?

- Сложно здесь однозначно ответить. У 
каждого вида транспорта свои плюсы и ми-
нусы. Возьмем грузовую технику. Когда я ей 
управлял, был гораздо моложе: только из 
армии вернулся, и сил было больше. Пред-
ставляете колеса «Урала»? И вот ворочал 
их! Тогда же не было, как сейчас, системы 
гидроусилителя руля. Но мне тогда это 
нравилось! И не сложись обстоятельства 
таким образом, что мне пришлось пере-
сесть на легковой автомобиль, возможно, 
до сих пор бы управлял грузовиками. Но 
произошло так, а не иначе. А потому при-
шлось привыкать к новой реальности – тех-
нике, длительным ожиданиям пассажиров, 
общению с ними… И привык. Больше того, 
общение с пассажирами даже стало свое-
образным плюсом.

- Часто ли за время Вашей работы 
машина выходила из строя на линии?

- В первые годы, по молодости, конеч-
но, таких случаев было предостаточно. 
Последние лет двадцать такого не бывало. 
Стараюсь наперед предупредить поломки.

- Что Вы для этого делаете? Вообще, 
насколько хорошо чувствуете управляе-
мую Вами технику?

- Когда ездишь на одной марке автомо-
биля долгое время, поневоле научишься 

- Где и когда Вы приобрели все эти 
знания?

- По большому счету, у отца. Он стал 
первым моим учителем вождения и авто-
слесарного дела. А также хорошую базу 
получил и в школе. Тогда, в конце 80-х, обу-
чение вождению проходило прямо за школь-
ной скамьей. Мы четыре года, начиная с 
8-го класса, занимались автоделом. Там мы 
изучали строение техники, узлов, агрегатов, 
а с 10-го класса – правила дорожного дви-
жения, вождение, потом сдавали экзамены. 
Причем нашими экзаменаторами были го-
савтоинспекторы. Мы сдавали им сначала 
ПДД, потом вождение на автодроме. У нас 
при школе была машина ГАЗ, вот на нем и 
сдавали практическую часть экзамена.

- Доводилось ли Вам, как водителю 
с большим опытом работы, заниматься 
наставничеством?

- Доводилось. Когда молодые водители 
устраивались в УТТ, занимался их стажи-
ровкой.

- Чему Вы их учили?
- Отработке навыкам вождения, а также 

тому, что входит в обязанности водителя, 
то есть следить за техническим состояни-
ем машины, контролировать уровень тех-
нических жидкостей, чтобы предотвратить 
поломки, которые зависят от водителя, 
и многому другому. Объяснял к тому же 
и важность всего этого, как и значимость 
строгого соблюдения правил дорожного 
движения. Знаете, нередко вижу водите-
лей сторонних фирм (наши водители стро-
го соблюдают ПДД!), которые по городским 
дорогам несутся со скоростью 80-90 км/ч. 
Хотя при движении по городу существует 
ограничение скоростного режима – не бо-
лее 60 км/ч. Не знаю, как выстраивается 
работа в части культуры безопасности в 
других транспортных фирмах, но у нас, в 
УТТ, к примеру, постоянно проходят «пя-
тиминутки безопасности». Перед выходом 
на линию механик всегда напоминает обо 
всех ключевых моментах. Техника – для 
того, чтобы приносить деньги, а не штраф-
ные санкции.

- В Вашей машине всегда так чисто?
- Да. Причем все, кто впервые оказы-

вается в моем автомобиле, почему-то пос-
тоянно этому удивляются. Может быть, на 
фоне других машин, порядок в моей бро-
сается в глаза. Но я делаю это не потому, 

от Нягани. И чтобы мы оказались там вов-
ремя, забираю своего пассажира в 6 утра.

Чтобы обеспечить ему безопасную по-
ездку, прибываю на работу к 5:15. В зимнее 
время нас, водителей, собирает дежурная 
«Газель», в летнее время предпочитаю до-
бираться на своей машине.

Оказавшись на месте, запускаю свою 
рабочую «Ниву». В любое время года с 
ее запуском не возникает никаких про-
блем, так как зимой она стоит в теплом 
ангаре. После запуска проверяю колеса 
(спущены / не спущены), уровни масла, 
охлаждающей жидкости… То есть про-
извожу ежедневный утренний осмотр 
техники перед выходом на линию. Затем 
иду в диспетчерскую, получаю путевой 
лист, прохожу медика. Потом механик по 
выпуску производит визуальный осмотр 
автомобиля (колес, резины, работу све-
товых приборов...). И только после этого 
выхожу на линию.

По завершении рабочего дня (как пра-
вило, в семь вечера) возвращаюсь на 
базу. Машина весь день ездила по место-
рождениям, а потому первым делом ее от-
мываю, прибираю в салоне, чтобы на сле-
дующее утро этим не заниматься и чтобы 
вывести ее на линию чистой. Рабочий 
график – шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем.

- Нравится ли такая работа, да и во-
обще трудиться в АО «УТТ»?

- Знаете, ни разу не возникало жела-
ния написать заявление на увольнение 
как таковое, хотя формальных было на-
писано множество. (Улыбается.) Из всех 
же транспортных организаций в Нягани на 
сегодня АО «УТТ», пожалуй, единствен-
ное предприятие, хотя и относящееся к 
частному бизнесу, но где тем не менее все 
устроено, как в государственной структу-
ре: трудоустройство, «белая» зарплата, 
все положенные отчисления, соцпакет, 
выплата больничного, отпускных, льгот-
ного отпуска, медконтроль, техконтроль 
автомобиля, имеется ремонтная служба, 
обеспечение спецодеждой, запчастями… 
А потому, конечно, мне нравится работать 
в АО «УТТ».

- Ваши планы на будущее?
- Каких-то особых планов нет. Рабо-

тать, пока работается – продолжать путь 
своего отца.
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АО «Управление технологического транспорта», в структуру которого входят 16 
производственных участков, функционирующих в разных нефтегазоносных провинциях, 
продолжает инвестировать в обустройство своих активов. В текущий теплый сезон в 
планах руководства предприятия произвести комплекс мероприятий по модернизации 
объектов бытового и производственного профиля сразу трех участков, расположенных 
на Тямкинском, Усть-Тегусском и Мессояхском месторождениях, а также центральной 
базы в Нягани.

АО «УТТ»: модернизация активов

«Создание комфортных и безопасных условий 
для труда и междусменного отдыха на своих 
отдаленных и труднодоступных активах – 

один из наших приоритетов, – поясняет Дмитрий Анато-
льевич САЗОНОВ, заместитель генерального дирек-
тора ГК «АльянсАвтоГрупп», управляющий директор 
АО «Управление технологического транспорта». – Для 
водительского персонала и инженерно-технических ра-
ботников, трудящихся вахтовым методом, вагон-город-
ки являются, по сути, вторым домом. И потому уделяем 
инфраструктурным проектам в части модернизации как 
жилых, так и бытовых и производственных объектов вах-
товых поселков особое внимание.

В частности, большой объем работы с ремонтом адми-
нистративных и производственных объектов был выпол-
нен на усть-тегусском участке, а также на территории 
нашей центральной производственной базы (г. Нягань)
 в прошлом году. К примеру, перевезли и собрали на цент-
ральной базе Нягани с средне-назымского участка, где за-
вершился проект, ангар из металлоконструкций; на Тямку 
завезли медицинский вагон, который отвечает всем сов-
ременным санитарным требованиям; и так далее. В теку-
щем году УТТ продолжает работу в данном направлении: 
в настоящее время полным ходом идет модернизация 
и облагораживание четырех действующих площадок со 
строительством новых объектов. В наших планах – завезти 
вагоны для улучшения бытовых условий сотрудников, при-
обрести два бокса ремонтно-механической мастерской. На 
Мессояхском и Тямкинском месторождениях имеющиеся 
здания РММ нуждаются в серьезном капремонте. В виду 
этого было принято решение о приобретении новых стро-
ений, а также капремонте имеющегося бокса на Мессояхе.

В обязательном порядке на всех производственных 
площадках в рамках подготовки предприятия к работе 
в осенне-зимний период нашей компании пройдут пла-
ново-профилактические и ремонтные работы: все транс-
портные средства и специальная техника будут должным 
образом подготовлены к зимней эксплуатации».

АО «УТТ»: проект «Уват»
Тямкинский и усть-тегусский участки – производствен-

ные площадки уватского проекта АО «УТТ», находящиеся 
на одноименных нефтепромыслах и представляющие со-
бой большие территории производственного назначения. 
Расположенные вдали от трасс, коммуникаций, населен-
ных пунктов, эти площадки действуют как в условиях пол-
ной автономии (Тямка), так и в обычном режиме (к Усть-Те-
гусу с осени 2012 года обеспечен круглогодичный доступ). 
Тямкинское и Усть-Тегусское месторождения – это не 
просто Север. Это специфическая логистика внутри про-
мысла, где дороги грунтовые, болота кругом, а техника 

должна работать 24/7. Транспортные услуги по обслу-
живанию нефтепромысла на Уватской группе месторож-
дений – Тямкинском, Урненском и Усть-Тегусском место-
рождениях – АО «УТТ» начало осуществлять в 2009 году, 
выиграв тендер на оказание транспортных услуг спецтех-
ники для ООО «ТНК-Уват», предшественника ООО «РН-
Уватнефтегаз».

Тямкинский участок. На постоянной основе здесь за-
действовано большое количество транспорта – нефтеп-
ромысловая спецтехника, автокраны, легковой транспорт, 
причем в холодный период ввиду возрастания объемов 
работ количество задействованной техники кратно уве-
личивается. Инфраструктура участка, выложенного бе-
тонными плитами, представлена боксом РММ, парком 
ГСМ с автозаправочной станцией, емкостью для слива 
отработанного масла, складом ТМЦ, стоянкой для техни-
ки, вагоном для КПП, вагоном под медпункт, вагоном для 
механика, 18 жилыми вагонами-домами, вагоном-столо-
вой, вагоном-сушилкой, двумя вагонами-душевыми, ваго-
ном-санузлом. Управляют участком посменно начальники 
участка Ислам Абдурашидович ГАМИДОВ и Руслан 
Гамзатович МИРЗАЕВ.

«Это очередная стадия благоустройства нашего учас-
тка, – поясняет Ислам Абдурашидович ГАМИДОВ, 
начальник участка «Тямкинское месторождение» 
АО «УТТ». – В этот летний сезон спектр работ включа-
ет строительство смотровой ямы с навесом; ограждения 
по периметру участка с монтажом шлагбаума на въезде/
выезде техники; установку видеокамер в ключевых зо-
нах для обеспечения круглосуточного видеонаблюдения. 
Вместе с тем установим каркасный ангар. В настоящее 
время идет обсуждение всех договорных пунктов с под-
рядной организацией по эксплуатации ангара. Все работы 
планируем завершить до наступления холодов: основной 
стройматериал имеется уже в наличии. Все работы пла-
нируем выполнить собственными силами. Лишь в строи-
тельстве смотровой ямы нам потребуется помощь свар-
щиков. В этих целях будут привлечены сварщики либо 
центральной ремонтной службы АО «УТТ», либо сторон-
ней фирмы (здесь все будет зависеть от загрузки наших 
специалистов). В ближайшей перспективе планируем на 
нашем участке подключить все вагоны-дома к общим 
системам водоснабжения и канализации (для чего будет 
произведен комплексный монтаж как внешних коммуни-
каций, септика, который будет подключен к внутренней 
сантехнике, так и дополнительного спецоборудования), 
чтобы пребывание наших сотрудников на Тямке было бо-
лее комфортным». 

Усть-тегусский участок работ. Здесь, как и на Тям-
ке,  работа осуществляется вахтовым методом со значи-
тельной долей круглосуточного режима работы. Автопарк 
участка включает вахтовые автобусы, «ГАЗель Next», 

легковой транспорт, автомобильные краны грузоподъ-
емностью 25 т, АРОК, фискарсы с КМУ на базе КАМАЗ, 
ППУ, автоцистерны вакуумные АКН-10, цементировочные 
агрегаты ЦА-320, К-703, вездеходы, самосвалы. Социаль-
но-бытовые условия на участке представлены жилыми 
вагончиками, общежитием (размещение по 2-3 человека 
в помещении), вагоном-сауной, вагоном-душевой, вагон-
санузлом; на участке имеется отапливаемое РММ. Уп-
равляют участком (посменно) начальники участка Алек-
сандр Владимирович БУЯНОВ и Сергей Викторович 
ФУРСЕНКО.

«В рамках модернизации этого участка, – коммен-
тирует Александр Юрьевич АКУЛОВ, директор реги-
онального центра «Ямал-Тюмень» АО «Управление 
технологического транспорта», – в текущий ремонтный 
сезон будет также выполнен большой перечень работ. На 
сегодня туда уже завезены пять вагонов-домов, в бли-
жайшее время туда поступит еще один вагон-дом. Уве-
личение количества жилого сегмента вахтового поселка 
вызвано тем, что имеющееся общежитие, перевезенное 
еще в 2020 году с нашего производственного участка на 
Урненском месторождении (вследствие завершения про-
екта), пришло в ветхое состояние. Решили его демонти-
ровать, а наших сотрудников разместить в не менее ком-
фортабельные вагоны-дома. Параллельно этим работам 
занимаемся благоустройством производственной базы, 
строительством автомойки, реконструкцией КПП со стро-
ительством смотровой ямы. Планируем до наступления 
холодов выполнить все работы».

АО «УТТ»: проект «Мессояха»
Восточно-Мессояхское месторождение является са-

мым северным из разрабатываемых континентальных 
нефтяных месторождений России. Именно здесь, на Гы-
данском полуострове Ямало-Ненецкого АО, с января 
2013 года АО «Управление технологического транспор-
та» осуществляет транспортные услуги для совместного 
предприятия ПАО «Газпром нефть» (оператор проекта) и 
ПАО «НК «Роснефть» – АО «Мессояханефтегаз», владе-
ющего лицензиями на разведку и разработку Мессояхи. 
Здесь с 2013 года действует производственный участок 
АО «УТТ». С развитием проекта автопарк участка стал 
включать практически все виды автомобилей: легковой 
полноприводной транспорт, специализированную, гру-
зоперевозящую и крановую технику, в том числе нефте-
возы, ППУ, агрегаты, автокраны, площадки, фискарсы, 
бульдозеры, погрузчики, уникальный болотный экскава-
тор R-ex4. Люди на месторождениях работают вахтовым 
методом, смена длится 60 дней. Участок полностью ав-
тономен. Он представляет собой вагон-городок, состоя-
щий из 30 жилых вагонов, в котором имеется собствен-
ная столовая, продуктовые контейнеры, 3 вагона-сауны, 
вагон-сушилка, вагон-дом «Спортзал» и вагон-дом «Са-
нузел», оборудованный парк ГСМ, бокс РММ, эстакада 
для осмотра транспортных средств. Управляют участком 
(посменно) начальники участка Иван Лукич РЫЛЬСКИЙ 
и Александр Викторович АРТАМКИН.

«В этом году, – рассказывает Александр Викторо-
вич КОЛЕСНИК, заместитель директора региональ-
ного центра «Ямал-Тюмень» АО «Управление техно-
логического транспорта», – мы продолжили работу по 
улучшению условий проживания нашего персонала, тру-
дящегося вахтовым методом на Восточно-Мессояхском 
месторождении. С этой целью предприятие приобрело 
вагон-баню и жилой вагон-дом. Увеличение жилфонда, 
да и бытовых объектов, позволит нашим сотрудникам с 
большим комфортом отдыхать после трудовой смены, 
поддерживать личную гигиену. Впереди нас ожидает 
модернизация нашей РММ. Дело в том, что имеющий-
ся бокс РММ нуждается в капитальном ремонте: из-за 
обильных осадков часть плит, являющихся его основа-
нием, просела (вахтовый поселок построен на заболо-
ченном месте). Ввиду этого приобрели у ООО «Интегра-
бурение» требуемой конструкции и параметров арочник. 
В настоящее время прорабатываем его транспортировку 
до четвертого куста, где базируется наш участок. По за-
вершении всех работ по благоустройству и обустройству 
вахтового городка приступим к восстановительным ра-
ботам по укреплению фундамента РММ и выравниванию 
самого здания».

Усть-тегусский участок работТямкинский участок работ

Мессояхский участок работ
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 РАЗНОЕ

Шеф-повар Максим
Максим – удивительно оптимистичный человек! Не держит за душою ни 

обид, ни дурных помыслов... Привык говорить комплименты и делать добрые 
дела.

Максим на своем месте – именно такой человек и должен готовить еду, что-
бы она усваивалась с удовольствием.

А как он подает блюда на раздаче!.. Внимательно выслушивает пожелания, 
задает дополнительные вопросы, аккуратно накладывает, взвешивает и, протя-
гивая готовое блюдо, говорит каждому: «Держите, пожалуйста».

Посмотрите в его проникновенное лицо, и у Вас тут же появится аппетит!

Уважаемые читатели!
Продолжаем публиковать творческие работы наше-

го сотрудника Юрия Яковлевича ЯШИНА, водителя АО 
«Управление технологического транспорта». В этом вы-
пуске – выполненный им портрет шеф-повара Максима, 
работающего в вахтовой столовой на Усть-Тегусском мес-
торождении, и зарисовка-очерк о нем.

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
В августе 2026 года многие сотрудники ООО «АльянсАвтоГрупп» отметят свои юбилеи:

Дмитрий САЗОНОВ назначен 
управляющим директором АО «УТТ»

В Нягани наградили участников семейной премии
имени Клавдии ЕЛОВСКИХ

Продолжение. Начало на 1-й стр.

Комментируя событие, Эльдар 
Баширович ИСМАИЛОВ, гене-
ральный директор Группы ком-

паний «АльянсАвтоГрупп», отметил, что 
Дмитрий Анатольевич, занимая с 2014 
года ключевые позиции в менеджменте 
холдинга, проявил себя как опытный и гра-
мотный управленец, выполняя закреплен-
ные за ним функциональные обязанности, 
а также обеспечивая управление и коор-
динирование подведомственных структур 
по курируемым направлениям. И потому 
сегодня ему доверено руководство самым 
крупным дочерним обществом транспорт-
ного холдинга, в состав которого входят 16 
производственных участков, функциони-
рующих в разных регионах России и рас-
пределенных, согласно территориальной 
привязке, по двум региональным центрам. 
Это региональный центр «Югра» (штаб-
квартира в Нягани, руководитель – Сергей 
Викторович СУРОВ) и региональный 
центр «Ямал-Тюмень» (штаб-квартира 
в Нижневартовске, руководитель – Алек-
сандр Юрьевич АКУЛОВ).

«Круг задач, который предстоит ре-
шить в первоочередном порядке, – расска-
зывает Дмитрий Анатольевич, – скоорди-
нировать все службы и отделы вверенного 
мне предприятия. В поиске наиболее эф-
фективного формата работы УТТ были 
перепробованы различные решения, что, 
в свою очередь, несколько усложнило

взаимодействие между отдельными служ-
бами компании. Будем постепенно воз-
вращать все на круги своя и параллельно 
решать текущие рабочие вопросы. А рабо-
ты у нас много. И это очень хорошо».

Отметим, Дмитрий Анатольевич 
САЗОНОВ окончил в 2013 году Акаде-
мию управления МВД РФ (г. Москва) по 
направлению «менеджмент» (ГМУ) с при-
своением степени «магистр». До этого он 
получил в Орловском юридическом инс-
титуте МВД РФ (г. Курск) сначала сред-
не-специальное образование (1998 год) 
по специальности «правоохранительная 
деятельность» с присвоением квалифи-
кации «юрист» (1998 год), затем высшее 
образование по специальности «юрисп-
руденция» с присвоением квалификации 
«юрист» (2001 год). До прихода в Группу 
компаний «АльянсАвтоГрупп» 17,5 лет 
работал в органах внутренних дел, про-
шел путь от участкового инспектора до 
начальника полиции. В структуре холдин-
га занимал посты заместителя директора 
по производству ООО «АвтоДом» (2014–
2015 гг.), заместителя генерального ди-
ректора по безопасности ООО «Альянс-
АвтоГрупп» (2016–2026 гг.), заместителя 
генерального директора по производству 
ООО «АльянсАвтоГрупп» (2025–2026 гг.). 
С июля 2026 года является заместителем 
генерального директора по безопасности 
ООО «АльянсАвтоГрупп», управляющим 
директором АО «Управление технологи-
ческого транспорта».

Семья сотрудника холдинга – Дмитрия Антоновича БУДЗ, заместителя управля-
ющего директора по безопасности АО «Управление технологического транспор-
та», – приняла участие в городском конкурсе на предоставление муниципальной премии 
имени Клавдии Михайловны ЕЛОВСКИХ в номинации «Многодетная семья».

За достойное представление семейных ценностей и активную жизненную позицию 
семья БУДЗ была отмечена свидетельством участника.

30-летний юбилей – Ольга НАУРУ-
ЗОВА, специалист по пропускам ТТУ в 
г. Ханты-Мансийске АО «УТТ» (ХМАО-
Югра), Достонбек АБДУКОДИРОВ, 
моторист цементировочного агрегата 
а/к «Южно-Приобское месторождение», 
БСО-2 АО «УТТ» (ХМАО-Югра);

35-ю годовщину – Залим ШЕРИ-
ЕВ, водитель автомобиля а/к «Усть-
Тегусское месторождение» АО «УТТ» 
(Тюменская область);

40-летний юбилей – Умиджон 
ЖАМОЛДИНОВ, водитель погрузчика 
участка «Нягань» АО «УТТ» (ХМАО-
Югра), Андрей ЯЦЕНКО, водитель ав-
томобиля а/к «Мессояхское месторож-
дение» АО «УТТ» (ЯНАО);

45-ю годовщину – Ольга НУЖ-
НЫХ, комендант общежития а/к 
«Талинка» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), 
Алексей КУЛЯСОВ, специалист по 
БДД а/к «Усть-Тегусское месторож-
дение» АО «УТТ» (Тюменская об-
ласть);

50-летний юбилей – Антонина 
АКУЛОВА, медработник (фельдшер) 
а/к «Сергино» АО «УТТ» (ХМАО-Югра), 
Данияр АБДИМОМУНОВ, машинист 
ППДУ участка «Нягань» АО «УТТ» 
(ХМАО-Югра);

55-ю годовщину – Станислав ЛЕ-
БЕДЕВ, водитель автомобиля ОП в 
г. Чайковском ООО «УАТ-ААГ» (г. Чай-
ковский);

60-летний юбилей – Салих 
МИРЗАЕВ, водитель автомобиля а/к 
«Средне-Хулымское месторождение» 
АО «УТТ» (ЯНАО), Шухрат ОМАРА-
ЛИЕВ, водитель автомобиля а/к «Юж-
но-Приобское месторождение» АО 
«УТТ» (ХМАО-Югра), Владимир КАП-
РАЛОВ, электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования 
а/к «Усть-Тегусское месторождение» 
АО «УТТ» (Тюменская область), Вла-
дислав ЛАЙКОВ, водитель автомо-
биля участка № 1 ООО «ААГ-Урал» 
(г. Бузулук);

65-ю годовщину – Александр ГО-
ЛУБЕВ, слесарь-электрик по ремон-
ту электрооборудования участка № 1 
ООО «ААГ-Урал» (г. Бузулук).

Дорогие именинники!

Примите наши искренние
 поздравления в честь

 ваших юбилеев!
Пусть будет жизнь прекрасна,

Светла, как летний день,
Полна большого счастья,

Приятных перемен,
Любви и верной дружбы,

Душевной доброты –
Всего, что сердцу нужно…
Пусть сбудутся мечты!

Поздравляем!


